
 

 
RELATÓRIO DE GOVERNANÇA 

REF.: MAIO/2026 

1. DESPESAS 05/2026 
 Pasta previdenciária 05/2026  

105 aposentados (Maria Aldenora, Luciene Bandeira) 

21 pensionistas  

68 Inativos (Josefa Rejane) 

Valor Total da folha previdenciária 05/2026 (194): R$399.373,81 

Funcionários da pasta referente 05/2026. 
 

 É composto por Presidente do Instituto, secretário executivo, diretor previdenciário, 

coordenadora financeira, coordenadora previdenciária e auxiliar de serviços gerais. 

Valor Total da folha administrativa: R$ 21.553,04 

 

 Despesas Administrativas de MAIO/2026. 

 

MARX ADV: R$ 3.000,00 

LEMA: R$ 2.380,00 

ATUARH CONSUTORIA: R$ 3.808,00 

AGILITY Internet: R$ 109,90 

DARF INSS: R$ 5.239,38 

ASSESI: R$ 1.110,98 

ASPEC: R$ 999,60 

ISY SERVICE (CONTADOR): R$ 3.700,00 

DATAPREV: R$ 300,00 

JETON: R$ 1.200,00 

RAFAEL (AR-CONDICIONADO): R$ 580,00 

DIÁRIAS (Março): Luziane R$ 400,00 + Ricardo R$ 200,00 (Giro ABIPEM/TCE) 

Total das despesas administrativas: R$ 23.027,86 

 

 

 
CUSTO TOTAL = R$ 443.954,71 

 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

2. RECEITAS REFERENTES Á 05/2026 
 
 

RECEITAS 

 Segurado/Patronal Prefeitura: R$ 570.452,01 

 Segurado/Patronal SAAE: R$ 9.714,50 

 Segurado/Patronal Câmara: R$ 10.108,76 

 Servidor/Patronal Licenciados: R$ 2.707,07 

PARC. PREF. ACORDO N° 01278/2026 04/300 R$ 2.683,26 
PARC. PREF. ACORDO N° 01279/2026 04/60 R$ 16.515,95 
PARC. PREF. ACORDO N° 00287/2026 03/300 R$ 8.664,30 
PARC. PREF. ACORDO N° 00289/2026 04/300 R$ 15.734,38 
PARC. PREF. ACORDO N° 00290/2026 04/300 R$ 643,77 

PARCELAMENTOS: R$ 44.241,66 

COMPREV: R$ 100.937,18 

RECEITAS TOTAIS: R$ 738.161,18 

 
 
  
 

3. PATRIMÔNIO 
 
 

 
 

 
 

 
 
 



 

 
 

4. META PREVSOL X RENTABILIDADE MENSAL 
 

 
 

 
CONCLUSÃO 
 

O instituto de previdência municipal, PREVSOL, obteve duas novas 
homologações pelo TCE no mês de MAIO. As demais diligencias 
apresentadas continuam em análise, sendo algumas delas em fase final para 
registro de homologação. 

 No que se refere às despesas administrativas, mantiveram-se de 
maneira contínua com os gastos mensais previstos no plano de educação 
continuada do instituto. 

Sobre as receitas, o instituto teve recolhimento integral das contribuições 
de segurado e patronal, compensação do INSS por meio do COMPREV e 
pagamento dos parcelamentos. 

Sobre os rendimentos financeiros dos fundos de investimentos, em 
termos percentuais, a carteira apresentou uma rentabilidade de 0,68%, 
desempenho inferior à meta mensal, reflexo das oscilações do cenário 
econômico nacional e internacional.  

Diante disso, com a manutenção da taxa de juros SELIC e as mudanças 
inflacionárias, não se tem apresentado necessidade de alterações na 
composição da carteira dando ênfase no CDI e fundos vértices. Por 
conseguinte, o comitê de investimento continua atento as mudanças no 
mercado de capitais e em comunicação com nossa consultoria de 
investimento LEMA para recebermos informações que contribuem na 
tomada de decisão.  

Por fim, reiteramos o comprometimento do Instituto em manter o processo 
de acumulação dos recursos garantidores das aposentadorias e pensões 
atuais e futuras.  

 
 


