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| - DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL — RPPS

Ente Federativo: PREFEITURA MUNICIPAL DE CNPJ: 07.733.256/0001-57
SOLONOPOLE/CE
Unidade Gestora do RPPS: INSTITUTO DE PREVIDENCIA | CNPJ: 14.492.902/0001-05
DE SOLONOPOLE/CE

Il - DA INSTITUIGAO A SER CREDENCIADA

Administrador Gestor X

Razdo Social BANCO DO NORDESTE DO BRASIL S.A.

CNPJ 07.237.373/0001-20

Data de Constituicdao 19/07/1952, Lei Federal n? 1.649

Enderego AV. DR. SILAS MUNGUBA, 5.700, BLOCO E2 SUBSOLO, CEP 60.743-
902, PASSARE, FORTALEZA (CE)

E-mail fundos@bnb.gov.br

Telefone (85) 3299-3544

Responsavel Cargo E-mail Telefone

Marcelo Wesley Justino Gerente de fundos@bnb.gov.br (85) 3299-3544

Correia Ambiente

A instituicdo atende ao previsto nos incisos | do § 22 art. 21 da Resolugdo CMN Sim

n?5.272/2025?

A instituicdo esta livre de registros de suspensdo ou de inabilitagdo na CVM ou Sim

outro 6rgdo competente?

A instituicdo detém elevado padrdo ético de conduta nas operagdes realizadas Sim

no mercado financeiro?

Av. Riacho do Sangue | Mercado Publico Municipal ©
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A instituicdo possui restrigdes que, a critério da CVM, do Banco
Central do Brasil ou de outros érgaos competentes, desaconselhem Nao
um relacionamento seguro?

Os profissionais diretamente relacionados a gestéo de ativos de
terceiros da instituicio possuem experiéncia minima de 5 (cinco) Sim
anos na atividade?

A instituicdo e seus principais controladores possuem adequado
histérico de atuagido no mercado financeiro?

Em caso de Administrador de fundo de investimento, este detém no
maximo 50% (cinquenta por cento) dos recursos sob sua N/a
administragdo oriundos de regimes proprios de previdéncia social?

Sim

lll - SOBRE OS FUNDOS

DAS CLASSES DE FUNDOS DE INVESTIMENTOS EM QUE A INSTITUICAO
ESTA SENDO CREDENCIADA:

A Instituicio possui fundos de investimentos enquadrados com a Resolugao CMN n°
5.272/2025, nos segmentos de Renda Fixa, Renda Variavel e Investimentos

Estruturados, conforme listado no anexo 1.

IV— ANALISE DA INSTITUIGAO A SER CREDENCIADA

ATOS DE REGISTRQ ou AUTORIZACAO PARA FUNCIONAMENTO EXPEDIDO

POR ORGAO COMPETENTE.
BACEN - Certiddo 02242/2012-BCB/DEORF, de 03/04/2012;

CVM = Ato Declaratério/CVM/SIN/n® 1539, de 29/11/1990, autoriza o Banco do Nordeste
a prestar os servicos de Administrador de Carteira de Valores Mobiliarios.

OBSERVANCIA DE ELEVADO PADRAO ETICO DE CONDUTA NAS

OPERACOES REALjZADAS NO MERCADO FINANCEIRO E AUSENCIA DE
RESTRICOES VERIFICADAS POR ORGAOS COMPETENTES.

SOBRE ELEVADO PADRAO ETICO:
De acordo com as informacdes pertinentes a Instituicdo, disponibilizadas no
Questionario Due Diligence ANBIMA — dezembro/2024, o Banco do Nordeste do Brasil
S.A., na condi¢ao de gestor de fundos de investimentos, adota politicas e procedimentos
internos voltados a conduta ética, além de ser signataria do Codigo de Etica da ANBIMA
e dos Cadigos de Regulacio e Melhores Praticas da ANIBMA: Codigo de Administragao
e Gestao de Recursos de Terceiros; Codigos ANBIMA de Servigos Qualificados; Codigo
ANBIMA de Regulacio e Melhores Praticas — Distribuicdo de Produtos de
Investimentos; Codigo ANBIMA de Negociagdo de Instrumentos Financeiros; Codigo
ANBIMA de Certificacdo Continuada.

[ SOBRE AUSENCIA DE RESTRIGOES: B

N/A
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ANALISE DO HIST 'Rlco DE ATUAGAO DA INSTITUICAO E DE SEUS
CONTROLADORES.

O Banco do Nordeste do Brasn S.A., pessoa juridica de direito privado, criado pela Lei
Federal n° 1.649 de 19 de julho de 1952, é organizado sob a forma de sociedade
andnima aberta, de economia mista, apresenta histérico de atuagéo consolidado no
sistema financeiro nacional, com constituicdo em 1952 e trajetoria marcada por forte

presenca institucional e ampla capilaridade regional.

O Banco do Nordeste do Brasil S.A. foi criado em um contexto de politica publica voltada
ao desenvolvimento econémico e social da regido Nordeste. A criagéo do banco teve
como objetivo central atuar como instrumento financeiro do Estado para reduzir
desigualdades regionais, fomentar o desenvolvimento produtivo e estruturar o
financiamento de longo prazo em areas consideradas estratégicas para o crescimento
regional, como infraestrutura, industria, agricultura e servicos. Desde sua origem, 0
controlador, representado majoritariamente pela Unido Federal, conferiu ao Banco do
Nordeste um papel que extrapola a légica estritamente comercial, incorporando uma
missao institucional de promogao do desenvolvimento sustentavel, geragéo de emprego
e renda e fortalecimento da economia regional.

No ambito da gestéo de recursos, a atuagéo por meio da Diretoria de Ativos de Terceiros
remonta a 1990, o que evidencia mais de trés décadas de experiéncia na administragao
e distribuicao de fundos de investimento. A atividade de gestéo é exercida em estrutura
segregada das demais operagbes do banco, aspecto que contribui para maior
organizagao interna e mitigacéo de conflitos de interesse.

Do ponto de vista reputacional e regulatério, a instituicdo mantém histérico de aderéncia
as normas legais e aos codigos de autorregulagao aplicaveis, além de relacionamento
continuo com investidores institucionais, incluindo RPPS, com produtos enquadrados
na norma que rege os investimentos do segmento. A atribuicdo da Avaliagao de
Qualidade de Gestor de Investimentos MQ2.br pela Moody’s Local, em dezembro de
2024, reforga a percepcdo externa de que a gestora possui caracteristicas de gestao
muito boas, com processo de investimentos estabelecido e baixo risco de dependéncia
de pessoas chave, ainda que com desafios identificados no desempenho ajustado ao
risco em parte de suas estratégias

VERIFICACAO DE EXPERIENCIA MINIMA DE 5 (CINCO) ANOS DE ATUACAO.
A comprovacgao da experiéncia minima de cinco anos de atuagéo na gestao de recursos
de terceiros encontra respaldo direto e explicito nos materiais analisados. O
Comunicado de Avaliacao da Moody’s Local Brasil informa que as atividades de gestao
e distribuicdo de fundos de investimento no Banco do Nordeste do Brasil S.A. tiveram
inicio em 1990. Esse registro evidencia que a instituicdo possui mais de trés décadas
de atuagdo continua e estruturada na administragao de recursos de terceiros, periodo
amplamente superior ao requisito minimo usualmente exigido em processos de
credenciamento e diligéncia institucional.

O mesmo documento destaca que o BNB consolidou ao longo desse periodo um
processo de investimentos bem estabelecido, com baixo risco de dependéncia de
pessoas chave e suporte da estrutura do proprio banco, incluindo compartilhamento das
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estruturas de backoffice, risco, compliance e tecnologia. Esses elementos reforcam que
a atuacgdo na gestéo de recursos de terceiros nao é episddica ou acessoria, mas parte
integrante e historica da estratégia institucional do banco, com continuidade operacional
e amadurecimento progressivo dos processos.

PRINCIPAIS CATEGORIAS DE PRODUTOS OFERTADOS -

A Instituicdo possui fundos de investimentos enquadrados com a Resolugdo CMN n°
5.272/2025, nos segmentos de Renda Fixa, Renda Variavel e Investimentos
Estruturados, tais como, conforme anexo 1 deste atestado.

ANALISE DE VOLUME DE RECURSOS SOB SUA GESTAO E ADMINISTRACAQ,
DA QUALIFICACAQ DO CORPO TECNICO E DA SEGREGAGAO DE ATIVIDADES.
SOBRE VOLUME DE RECURSOS:

Em dezembro de 2025, o Banco do Nordeste possuia sob gestao o patriménio de R$
21,884 bilhdes, sendo destes, o valor de R$ 309,4 milhdes oriundos de RPPS.

Fonte: Ranking de Gestao de Fundos de Investimento ANBIMA.

[[SOBRE QUALIFICACAO DO CORPO TECNICO: ]
A qualificagdo do corpo técnico do Banco do Nordeste do Brasil S.A., no ambito da
gestao de recursos de terceiros, é evidenciada pela estrutura organizacional descrita no
Comunicado de Avaliacdo da Moody’s Local Brasil e pelo contetido do questionario de
due diligence institucional. As atividades de gestao sao conduzidas por uma diretoria
especifica e segregada, a Diretoria de Ativos de Terceiros, composta por equipes
dedicadas as funcdes de gestdo, analise econémica, risco, compliance e operagoes, 0
que contribui para maior especializagéo técnica e clareza de responsabilidades.

O corpo técnico também é apoiado por estruturas compartilhadas do proprio banco,
incluindo areas de risco, compliance, tecnologia e backoffice, o que amplia o nivel de
controle e suporte as atividades de gestdo. Adicionalmente, o atendimento a
investidores institucionais, como RPPS, com reunides periddicas e relatorios
customizados, sugere familiaridade da equipe com a atuagéo do segmento.

O Banco do Nordeste do Brasil S.A. possui Equipe composta por profissionais com base
de conhecimento em financas e andlise de investimentos, com experiéncia em
administragdo de recursos de terceiros e elevada capacidade técnica comprovada
através das certificacdes profissionais conferidas pela ANBIMA — Associagao Brasileira
das Entidades dos Mercados Financeiro e de Capitais (CPA-20, CEA, CGA, CFG) e pela
Certificacdo Nacional do Profissional de Investimentos (CNPI), emitida pela associagao
de Analistas e Profissionais de Investimento do Mercado de Capitais (APIMEC).

| SOBRE SEGREGACAO DE ATIVIDADES: B
O Banco do Nordeste possui uma diretoria exclusiva de gestéo de ativos de terceiros,

de forma a garantir a completa segregacdo de recursos de terceiros das demais
atividades do Banco (Chinese Wall), evitando assim situagbes de conflito de interesses
concorrentes entre a Diretoria de Ativos de Terceiros e as demais areas do Banco.

&




INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
PUBLICOS MUNICIPAIS DE SOLONOPOLE

Av. Riacho do Sangue | Mercado Publico Municipal -
1° Andar | Sala13 | Centro | Solonsépole/CE

CEP: 63.620-000 |
PREV§°L CNPJ: 14.492.902/0001-05 &
INSTITUTO DE PREVIDENCIA oE SOLONOPOLE WVVW-SO_|0”ODO|9-C9 gov.br

O Setrides, Peblive o Bons fanpage: prefeituradesolonopole §
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\
Celula de Suporte Célula de Gestdo oe Célula de Incentivas
Cperacionsl Produtos Fiscais

| SOBRE REGULARIDADE FISCAL E PREVIDENCIARIA: |
As certiddes de Regularidade Fiscal e Previdenciaria do Banco do Nordeste do Brasil
S.A estao disponiveis em: https://www.bnb.gov.br/funfos-de-

investimento/credenciamento-rpps, bem como encontram-se arquivadas nos materiais

de apoio deste processo.

AVALIACAO DA ADERENCIA DA RENTABILIDADE AOS INDICADORES DE

DESEMPENHO E RISCOS ASSUMIDOS PELOS FUNDOS SOB SUA GESTAO E

ADMINISTRACAQ, NO PERIODO MiNIMO DE 2 (DOIS) ANOS ANTERIORES AO

CREDENCIAMENTO =
A avaliacio da aderéncia da rentabilidade aos indicadores de desempenho e aos riscos
assumidos pelos fundos sob gestdo do Banco do Nordeste encontra respaldo na
Avaliagdo da Moody's, que analisou o historico recente de performance das principais
estratégias da gestora. Conforme descrito no material, a Moody'’s avaliou o desempenho
ajustado ao risco dos fundos da BNB Asset considerando um horizonte de 36 meses
encerrados em setembro de 2024, periodo que supera 0 minimo de dois anos exigido
para fins de credenciamento institucional.

Ademais, fizemos a nossa prépria analise, que consta em anexo aos documentos que
suportam a andlise deste processo e podemos atestar que a instituicdo atua com a
gestao de diversas classes de ativos, incluindo renda fixa, multimercado e acdes, com
ampla base de recursos sob gestdo. A andlise de rentabilidade observada no periodo
revela compatibilidade com os benchmarks usualmente adotados pelo mercado, como
o CDI, IMA-B, IRF-M 1 e Ibovespa, considerando os limites e estratégias definidas nos

regulamentos dos fundos.

EMBASAMENTO EM FORMULARIOS DE DILIGENCIA PREVISTOS EM CODIGOS

DE AUTORREG (}AO RELATIVOS A ADMINISTRACAO DE RECURSOS DE

TERCEIROS
O Banco do Nordeste do Brasn S A. é signatario do Cddigo de Etica da ANBIMA e dos

Codigos de Regulagao e Melhores Praticas da ANIBMA: Codigo ANBIMA de Regulagao
e Melhores Praticas para Administragdo de Recursos de Terceiros; Codigo ANBIMA de
Regulagéo e Melhores Praticas para Servicos Qualificados ao Mercado de Capitais;
Codigo ANBIMA de Regulagéo e Melhores Praticas — Distribuicdo de Produtos de
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Investimento; Codigo ANBIMA de Regulagdo e Melhores Praticas — Negociagdo de
Instrumentos Financeiros; Coédigo ANBIMA de Regulagdo e Melhores Praticas para o

Programa de Certificagdo Continuada.

V — PARECER SOBRE A INSTITUIGAO

Apos critica andlise documental e institucional realizada, constata-se que o Banco do
Nordeste do Brasil S.A. atende aos critérios estabelecidos para credenciamento junto
aos Regimes Proprios de Previdéncia Social (RPPS) na atividade de gest&o de recursos

" de terceiros. A instituicio possui registro regular junto 8 Comissé&o de Valores Mobiliarios
(CVM), com autorizacéo valida para operar como administrador de carteira de ativos
mobilidrios (gestdo de fundos de investimento). Sua estrutura técnica é formada por
profissionais com solida qualificagéo e ampla experiéncia no mercado financeiro, e seus
processos internos seguem praticas compativeis com 0s padres exigidos por 6rgéos
reguladores e entidades autorreguladoras. Os fundos sob sua gestdo apresentam
desempenho compativel com seus benchmarks e niveis de risco previamente
estabelecidos, conforme dados disponibilizados em fontes oficiais.

Diante disso, conclui-se que o Banco do Nordeste do Brasil S.A. esta apto a ser
credenciado como instituicdo autorizada para a receber recursos de RPPS, em
conformidade com os critérios técnicos, legais e regulatorios vigentes.

VI - RESPONSAVEIS PELO CREDENCIAMENTO

ASSINATURA

MARIA  LUZIANE | PRESIDENTE ‘
NOGUEIRAE SILVA | QUIPREV USRiLE %Eﬂbf e, .o te,

. DIRETORA :
A2 ou ST R | o L
QUIPREV /

MARIA KARINA | PRESIDENTE DO
PINHEIRO CONSELHO el J/a«;m Voo Clél

N

Solonopole/Ce, 25 de maio de 2026
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ANEXO 1.

FUNDOS ADMINISTRADOS/GERIDOS PELA INSTITUICAO PARA FUTURA
DECISAO DE INVESTIMENTOS:

Fundo CNPJ Enquadramento
BNB AUTOMATICO FI RF CURTO | 00.812.433/0001-41 7,1
PRAZO

BNB IRF-M 1 TITULOS PUBLICOS FI 35.816.816/0001-72 7°

RF

BNB RPPS IMA-B FI RF 08.266.261/0001-60 71

BNB SOBERANO FI RENDA FIXA 30.568.193/0001-42 72,1

N
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CREDENCIAMENTO DE ADMINISTRADOR OU GESTOR DE FUNDO DE INVESTIMENTO

Nos termos do inciso VI do § 12 do art. 12 da Resolugdo CMN n2 5.272, de 18 de dezembro de 2025, os responsaveis pela gestdo do Regime
Préprio de Previdéncia Social — RPPS deverdo realizar o prévio credenciamento, bem como o acompanhamento e a avaliagdo, das instituicdes
que participem, direta ou indiretamente, do processo de investimento dos recursos previdencidrios. O credenciamento abrange o gestor e o
administrador de fundos de investimento, a instituicao financeira bancéria responsavel pela administragdo de carteira ou pela selecdo de ativos,
a instituicdo financeira autorizada a funcionar pelo Banco Central do Brasil responsavel pela intermediagdo das operagdes, bem como o
custodiante, observado o disposto no art. 21, § 22, da referida Resolugdo.

O § 32 do art. 12 da Resolugdo CMN n? 5.272/2025 estabelece que os parametros para o credenciamento deverdo abranger, entre outros
aspectos, o histdrico e a experiéncia de atuagdo da instituicdo, o volume de recursos sob sua gestdo e administragdo, a solidez patrimonial, a
exposi¢do a risco reputacional, o padrdo ético de conduta, a aderéncia da rentabilidade a indicadores de desempenho e o cumprimento das
condigdes prudenciais previstas no art. 21, § 22,

A Resolugdo CMN n2 5.272/2025 condiciona a participagdo das institui¢des financeiras no processo de investimento dos recursos dos RPPS ao
atendimento das condigdes previstas no art. 21, §§ 22 e 82. No caso das aplicagdes em fundos de investimento, deverd ser verificado se o
administrador OU o gestor do fundo sdo instituicdes autorizadas a funcionar pelo Banco Central do Brasil, classificadas nos segmentos
prudenciais S1 ou S2, ou que fazem parte de conglomerados prudenciais de instituigdes que pertengam a esses segmentos, bem como que
estejam regularmente registradas na Comissdo de Valores Mobilidrios como administrador de carteiras de valores mobilidrios, nos termos da
Resolugdo CVM n?2 21, de 25 de fevereiro de 2021.

Nesse contexto, o credenciamento envolve a verificagdo da regularidade institucional e do atendimento continuo as condigdes normativas,
prudenciais e operacionais exigidas para a atuagdo das instituicdes no ambito dos investimentos dos RPPS. A avaliagdo inicial e o
acompanhamento das instituigdes credenciadas devem considerar os riscos financeiros, operacionais, reputacionais e legais associados a sua
atuagdo.

A Resolugdo CMN n2 5.272/2025 dispde, em seu art. 12, § 42, que s3o considerados responsaveis pelo cumprimento de suas disposi¢des, por
agdo ou omissdo, na medida de suas atribuigdes, todas as pessoas que participem dos processos de andlise, assessoramento e decisdo no
ambito do RPPS, incluidos dirigentes, membros de conselhos, comité de investimentos, responsaveis pela gestdo das aplicagdes, procuradores
com poderes de gestdo, consultores e demais profissionais envolvidos. Sdo igualmente responsaveis os agentes do mercado financeiro e de
capitais que participem da distribuigdo, intermediagdo, gestdo, administragdo e custddia dos ativos, bem como outros prestadores de servigos
contratados.

0 credenciamento das instituigdes ndo afasta, limita ou transfere as responsabilidades legais, regulatorias e fiducidrias atribuidas aos dirigentes
e gestores do RPPS, tampouco &s préprias instituicdes e aos seus administradores e gestores. O RPPS deverd monitorar periodicamente os
prestadores de servios credenciados, avaliando a manutengdo de sua capacidade técnica, de seu enquadramento prudencial e de sua
aderéncia as normas vigentes, bem como a existéncia de situagdes que possam caracterizar conflitos de interesses.

0 art. 89-A da Lei n2 9.717, de 27 de novembro de 1998, estabelece que os dirigentes do ente federativo instituidor do RPPS, os dirigentes da
unidade gestora e os demais responséveis pelas decisdes de investimento e aplicagdo dos recursos previdenciarios, inclusive consultores,
distribuidores, instituicdes financeiras administradoras de carteira, fundos de investimento, seus gestores e administradores, respondem
solidariamente, na medida de sua participagdo, pelo ressarcimento de prejuizos decorrentes de aplicagdes realizadas em desacordo com a
legislagdo vigente.

Além dos principios, requisitos e limites previstos na Resolugdo CMN n2 5.272/2025, deveréo ser observados os pardmetros gerais da gestdo dos
investimentos estabelecidos nas normas gerais de organizagdo e funcionamento dos RPPS expedidas pelo Ministério da Previdéncia Social,
especialmente aqueles relativos ao credenciamento de instituigdes, & governanga, a gestdo de riscos, a transparéncia e ao controle dos
investimentos.

A utilizagdo deste Termo de Declaragdo no processo de credenciamento ndo exime os responséveis pela gestao do RPPS da realizagdo de andlise
técnica das instituigdes, dos fundos de investimento e dos ativos que receberdo recursos previdenciérios, constituindo-se este documento em
elemento formal integrante do processo decisério relativo aos investimentos do regime.

Ciente.

Assinatura do Dirigente da Unidade Gestora, com firma reconhecida ou disponibilizada no enderego eletrénico na rede mundial de
computadores

Assinatura do Gestor de Recursos do RPPS, com firma reconhecida ou disponibilizada no enderego eletrénico na rede mundial de computadores

Assinatura de representante(s) legal(is) da Instituigdo interessada no credenciamento, com firma reconhecida ou disponibilizada no enderego
eletrénico na rede mundial de computadores
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ASSINATURAS DO DOCUMENTO

Credenciamento de Administrador

Este documento foi assinado eletronicamente por:

£ : : T T ——
ANTONIO JORGE PONTES GUIMARAES JUNIOR !

" CPF: 407475

 DIRETORIA DE ATIVOS DE TERCEIROS

i

Assinatura Digital:

BANCO DO NORDESTE DO BRASIL S.A
CNPJ N° 07.237.373/0001-20

11/05/2026 15:16

Verifique em https:/validar.iti.gov.br
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A Moody’s Local BR Agéncia de Classificagao de Risco Ltda. ("Moody's

Local") atribui a Avaliagdo de Qualidade de Gestor de Investimentos de

g’fﬁ" Kashiwakura MQ2.br & Diretoria de Ativos de Terceiros do Banco do Nordeste do Brasil
&Amm S.A. (BNB ou banco, AA.br, positiva). No banco BNB, as atividades de gestdo
e distribuigdo de fundos de investimentos sdo realizadas em uma diretoria

g das demais ativi da i a Diretoria de Ativos de

Tsrcalros (“BNB Asset”, “Companhia” ou “Gestora”). A avaliagdo MQ2.br

reflete a opinido da Moody's Local Brasil de que a Gestora tem

SERVIGO AO CLIENTE caracteristicas de gestdo muito boas. Em 30 de setembro de 2024, os ativos

Brasil sob gestdo da BNB Asset totalizavam R$ 16,0 bilhdes.
+56.11.30437300

FUNDAMENTOS DA(S) AVALIAGAO(OES)

A avaliagdo MQ2.br da BNB Asset é b da princi em: (i) p

de i i bem ido, com baixo risco de pessoa-chave; (i)
suporte e supervisdo do seu i indo o compartilh da
estrutura de backoffice, riscos, i e gia. Consil que

os maiores desafios a frente da BNB Asset sdo: (i) melhora no desempenho
ajustado ao risco no agregado de seus fundos; e (i) crescimento sustentavel
de seus ativos sob gestdo em estratégias mais sofisticadas, com maior
penetragdo na base de clientes do banco.

Com inicio de operagdo em 1990, a BNB Asset é a maior gestora do Norte e
Nordeste do Brasil. A Gestora conta com a marca do Banco do Nordeste e
seu suporte financeiro para prestar os servigos de gestdo de recursos e
distribuigdo de cotas de fundos. Seu portfélio é composto por fundos de
renda fixa (pré e pés-fixada), multimercado e agdes voltados para diferentes
perfis de investidores.

A BNB Asset segue um processo de investimentos pautado por uma
abordagem top-down. A drea de analise e pesquisa econémica acompanha
as principais mudancas macros com a fmalndade de |ntelpretar a conjuntura

as ira e inter e
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definindo projegdes. Com bases nestes estudos, sdo definidas teses que vao nortear a alocagao nas diversas
classes de investimentos. Estabelemdas as teses macros e os impactos para as diferentes categorias de

ativos, sdo defini as Ges que serdo alocadas, bem como os inst| e prazos que melhor refletem
suas teses de investimentos. A Gestora conta com um srcabouco adaquado de gestdo de risco, englobando
de crédito, 3 do, liquidez e

Em relag@o ao resultado dos investimentos dos fundos da BNB Asset, observamos que, na analise dos Ultimos
36 meses terminados em de 2024, o di justado ao risco das principais classes de ativos
ficou abaixo do benchmark e dos principais pares. No entanto, observa-se que a andlise realizada considerou
também os fundos de resgate ico que por suas performar abaixo do seu
benchmark. N3o obstante, os fundos de agdes mercado local apresentaram performance superiores aos
indices de referéncia e a maior parte dos pares nos periodos analisados.

Atualmente, a BNB Asset estd inserida na es(rutura do banca. portanto, seu perfil financeiro deriva
diretamente do controlador, que tem i em inf utura e pessoal para manter sua
adequada capacidade de gestdo. A composigdo de fundos com diversidade de estratégias e uma base de
clientes pulverizada proporcionam retornos recorrentes. A Gestora foi capaz de apresentar um continuo
crescimento em seus ativos sob gestdo, via captagao em seus fundos abertos, se beneficiando do cenario
atrativo para investimentos em renda fixa. Em relagdo a sua base de investidores, a Gestora combina uma
base pulverizada de i ide individuais cor do BNB, com uma forte presenga de corporates e
Regime Proprio de Previdéncia Social (RPPS). Ao todo, sdo atendidos mais de 160 mil cotistas.

Sobre o atendimento aos clientes, a Gestora tem ap histori uma moderad; gdo de
clientes, mas com uma forte reposmao de cotistas. Para os i { institucionais, o

também é préximo, com io e do de i izados. J4 em relagdo ao varejo,
a Gestora contacta seu cliente na ponta via a vasta rede de agéncias e g do BNB, for todo o
suporte necessario. Além disso, realiza trei e visitas nas i do os g

e explicando suas teses de investimentos para cada estratégia, bem como a atribuigdo de performance de
cada fundo nas dltimas janelas.

A avaliagdo da BNB Asset enfrentaria pressoes positivas em caso de: (i) melhora no desempenho ajustado ao
risco dos fundos, tanto em relagdo aos pares locais quanto aos 3 (i) st de
ativos sob gestdo, com maior relevancia de gias mais sofisticad:

A avallaqao da BNB Asset sofreria pressdes negativas se houver: (i) desvios significativos nos processos de
in Itando em da icdo a riscos operacionais; (ii) deterioragdo adicional do

desempenho relativo ajustado ao risco; e (iii) queda no grau de suporte do controlador.
ESTRUTURA ANALITICA DE AVALIAGAO UTILIZADA

A estrutura analitica de avahacao utilizada nesta(s) avaliagdo(es) foi Estrutura Analitica de Avaliagdo da
Qualidade de Gestor de publicada em 30 de julho de 2024 e disponivel na segdo de Avaliagdes
em www. [ y/br.

o} C icado de iagdo nao ica uma agdo de Cl de Risco de Crédito. Para
quaisquer Cassificagdes de Risco de Crédito referenciadas neste Comunicado de Avaliagdo, favor consultar
WWW. [country/br para obter o Relatério de Classificagdo de Risco de Crédito mais atual.
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08 RATINGS D GREDITO ATHIUIDOS PELAS AFILADAS OE RATINGS DE CAEDIO DA IOES ATUAIS DA
CREDITO COMPROMISSOS DE CREDITO, DIVIDA OU VALORES MOBILIARIOS EQUIVALENTES A DIVIDA, DE MODO QUE OS MATERIAIS, PRODUTOS, SERVIGOS € AS
INFORMAGOES PUBLICADAS, O OF ALDUMA FORMA W000Y'S PODEM INCLUIR TAIS OPINIOES ATUAIS. A
"DEFINE RISCO DE. umA ‘COM AS SUAS OBRIGAGOES CONTRATUAIS £ FINANCEIRAS NA DEVIDA DATA DE VENCIMENTO £
QUAISQUER PEROAS FINANCEIRAS ESTIMADAS EM CASO DE INADIMPLEMENTO (DEFAULT™). VER A PUBLICAGAO APLIGAVEL DA MOODY'S RELACIONADA ACS SIMBOLOS €

EF:

'DE MERCADO OU VOLATILIDADE DE PREGOS. OS RATINGS DE CREDITO, AS
s
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MOODY'S. e €
INADEQUADO AGS INVESTIOORES DE VAREID USAR 0S RATINGS DE CREDITO, AS AVAUAGOES, OUTRAS OPINIOES OU MATERIAIS DA MOODY'S A TOMAR UMA DECISAD DE
INVESTIMENTO. EM CASO DE DUVIDA,

TODAS AS INFORMAGOES CONTIDAS NESTE DOCUMENTO ESTAO PROTEGIDAS POR LEL INCLUANDO, ENTRE OUTROS, 0S DIRETOS DE AUTOR. € NAD PODEM SER COPADAS,
REPRODUZIDAS, ALTERADAS, DIVULGADAS, 'PARA QUALQUER UM

DESTES FINS, NO HoR ESERITe, DA MOGOYS PARA FINS O CUREZA
APERFEICOAR,
INCLUINDO, 'ALGORITMO,
METODOLOGIA E/OU MODELD.
0S RATINGS DE CREDITO, AS AVAUAGOES, OUTRAS OPINIOES E MATERIAIS DA MOODY'S NAO SAO DESTINADOS PARA O USO, POR QUALQUER PESSOA, COMO UMA REFERENCIA
ComrRIARCL M GUE TS TR0 € DETMDO APEAK PAAA FiNS REGULATORIOS E, PORTANTO, NAO DEVEM SER UTILIZADOS DE QUALQUER MODO QUE POSSA RESULTAR QUE
(DOS REFERENCIAS (BENCHMARK.
Contudo, e bom
medidas de crédto soja de i gty e b
Contudo, X
por i, # MOODY ads,
ios, ttula
" s
#MOODY s,
i MODY'S ou
Jados, agent docor proridy

polo uso, ou pela inaptidBo de usar tal informagho.
 MOODY'S NAD PRESTA NENHUMA GARANTIA, EXPRESSA QU INPLICITA. QUANTO A PRECISAO, ATUALIDADE, COMPLETUDE, VALOR COMERCIAL OU ADEQUAGAD A QUALQUER FiM

PELAMOOOYS
A Soricn, o, MCO", plo presets
prvacas ¢ por s
by Sho inchudas. 30b 0 titulo “Investor and
o,
+5F npan KK, Moodys Adecy.icV.

Clasificadora de Riesgo SA., @ Moody's Local PA Calficadora de Riesgo SA. (colsthaments, as “Moody's Non-NRSRO CRAS") s30 todas subsididrias de agéncias de classificacho de fisco

Tormos adicionais apenss para » Austrslia qualquer i Fin ne
. ‘Ao continuer
Austrdle, ko s g

4 b . JAPAO: No Japio,
'SPOs 50 enquadram na categoria de Negscios Auxikares’, ndo em /. & ndo estho E do
Crédno’

ou para qualquer outro fim que nbo seja permitdo pelas leis ou rogulamentos ralovantos da RPC. Para os fing dosta avso legal, "RPC" refers-se 20 continente da Repiblica Popular da China.
‘excluindo Hong Kong. Maceu o Taiwan.
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DIRE TOR DE ATIVOS DE TERCEIROS
27/02/2025

Cargo
Data em que assumiu cargo atual

Dala em que passou a fazer pante 4o

atual departamento 27/02/2025
Data de entrada (més/ano) 27 /02/2025
Instituigao 1
Nome BNB
Ny & Lt oy o B Y T Cargo [GERENTE DO AMBIEN TE DE OPE RAGOES FINANCE IRAS
" % o Y BT Ftar i & f
» Questionario Padrao Due Diliger IR pizs

Institui¢io 2

Fundos de Investimento — Sec¢éo 3: o

Cargo [COORDENADOR DE PROJETO ESTRATE GICO SISTEMA INTEGRADO DE GESTAO
Data de entrada (més/ano) ago/21
Data de saida (més/ano) jul/23
2 S Tieon & et [Instituicao 3
5 i lat L ¢
§ w,m‘w\wwiwumfwwiw als Nome ENB
Cargo SUPERINTENDENTE DE MICROFINANCAS E AGRICULTURA FAMILIAR
Data de entrada (més/ano) ago/20
Data de saida (més/ano) jan/21
Gestor de Recursos de Terceiros (Pessoa Juridica): e d —
BANCO DO NORDESTE DO BRASIL S/A Cargo DIRE TOR FINANCEIRO E DE CREDITO
Data de entrada (més/ano) ago1 9
x =5 - Data de saida (més/ano) [ago/20
Questionario preenchido por: Instituigao
RS R oA B o - y Nome [BNB
AMBIENTE DE DISTRIBUICAC E SUPOR b o] o RN ENTE S e N OB BANEORASTo
Data de entrada (més/ano) fev/18

Data: 311212025

Data de saida (més/ano)

Observacdes.:

Graduagdo

Curso Ciéncias da Computagao

Instituicao [Universidade Federal da Bahia (BA)
Data da concluséo (més/ano) dez/00

Pés Graduagao

Curso MBA em Gestao E mpresarial
Instituigéo Universidade Catolica do Salvador
Data da concluséo (més/ano) novi04

Pés Graduagdo

Curso i em i nal
Instituigéo UNIFOR

Data da conclusao (més/anc) jull05

Pés Graduagao

Curso MBA em Normas e Padrdes Internacionais de Auditoria Intera
Instituigao U niversidade Catdlica de Brasilia - UCB
Data da conclusao (més/ano) novi 0
|Mestrado

Curso Mestrado em Administragao

Instituicdo [UNIVERSIDADE DE FORTALEZA —UNIFOR
Data da concluséo (més/ano) dez/25

Doutorado

Curso

Instituigao

Data da conclusao (més/ano)

Titulo CPA 20

Orgéo Certificador ANB IMA

Titulo [CGA

Orgao Certificador [ANBIMA




Nome

E mail (opcional)

Instituigao Atual

Cargo

Gerente de Ambiente

Data em que assumiu cargo atual

27/05/2025

Data em que passou a fazer parte do
atual departamento

27/05/2025

Data de entrada (més/ano)

[27/05/2025

1

[Nome

Cargo

Data de entrada (més/ano)

Data de saida (més/ano)

[Nome

Cargo

Data de entrada (més/ano)

Data de saida (més/ano)

Institui¢ao 3

[Nome

Cargo

Data de entrada (més/anc)

Data de saida (més/ano)

Instituigao 4

[Nome

Cargo

Data de entrada (més/ano)

Data de saida (més/ano)

Instituigao 5

Nome

Cargo

Data de entrada

Data de saida (més/ano)

Cargo

Periodo

Entidade

Cargo

Periodo

Graduagao

Curso

[Instituigao

[Administragao
a de C - AEC

[Data da conclusao (més/ano)

jun/09

Pés Graduagao

Curso

MBA Executivo em Finangas com énfase em Banking

Instituigao

|Fundagao Getulio Vargas - FGV

Data da concluséo (més/ano)

ago/11

Pés Graduagio

Curso

|Instituigao

Data da concluséo (més/ano)

Mestrado

Curso

Economia Empresarial e Finangas

Fundagéo Getulio Vargas - FGV

Data da conclusao (més/ano)

fev/24

Doutorado

Curso

Instituigéo

Data da conclusdo (més/ano)

Titulo

CPA-20

Orgao Certificador

[ANBIMA

Titulo

ICGA

Orgao Certificador

Anbima

Titulo

Orgao Certificador

[Email (opcional)

Data de Nascimento

Institui¢io Atual

(Cargo Gerente E xecutivo
Data em que assumiu cargo atual [13/06/2016

atual departamento 13/06/2016

Data de entrada (més/ano) 02/08/2010

Instituigdo 1

[Nome

(Cargo

Data de entrada (més/ano)

Data de saida (més/ano)

Instituicao 2

[Nome

(Cargo

Data de entrada (més/ano)

Data de saida (més/ano)

Institui¢do 3

Nome

Cargo

Data de entrada (més/ano)

Data de saida (més/ano)

Instituicio 4

Nome

(Cargo

Data de entrada (més/ano)

Data de saida (més/ano)

Instituigao 5

[Nome

Cargo

Data de entrada (més/ano)

Data de saida (més/ano)

Entidade

(Cargo

Periodo

Entidade

Curso [E conomia

Instituigao Universidade Federal do Ceara

Data da conclusao (més/ano) 01/03/2006

Pés Graduagdo

Curso Ciéncia de Dados (Big Data Processing and Analytics)
Instituicao U ni P iteri i
Data da conclusdo (més/ano) jun/23

Mestrado

Curso [E conomia

Instituicao Universidade Federal do Ceara (UFC)
Data da conclusdo (més/ano) 01/03/2015

Doutorado

Curso

Instituigao

Orgéo Certificador ANBIMA
Titulo CNPI
Orgao Certificador APIMEC
Titulo CGA
Orgao Certificador Anbima




Adila Maria Barbosa Pinto

Data de Nascimento

Institui¢cao Atual

Cargo

Gerente Executivo

atual departamento

Data em que assumiu cargo atual
ala em que passou a fazer pane

30/12/2022

04/02/2013

Data de entrada (més/ano)

21/08/2006

Instituigdo 1

INome

Cargo

Data de entrada (més/ano)

Data de saida (més/ano)

Instituicao 2

[Nome

Cargo

Data de entrada (més/ano)

Data de saida (més/ano)

{Instituiao 3

INome

Cargo

Data de entrada (més/ano)

Data de saida (més/ano)

Instituicao 4

[Nome

Cargo

Data de entrada (més/ano)

Data de saida (més/ano)

Instituicao 5

Nome

Cargo

Data de entrada (més/ano)

Data de saida (més/ano)

_Ow&o

Periodo

(Graduagao

Curso Ciéncias Econdmicas
Instituigao UFC

Data da concluséo (més/ano) mar/06

Pés Graduagdo

Curso

|Financas, Investimentos e Banking

Instituigao

PUC Rio Grande do Sul

Data da conclusao (més/ano)

set/21

Mestrado

Curso

|Avaliagao de Politicas Publicas / Economia

Instituicao

UFC / Universidade de Coimbra

Data da conclusdo (més/ano)

10/11/2008 / 08/10/2010

Doutorado

Curso IN/A
Instituicao IN/A
Data da concluséo (més/ano) IN/A
Titulo ICPA20
Orgéo Certificador Anbima
Titulo [CEA
Orgéo Certificador [Anbima
Titulo CGA
Orgéo Certificador Anbima

i

Samuel Varela Lemos

E mail (opcional)

|samuelvi@bnb. gov.br

Data de Nascimento

periencia Pro
|Instituicao Atual

201101979

Cargo

Gerente de Operagdes Financeiras

Data em que assumiu cargo atual 01/06/2015
ata em que passou a Tazer parte do

atual departamento 01/06/2015

Data de entrada (més/ano) [18/12/2006

Instituicao 1

Nome

Cargo

Data de entrada (més/ano)

Data de saida (més/ano)

Instituicao 2

Nome

Cargo

Data de entrada (més/ano)

Data de saida (més/ano)

Instituicao 3

Nome

Cargo

Data de entrada (més/ano)

Data de saida (més/ano)

Instituicao 4

[Nome

Cargo

Data de entrada (més/ano)

Data de saida (més/ano)

Institui¢ao 5

Nome

Cargo

Data de entrada (més/ano)

Data de saida (més/ano)

Entidade

ados em Entidades de (

Cargo

Periodo

Entidade

Graduagao
Curso Administragdo Publica (em realizagéo)
Instituigao UFC

Data da conclusao (més/ano)

P6s Graduagao

Curso

Insfituigao

Data da concluséo (més/ano)

Mestrado

Curso

Instituicao

Data da conclusao (més/ano)

Doutorado

Curso

Instituigdo

Data da conclusao (més/ano)
Ty R

Titulo

Orgéo Certificador

Titulo

Orgao Certificador

[Comentarios a




E mail (opcional)

Data de Nascimento

Instituigdo Atual

19/09/1985

Cargo

Gerente de Operagdes Financeiras

Data em que assumiu cargo atual 09/11/2023
jala em que passou a fazer parte 4o
atual departamento 09/11/2023
Data de entrada (més/ano) 04/08/2014
ituicho 1
[Nome
Cargo

Data de entrada (més/ano)

Data de saida (més/ano)

2

Nome

Cargo

Data de entrada (més/ano)

Data de saida (més/ano)
Instituicéo 3

Nome

Cargo

Data de entrada (més/ano)

Data de saida (més/ano)

Instituigéo 4

Nome

Cargo

Data de entrada (més/ano)

Data de saida (més/ano)

Instituicdo 5

Nome

Cargo

Data de entrada (més/ano)

Data de saida (més/ano)

Entidade

Cargo

Periodo

Entidade

Cargo

Periodo

Graduagao

Curso

Administragao de Empresas

FAVAG

Data da concluséo (més/ano)

dez/09

Pés Graduagao

Curso

MBA Administracéo Financeira com énfase em Controladoria e Auditoria

ISEIB

Data da concluséo (més/ano) jun/14

Pés Graduagao

Curso MBA Mercado de Capitais
Instituicdo FOCUS

Data da conclus@o (més/ano) abr/25

Mestrado

Curso

Instituigao

Data da concluséo (més/ano)

Doutorado

Curso

Data da concluséo (més/ano)

Titulo

Orgao Certificador

Titulo

Orgao Certificador

[Email (opcional)

Data de Nascimento

Instituigdo Atual

(Cargo

Gerente de Operagdes Financeiras

Data em que assumiu cargo atual [19/08/2024
/ata em que passou a fazer parte do

atual departamento 19/08/2024

Data de entrada (més/ano) 04/05/2015

Institui¢ao 1

Nome

Cargo

Data de entrada (més/anc)

Data de saida (més/ano)

Instituigao 2

[Nome

Cargo

Data de entrada (més/ano)

Data de saida (més/ano)

Instituicéo 3

Nome

Cargo

Data de entrada (més/ano)

Data de saida (més/ano)

Instituicdo 4

[Nome

Cargo

Data de entrada (més/ano)

Data de saida (més/ano)

Instituigao 5

Nome

Cargo

Data de entrada (més/ano)

Cargo IN/A
Periodo N/A
Entidade N/A

IN/A

IN/A
Graduagio
Curso Administracao
Instituigéo UnP
Data da conclusdo (més/ano) 2010

P6s Graduagio

Curso MBA em Gestéo Financeira
Instituigio UnP
Data da conclusdo (més/ano) 2016

Pés Graduagao

Curso MBA em Investimentos Financeiros e Private Banking
Instituigao Ibmec

Data da conclusdo (més/ano) 2020

Mestrado

Curso [N/A

Instituigéo IN/A

Data da conclusdo (més/ano) IN/A

Doutorado

Curso IN/A

Instituigdo IN/A

Orgao Certificador

Titulo

Orgao Certificador




Carlos Aberto Gomes de Souza

[E mail (opcional)

carlosgomes@bnb. gov.br

Data de Nascimento

Cargo

Gerente de Operagdes Financeiras

Data em que assumiu cargo atual

30/07/2015

atual departamento 30/07/2015

Data de entrada (més/ano) 13/09/2010
1

[Nome

Cargo

Data de entrada (més/ano)

Data de saida (més/ano)

ao 2

[Nome

Cargo

Data de entrada (més/ano)

Data de saida (més/ano)

Instituicao 3

[Nome

Cargo

Data de entrada (més/ano)

Data de saida (més/ano)

Instituigdo 4

[Nome

Cargo

Data de entrada (més/ano)

Data de saida (més/ano)

Institui¢ao 5

[Nome

Cargo

Data de entrada (més/ano)

Data de saida (més/ano)

Entidade

[cargo

Perlodo
Entidade

Graduagao

Curso Ciéncias

Instituicao Universidade E stadual do Ceara
Data da conclusao (més/ano) dez/08

Po6s Graduagdo

Curso

Instituicao

Data da conclusao (més/ano)

Mestrado

Curso

Mestrado Profissional em Finangas e Seguros

Instituicao

Universidade Federal do Cearé (UFC)

Data da concluséo (més/ano)

dez/14

Doutorado

Curso

|Instituicao

Data da conclusédo (més/ano)

Titulo [CPA-20
Orgao Certificador |ANBIMA
Titulo CNPI
Orgao Certificador APIMEC
Titulo [CEA
Orgao Certificador [ANBIMA

e

rmagd

Marcel do Nascimento Gomes

[E mail (opcional)

marcelng@bnb.gov.br

Data de Nascimento 30/08/1988
" B 5 —~

Instituicao Atual
(Cargo Gerente de Operagbes Financeiras
Data em que assumiu cargo atual 18/05/2022

ala em que passou a fazer parte 4o
atual departamento 17/04/2022
Data de entrada (més/ano) 04/05/2015
Institui¢do 1
INome
[Cargo

Data de entrada (més/ano)

Data de saida (més/ano)

Instituicao 2

[Nome

(Cargo

Data de entrada (més/ano)

Data de saida (més/ano)

Instituigao 3

Nome

Cargo

Data de entrada (més/ano)

Data de saida (més/ano)

Instituicio 4

[INome

Cargo

Data de entrada (més/ano)

Data de saida (més/ano)

Institui¢ao 5

[Nome

Cargo

Data de entrada (més/ano)

Data de saida (més/ano)

Graduagio
Curso Administracao (em realizagao)
Instituigao UNP

Data da conclusao (més/ano)

Pés Graduagio

Curso

Instituicao

Data da conclusao (més/ano)

Mestrado

Curso

Instituicao

Data da conclusdo (més/ano)

Doutorado

Curso

Instituigao

Data da conclusao (més/ano)
— —

Titulo CEA
Orgao Certificador ANBIMA
Titulo CFG
Orgéo Certificador ANBIMA
Titulo

Orgéo Certificador




[Nome

]

Afrénio de Azevedo Cavalcanti

|E mail (opcional)

afranio@bnb.gov.br

Data de Nascimento

Instituicao Atual

Cargo

Gerente de Operagdes Financeiras

Data em que assumiu cargo atual

29/07/2024

ata em que passou a fazer parte do
atual departamento

29/07/2024

Data de entrada (més/ano)

29/07/2024

Instituigdo 1

[Nome

Cargo

Data de entrada (més/ano)

Data de saida (més/ano)

Instituicdo 2

Nome

Cargo

Data de entrada (més/ano)

Data de saida (més/ano)

Instituigao 3

Nome

Cargo

Data de entrada (més/ano)

Data de saida (més/ano)

Instituicdo 4

Nome

Cargo

Data de entrada (més/ano)

Data de saida (més/ano)

Instituicdo 5

Nome

Cargo

Data de entrada (més/ano)

Data de saida (més/ano)

Entidade

—Mm.do
Periodo

Entidade

Cargo

Periodo

Graduagdo

Curso Direito
Instituigao Faculdad de G (FACIGA)
Data da conclusdo (més/ano) 311272022

Pés Graduagao

Curso

Insfituigao

Data da conclusao (més/ano)

Mestrado

Curso

Instituigao

Data da conclusé@o (més/ano)

Doutorado

Curso

Instituigdo

Data da conclusao (més/ano)

Titulo

CPA-10, CPA-20, CEA CFG
Orgéo Certificador ANBIMA
Titulo CNPI

Orgao Certificador

APIME C




Questiondrio ANBIMA de Due Diligence
Fundos de Investimento

Questiondrio preenchido por:
X Gestor de Recursos

Denominagdo Social da Instituicdo:
| BANCO DO NORDESTE DO BRASIL S.A. |

Data:
[31/12/2025 |

A

ANBIMA

N 7\
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InformagGes gerais do Gestor

1. Informagdes cadastrais
1.1  Razdo social: BANCO DO NORDESTE DO BRASIL S.A.
1.2 CNPJ: 07.237.373/0001-20  URL para website: bnb.gov.br/fundos
1.3 A politica de investimentos da Classe esta adequada as seguintes regulagdes adicionais:
Agéncia Nacional de Saude Suplementar (“ANS”)
Superintendéncia de Seguros Privados (“SUSEP”)

_H_
D
Ewcum::”m:am:n_mZmnmo:m_am3»<Em3n_m003n_m3m=8_‘ﬁ.vzm<_n=v
O Regimes Préprios de Previdéncia Social (“RPPS”)

X

Outros Resolugdo CVM n2 175/2022

Informacgoes sobre a Classe de Cotas

2. Alteragdes desde a ultima atualizagdo

2.1 Denominagdo social da Classe

BNB SOBERANO CLASSE DE INVESTIMENTO RENDA FIXA —
RESPONSABILIDADE LIMITADA

[0  ANBIMA Feed

2.2 CNPJ da Classe
30.568.193/0001-42 [J  ANBIMA Feed

2.3 Data de constituigdo da Classe

13/04/2018 [0 ANBIMA Feed

2.4 Classificagdo ANBIMA

Renda Fixa - Duragdo Livre - Soberano

IR
Associacdo Brasileira das Entidades
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2.5 Codigo ANBIMA da Classe

C0000510416 O  ANBIMA Feed
2.6  AClasse ja sofreu alteracdo com perda de histérico de informagao?

Nao.

2.7 Classificagdo tributdria da Classe

Longo Prazo. [0  ANBIMA Feed

2.8  Publico-alvo da Classe.

A Classe é destinada a pessoas fisicas e juridicas correntistas do
BANCO DO NORDESTE DO BRASILS.A., que desejam investir em Classe
com risco, preponderantemente, inerente a titulos publicos federais
pos-fixados.

O  ANBIMA Feed

2.9  Classificagdo CVM da Classe

Renda Fixa

3. Informagdes de contato dos prestadores de servigos da Classe

3.1 Administrador

- 53 Caceis Brasil Distribuidora de Titulos e Valores Mobilidrios - telefone: (11) 5538-5209.

3.2  Custodiante

S3 Caceis Brasil Distribuidora de Titulos e Valores Mobiliarios - telefone: (11) 5538-5890.
3.3  Auditor externo
Deloitte Touche Tohmatsu Auditores Independentes Ltda - telefone: (11) 5186-1000.

Caso se aplique, informar:

S3 Caceis Brasil Distribuidora

Escriturador de Titulos e Valores Mobiliarios
3.4

Consultor Especializado N/A

Assessor Juridico N/A



@,
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N/A

7.3  Taxa de Gestdo

N/A

7.3 Taxa Maxima de Distribuicdo
N/A

7.5 Taxa Maxima de Custddia
N/A
8. Taxa de Performance

Taxa de Performance: N/A

% (Percentual) N/A O  ANBIMA Feed
Benchmark N/A O  ANBIMA Feed
B Frequena O A Feed
requéncia N/A ANBIMA Fee
Linha-d’édgua smO NAO O
. Método de célculo
f e N/A
~ 7 (ativo/passivo/ajuste)
9. Perfil

9.1 Descreva a Classe no que tange a estratégia, ao objetivo de rentabilidade e a politica de
investimento.

O objetivo da Classe é acompanhar a variagdo da taxa dos Certificados de Depositos
Interfinanceiros (CDI), ndo havendo, entretanto, compromisso em atingi-la. Para alcangar o seu
objetivo, a Classe aplicara no minimo 80% da carteira em ativos relacionados a variagdo da taxa
de juros doméstica ou de indice de pregos, ou ambos, com o prazo médio da carteira superior a
365 dias. A gestdo da Classe é conservadora, com aplicagdo de 100% em titulos publicos federais
e/ou operagdes compromissadas lastreadas em titulos publicos federais.

9.2 Descreva as alteragbes significativas na estratégia ou na politica de investimento no
histérico da Classe.
N/A

e Descreva o processo decisério de investimento da Classe.

Associagdo Brasileira das Entidades

%
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As decisGes acerca de alocagdo e selegdo de ativos para as carteiras das classes de cotas sido
pautadas por um processo de investimento alinhado com os objetivos e os limites das politicas de
investimentos dos fundos. Nesse sentido, todas as decisdes relacionadas a gestdo das carteiras
sdo colegiadas. Além do Comité de Investimentos de Recursos de Terceiros, que tem uma atuacio
a nivel mais estratégico, hd um Subcomité Tatico-Operacional de Investimentos, que tem
autonomia para monitorar diariamente os portfélios e realizar as movimentagdes téticas em
cumprimento as diretrizes e macroestratégias deliberadas pelo Comité. As anélises e sugestdes
de estratégia sdo elaboradas de forma independente e auténoma por colaboradores da equipe
de gestao de fundos, sendo submetidas ao Subcomité Tético-operacional de Investimentos e, no
que couber, ao Comité de Investimentos de Recursos de Terceiros para suas deliberacdes. No
ambito das atividades pertinentes ao processo de investimento, a equipe de gestdo de fundos
elabora apresentagdes, convocages das reunides e elaboragdo das atas com as deliberacdes
colegiadas, bem como seu arquivamento eletrénico em sistema interno.

i Cite as premiagoes, ratings e rankings dos Gltimos 05 anos.

N/A

10. Equipe de gestdo do fundo

304 Cite os profissionais envolvidos na gestdo de recursos da Classe.
A Gestdo do Fundo é realizada pelos profissionais lotados no Ambiente de Gestdo de Fundos de
Investimento. Todos os profissionais possuem Certificagdo Profissional Anbima série 20 (CPA 20),
os analistas de valores mobilidrios possuem Certificado Nacional do Profissional de Investimento
(CNPI) e o Gerente de Ambiente possui CPA 20, CNPI e a Certificagdo de Gestores ANBIMA (CGA).
20.2 Cite o histérico de alteragdes significativas na equipe nos Ultimos 05 anos. ,
Em julho/2020, saida do Gerente do Ambiente de Gestdo de Fundos de Investimento, Thiago
Alves Nogueira, que assumiu a Diretoria de Ativos de Terceiros. Fabio Andrade Savino de Oliveira,
com experiéncia de aproximadamente 12 anos na drea, o sucedeu no Ambiente;

- Em margo/2022, Adila Maria Barbosa Pinto, que atuava na Célula de Operaces de Mercado
desde 2016, assumiu a geréncia da entdo recém-criada Célula de Suporte & Gestdo de Ativos;

- Emjulho/2023, saida do Gerente Executivo da Célulade Andlise, Estratégia e ASG, DARIO Nonato
Moraes Chaves. Em seu lugar assumiu Glaylson Rodrigues Sampaio, que j& atuava nessa Célula
desde 2016;

- Saida do Gerente Executivo Claudio Marcelo Macedo Martins Filho (novembro/2024) da Célula |
de Operagdes de Mercado, em seu lugar ficou Marcel do Nascimento Gomes, que ja atuava na
Célula desde 2022;
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134 " i
Descreva as regras de concentragdo de passivo.

Um cotista pode deter até 100% do patriménio liquido do Fundo.

9 Percentuais detidos pelos dez maiores cotistas.
14,95

9,82

3,85

3,68

2,60

2,20

1,67,

1,54

1,37

1,20

136 Houve alguma mudanga de gestdo nos ultimos 05 anos da operagdo da Classe? Quando?

Nao.

13.7 A dltima demonstracdo financeira foi emitida com alguma qua
independente?

icagdo pelo auditor

Néo.

14. Gestdo de liquidez

ks Descreva as regras de liquidez para ativos especificos da Classe.

Manutencdo de liquidez apropriada a politica de investimento estabelecida no regulamento e ao |

fluxo de aplicagdes e resgates histéricos; Aplicagdo dos recursos destinados ao cumprimento de
obrigacdes em ativos liquidos e de pouca volatilidade; Realizagdo de simulagdes, além das
condigbes normais, de condigdes extremas (teste de estresse), englobando mudangas nas
condigdes de liquidez, com o intuito de avaliar a necessidade de adogdo de mecanismos
complementares de mitigagdo de risco. A Classe deve possuir liquidez suficiente para atender os
seguintes limites:

a) Manutencéo de liquidez suficiente para garantir, no minimo, o pagamento de resgate de 30%
do patriménio liquido de cada fundo de investimento no prazo de cotizagdo;

b) Manutencéo de liquidez superior a média moével dos resgates realizados nos ultimos vinte dias
Uteis em cada fundo de investimento, adicionada de dois desvios padrdes.

Associacdo Brasileira das Entidades
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14.2 A Classe possui previsao de uso de barreiras aos resgates? Se sim, comente.

14.3 A Classe possui previsdo de uso de Side Pockets? Se sim, comente.

144  AClasse ja esteve fechada temporariamente para aplicacao por deliberagdo da gestora,
do administrador fiducidrio ou érgdo regulador? Quando? Por qué?

15. Gestdo de risco

15.1 ey 4 = i
Descreva as regras de exposi¢do a risco de crédito especificas da Classe.

O Regulamento do fundo ndo permite investimento em crédito privado. Dessa forma, o fundo
estd exposto exclusivamente ao risco de crédito do Tesouro Nacional.

15.2 Se houver na carteira da Classe, ativos/derivativos
realiza o acompanhamento?

quidos/exéticos, como a gestora
N/A

Existem limites adicionais aqueles que
- constam no regulamento e/ou regulacio
_(i.e. concentragdo por setor, emissor,
contraparte, tipo de risco)? Se sim, quais?
Descreva o processo decisério utilizado em
caso de violagdo dos limitescitados no item = N/A

15.3 acima.

Qual o limite da(s) metodologia(s) citadas? N/A

De que forma é apurado o consumo dos
limites dados pela(s) metodologia(s) N/A
citada(s)?

Considerando o periodo dos ultimos 24
(vinte e quatro) meses, quando o limite
da(s) metodologia(s) citadas no item foi N/A
excedido, por qual motivo e qual o méximo
atingido?

Se aplicavel. Qual o VaR/B-VaR/TE médio da Classe nos Gltimos:
15.4

3 meses? 0,0095%
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18. Investimento no exterior

18.1

N/A

18.2

N/A

A\

ANBIMA

Qual o produto (tipo de ativo ou Classe investida) e sua estrutura, incluindo os veiculos
utilizados (se houver)? Descreva a estratégia, os principais ativos e instrumentos

Caso a Classe de investimento local tenha por objetivo o investimento em tinica Classe
de investimento ou veiculo no exterior (fundo espelho), enumerar os prestadores de
servigos e demais informagdes das Classes de Cotas ou veiculo no exterior

(administrador, custodiante, RTA, prime broker, entre outros).

Administrador Fiduci
Custodiante

Auditor

RTA

Prime Brokers

NAV Calculator
Domicilio do fundo
Taxa de administragdo

Cédigo ISIN do Fundo

Moeda do domicilio Fundo no exterior

Outros prestadores de servico, dos
investimentos no exterior, caso exista.

19. Quando aplicavel. Anexos

Marcar Anexos ou
19.1 | Anexos (quando aplicavel) link para acesso ao
documento
§od | dimilmento bnb.gov.br/fundos
19.3 | Ultima lamina de informagoes essenciais bnb.gov.br/fundos

Associagdo Brasileira das Entidades
dos Mercados Financeiro e de Capitais

ANBIMA

19.4 | Relatdrio de Gestao e/ou materiais de divulgac¢do bnb.gov.br/fundos

Fortaleza-CE, 31 de dezembro de 2025

[NOME DO PROFISSIONAL QUE PREENCHEU O QUESTIONARIO]

MARCELO WESLEY JUSTINO CORREIA

[NOME DO(S) REPRESENTANTE(S) LEGAL(IS) DA INSTITUICAO]

ANTONIO JORGE PONTES GUIMARAES JUNIOR

[CARGO]

GERENTE DE AMBIENTE — DISTRIBUICAO E SUPORTE DE
FUNDOS DE INVESTIMENTO

[CARGO]

DIRETOR DE ATIVOS DE TERCEIROS

[TELEFONE]

(85) 3299-3544

[TELEFONE]

(85) 3299-3544

[E-MAIL CORPORATIVO]

fundos@bnb.gov.br

[E-MAIL CORPORATIVO]

fundos@bnb.gov.br




Conhega seu Parceiro (“KYP”)

Questiondrio preenchido por:
X Gestor de Recursos

D i Social da

[[BANCO DO NORDESTE DO BRASIL SA.

Questiondrio ANBIMA de Due Diligence entre Essenciais

7\

ANBIMA
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Este questionario é baseado nas Regras e Procedimentos do Cédigo ANBIMA de Administracdo e
Gestdo de Recursos de Terceiros, e tem como objetivo auxiliar Administradores Fiduciarios e
Gestores de Recursos (“Prestadores de Servigos Essenciais”) no processo de inicio de

relacionamento e diligéncia continua entre essenciais para o funcionamento dos fundos de

investimento.

O questiondrio busca abordar, minimamente, a adogdo de préticas consistentes, objetivas e
passiveis de verificagdo que sejam suficientes ndo s6 para entender e mensurar os riscos associados
a prestacdo de servigo pelo respectivo parceiro, como também para garantir um padrao aceitavel

das instituigdes objeto de r

Este questionario deve ser respondido por profissionais com poderes de representacio, isto &,
procurador legalmente constituido e/ou pessoa indicada no contrato ou no estatuto social da
empresa com amplos poderes para representa-la, sendo que as alteragdes deste documento serdo
tratadas conforme estabelecido no dmbito dos acordos operacionais celebrados entre os
Prestadores de Servigos Essenciais. Caso ndo haja previsdo expressa em acordo operacional

iadas e aos d encaminhados

referente a prazos, asalteragdes emrelagdoasr
apds o preenchimento deste questiondrio deverdo ser enviadas e comunicadas as instituigdes em

até trinta dias da referida alteragdo.

As previses deste questiondrio ndo se sobrepdem ao direito estatal e ndo devem ser utilizadas
sempre que ndo houver compatibilidade entre elas e a legislagdo e regulagdo vigentes. Do mesmo
modo, a aplicagdo da presente minuta de questionario ndo deve ser usada de modo a escusar o
descumprimento de quaisquer normas legais ou regulatérias.
Adicionalmente:

5 Todos os campos devem ser preenchidos. Caso algum campo ndo seja aplicavel & sua

atividade, este deve ser preenchido com “N/A”.
. Os Prestadores de Servigos Essenciais poderdo ainda, a seu critério, adicionar na forma

de anexo a este questiondrio outras questdes que julguem relevantes.

RN

Assoclagio Braslleira das Entidades
e e ANBIMA
. As instituigdes podem optar em r der as Ges dir no formulério ou,

alternativamente, incluir em anexo a este questionario, as politicas, processos e demais
informagBes presentes em manuais e/ou documentos internos da instituigdo,
especificando a segdo, capitulo e/ou item referente ao assunto em quest3o.

. As informagdes qualitativas presentes no Formuldrio de Referéncia da Instituigdo

poderdo ser utilizadas para fins de pr deste Questionario.

a(s)

V. Toda e qualquer meng&o a “Fundo” ou “Fundo de I i ” alcangam

sua(s) classe(s) de cota(s)

1. Informagdes Cadastrais

1.1  Razdo social
BANCO DO NORDESTE DO BRASIL S.A.
12  Nome fantasia

BNB
pelo Banco Central do Brasil

- € instituicdo fi ira ou insti autorizada a
T (B

Instituicdo Financeira

14 Quais sdo as autoridades regulatérias em que instituicdo possui registro? Fornecer
_ detalhe sobre os registros, tais como nome, data e n? de registro da atividade.

BACEN - Certiddo 02242/2012-BCB/DEORF, de 03/04/2012;

CVM - Ato Declaratério/CVM/SIN/ne 1539, de 29/11/1990, autoriza o Banco do Nordeste a
__prestar os servicos de Administrador de Carteira de Valores Mobiliarios.
d ? Quais?

1 1.5 Membrode iagOes de classe e/ou autor

i /ANBIM/;, FES‘RABAN, IBEF, IBGC e APIMEC. ’ )
16 € imﬁguiéﬁo n;aolonal ou estrangeira?
Nacional. ‘ ’

1.7  Possui filial? Em caso positivo, quantas e onde estio localizadas?




A

o e iadotPodnceros e Copt ANBIMA

Sim. O BNB possui 297 agéncias, distribuidas em sua na drea de atuacdo, abrangendo toda a drea
dos nove estados da Regido Nordeste, além de parte de Minas Gerais e o norte do Espirito Santo.

|
|

1.8 Endereco da sede

AV. DR. SILAS MUNGUBA, 5470’0, BLOCO E2 SUBSOLO, CEP 60.743-902, PASSARE, FORTALEZA
(CE)
1.9 CNPJ e CNAE

i

07.237.373/0001-20

1.10 Data de Consutulcéo

19/07/1952 Lei Federal n2 1.649.

1.11 Telefone(s)

(85) 3299-3544
112 Website |
bnb.gov.br/fundos

1.13 Nome e cargo do resp! | pelo prs i do questiondrio i

Marcelo Wesley Justino Correia — Gerente de Ambiente
1.14 Telefone(s) para contato

(85) 3299-3544

1.15 E-mail(s) para contato

fundos@bnb.gov.br

1.16  GIIN Number

TSH60J.00000.5P.076
7N
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2. Informagdes Gerais das Instituicdes

2.1. Formuldrio de Referéncia

As informagdes qualitativas presentes no Ultimo formuldrio de referéncia da instituicdo,

2.1 o S i
= conforme exigido pela regulagdo vigente da CVM, estdo atualizadas?

Sim.
2.2. Informagdes Institucionais

221 Descreva se existem planos de expansdo ou mudanga de estratégia da instituicdo.

N/A.
222 Descreva se a instituicdo possui plano de crescimento ao longo do tempo.

Considerando a atual estrutura da Gestdo de Ativos de Terceiros, existe capacidade de ampliagdo
dos ativos sob gestdo. O portfdlio é reavaliado periodicamente. |

é objeto de avaliagdo por agéncia de rating? Qual a nota atribuida?
223 s 5 i
Anexar relatdrio mais recente.

Sim.
Moody’s

Em dezembro de 2024, a Moody’s Local Brasil atribuiu Avaliagao de Qualidade de Gestor de
Investimentos MQ2.br a Diretoria de Ativos de Terceiros do Banco do Nordeste do Brasil S.A.
Com base nos Gltimos 5 (cinco) anos, a institui¢3o ja recebeu alguma premiagdo por
2.24 publicagdes ou entidades no que tange a qualidade e ao histérico dos servigos
_ prestados? Quais?
Guia de Fundos FGV

O BNB foi destaque no Guia FGV de Fundos de Investimento 2024 entre as gestoras de Nicho,
sendo premiado como o 32 Melhor Gestor na categoria Renda Fixa e 42 Melhor na Categoria
Geral.

Informar o quadro societdrio da institui¢do, incluindo os nomes dos principais sécios

225 SoEs ¢ T
e beneficidrios finais, bem como as respectivas participagdes.
Unido Federal 90425255 9161%
FGO Fundo de Ui em Acdes 6.206.000 6,
Outros 2.068.494 210%
98,699.749 1
226 Fornecer o organograma funcional da institui do o resumo profissional

dos principais executivos e tomadores de decns€o
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A instituicdo é associada ou signataria dos Cédtgos de Aumrregula;ao da ANBIMA?
227 Em caso afirmativo, citar ofs) Codigo(s) e evidenciar o link do Perfil ANBIMA da
Instituicdo.
Sim.
Codigo ANBIMA de Administragdo e Gestdo de Recursos de Terceiros; Codigo ANBIMA de Servigos
Qualificados; Cédigo ANBIMA de Regulag3o e Melhores Préticas — Distribuicdo de Produtos de
Investimento; Cédigo ANBIMA de Negociag3o de Instrumentos Financeiros; Codigo ANBIMA de
Certificagdo Continuada.

lar as iniciativas nas quais a instituigdo € signataria ou assumiu compromissos
voluntdrios relacionado a praticas avei

[X] cDP - Carbon Disclosure Project

[X] GHG Protocol

(J 1SSB - Internacional Sustainability Standards Board (IFRS S1 e S2)
[X] ODS - Objetivos do D lvi

[ Net Zero Asset Owner Alliance (NZAOA)

[X] Pacto Global da ONU

[X] PRI—UNPRI Principios para o investimento responsavel
[X] SASB Standards

O TCFD - Task Force on Climate Related Financial Disclosures
O sistema B

[X] Outros, descreva abaixo

228

Carta Aberta - Empresas pelos Direitos Humanos / Projeto Qualifica Mulher / Projeto Salve uma
Mulher / Declaragdo Sobre Igualdade de Género e Empoderamento das Mulheres (Paris
Development Banks Statement on Gender Equality and Women's Empowerment) / Agenda
Ambiental na Administragdo Pablica — A3P /

PRB — UNEP FI Principios para a Responsabilidade Bancaria / Green Coalition / Protocolo Verde
/ Pacto Empresarial pela Integridade e contra a Corrupgdo - Instituto Ethos / Water Finance
Coalition / Water.org - Acordo de Cooperagdo Técnica / Coalizdo Verde - A Coalizdo Verde dos
Bancos de Desenvolvimento na Amazénia / Memorando de Entendimento para fomento a

A
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bioindustria que agregue valor a produtos e servicos da sociobiodiversidade — CEBDS /
Memorando de Entendimento para fomento a promogdo do acesso a financiamento adequado
para o fortaleumento de empr di C itirios — CEBDS / Memorando de
para er e C idar parceria estratégica com o objetivo de atuar
conjuntamente na promogdo de iniciativas relacionadas ao financiamento climatico local, a
identificagdo de projetos verdes com foco em areas prioritarias de investimento, ao apoio muituo
sobre instr tos de planej 1to gover is e de territorial, além de
outros objetivos.
Os principais sécios executivos e tomadores de decisdo, conforme o item 2.2.5,
detém participagdo ou exercem cargo em outros negécios no mercado financeiroe
de capitais ou atividades relacionadas 2 instituic3o (exceto no caso de participagdo
em empresas ligadas)? Em caso positivo, informar:

229 I.  CNPJ da empresa;
i Il.  percentual de participacdodetido pelo executivo na empresa e a natureza do
cargo;

. Fungdo desempenhada com a mdlcacio dos controles internos destinados a
coibir/mitigar de il sem estes aparentes ou
efetivos.

Nao.

Informar se o conglomerado, sociedades sob controle comum ou grupo econémico
da instituido presta servicos de administragdo fiducidria, gestdo de recursos,
2.2.10 distribuicdo, consultoria, controladoria, escrituragido e/ou custédia ou
intermediagdo de valores mobilidrios. Em caso positivo, descrever a estrutura de
segregacdo funcional e fisica e praticas para controlar e coibir conflitos de interesse.

A empresa ndo presta os sérvi;os de Administragdo Fiduciaria e Controladoria do Ati\}u 0O Banco
do Nordeste possui uma diretoria exclusiva de gestdo de ativos de terceiros, com um ambiente
especifico para tratar das atividades de gestdo de recursos e outro ambiente especificopara tratar
das atividades de distribuigdo de cotas, contando inclusive com segregacao fisica e controle de
acesso. As atividades de Controladoria do Passivo e de Custédia para os fundos de investimento
sdo segregadas em nivel de diretoria, exercidas pela Diretoria de Planejamento.

Descreva os processos internos da i i linhados a préticas tiveis, tais
2.2.11  como recicl | 30 de medidas relacionadas ao uso de recursos naturais,

iniciativas de filantropia/doagdo, entre outros.
0 Banco do Nordeste adota como ferramenta de gerenciamento da sustentabilidade de suas
atividades o Sistema de Gestdo Ambiental (SGA), que se constitui de um conjunto de orientagdes,
procedimentos e controles inter-relacionados aplicaveis a atividades e operagdes internas da
empresa, com vistas ao gerenciamento de aspectos e impactos ambientais, sustentabilidade,

ecoeficiéncia e bem-estar no ambiente de trabalho.

Sao objetivos principais do SGA:
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« Respeitar principios, diretrizes e orientagdes da Politica de Respcnsabilidade'Social, Ambiental
e Climética (PRSAC), da Estratégia ASG e do Codigo de Conduta Etica e Integridade;

« Atender asboas praticas organizacionais de sustentabilidade ambiental e climética na realizacao
das atividades internas do Banco;

« Considerar quando da aquisigdo, do uso interno e do descarte de bens, materiais e servigos os
impactos adversos e aspectos gerais do ciclo de vida e a pratica dos 5R’s da sustentabilidade
(repensar, recusar, reduzir, reutilizar e reciclar);

* Monitorar e controlar, por meio de parametros objetivos, o da gestdo

nas unidades do Banco;

« Incorporar a gestdo de residuos sélidos e efluentes como parametro de descarte final

responsdvel de produtos, bens inserviveis e rejeitos;

» Adotar o0 uso sustentdvel de recursos, tais como dgua, energia, combustivel e descartaveis, com
objetivo a ecoeficiéncia e a redugdo de impactos adversos ao meio ambiente e as pessoas;

« Monitorar a geragao de gases de efeito estufa (GEE) nas atividades do Banco por meio da
elaboragdo de inventdrio de emissdes e gestdo junto a fontes geradoras em suas unidades;

« Adotar padrdes de compras e contratagbes sustentaveis, de forma a considerar aspectos
ambientais e sociais, contribuindo com a redugdo de impactos a saide, ao meio ambiente e aos
direitos humanos;

« Inserir requisitos de sustentabilidade relacionados a construgdes sustentdveis na elaboragao de
projetos e na realizagdo de reformas e obras engenharia, no que se relaciona 3 redugdo no
consumo de recursos, @ ndo geragao e a minimizagdo na geragdo de residuos e sua destinagdo

bi I dequada, a eficiéncia energética, a racionalizagdo do uso de dgua, a0 minimo

impacto ambiental e a acessibilidade das edificagdes;

« Sensibilizar e capacitar colaboradores de forma a fortalecer uma cultura de sustentabilidade
ambiental e climatica no BNB.

Nesse contexto, o BNB é signatério da Agenda Ambiental da Administragdo Publica (A3P),
programa do Ministério do Meio Ambiente (MMA) que objetiva estimular institui¢des piblicas a
implementarem préaticas de sustentabilidade em suas atividades internas. O programa da A3P
estd estruturado em seis eixos tematicos: Uso racional dos recursos naturais e bens publicos;
Gestdo de residuos gerados; Qualidade de vida no ambiente de trabalho; Sensibilizagdo e
capacitag3o dos servidores; Compras publicas sustentaveis; e Construgdes sustentdveis. Assim, a
A3P se alinha com as diretrizes da Politica de Respo lidade Social, Ambi | e Climatica
(PRSAC) e também com avangos de atuagdo e aprimoramentos resultantes de novos impulsos de

.
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mercado, sobretudo com a incorporagdo da agenda ASG (Ambiental, Social e Governanga) nos
negécios do Banco.

Anualmente o Banco do Nordeste realiza ch publico inado a prestar apoio
financeiro ndo reembolsdvel a projetos sociais com recursos oriundos de incentivos fiscais
relacionados ao Fundo da Infancia e Adolescéncia (FIA), Fundo dos Direitos da Pessoa Idosa, Lei
de Incentivo ao Esporte, Pronon, Pronas-PCD e acrescentada a Lei de Incentivo a Reciclagem no
ano de 2025. No ano de 2025, o Banco do Nordeste destinou o montante de RS 23.591,8 mil para
projetos amparados nesses 6 (seis) programas. A lista de projetos apoiados esta disponivel no
enderego eletrénico  https://www.bnb.gov.br/web/guest/acesso-a-informacao/convenios-e-
transferencias

0 Banco realiza anualmente diferentes agdes de filantropia, com destaque para a arrecadagdo e
distribuigdo de alimentos na época do Natal, de 3gua e mantimentos em épocas de secas mais
severas na regido Nordeste, além de campanhas pontuais relacionadas a temas como combate
ao cancer e apoio a entidades beneficentes. |
Descreva quais s30 as responsabilidades da instituigdo em relagdio ao
acompanhamento das empresas subcontratadas e como é garantida a
2.2.12  responsabilizagao dos subcontratados? Existe um processo de due diligence em
terceiros? Este é um processo continuo? Ha um procedimento para analisar terceiros
com visitas in loco? Informe quem sdo os subcontratados.
O BNB possui responsabilidades em relacdo ao acompanhamento das empresas subcontratadas
e a garantia de responsabilizagdo dos subcontratados, disponiveis em normativos internos.

Destacam-se alguns pontos importantes:
- Certificar-se do cumprimento da regulagdo e da autorregulagio;

- Elaborar e disponibilizar documentos do interesse dos cotistas de fundos de investimento e de
6rgdos reguladores e autorreguladores;

- Obedecer e fazer com que empregados, representantes e fornecedores obedegam a toda

legislagdo, normas e regul aplicaveis 3 condi de suas atividades;

- Criar e/ou reforgar, bem como manter, todas as agdes e procedimentos necessarios para que as
pessoas que integram as suas estruturas conhegas as leis a que estdo vinculadas;

A instituicdo realiza processo de due diigence continuo para garantir a conformidade e a
integridade dos terceiros envolvidos.

Além disso, a instituicdo realiza auditorias internas e externas para verificar a aplicagdo da
regulamentagdo relacionada as suas atividades.
Existe um processo de due diligence em terceiros? Este é um processo continuo? Ha
2.2.13  um procedimento para analisar terceiros com visitas in loco? Informe quem sdo os
subcontratados

A
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A instituigdo dispde de processo de due diligence em normativos internos, além de realizar

auditorias internas e externas. L i L
Informar se a instituicdo ou conglomerado no Brasil ou no exterior ou seus
sécios/administradores/dirigentes, em relacdo as des dos ds iro
e de capitais, ja foram punidos ou respondem por processos e/ou celebraram termos
de compromissos na Comissao de Valores Mobilidrios (“CVM”), BCB, BSM, ANBIMA ou
outra autoridade reguladora/autorreguladora nos Ultimos 5 (cinco) anos. Em caso

214 positivo, e se nao estiver sob sigilo, informar:
I.  onumero do processo;
Il.  seustatus (encerrado/em julgamento/condenagdo); e
IIl.  um breve relato sobre os processos.
N/A.
Descreva os processos judiciais, administrativos ou arbitrais, que nao estejam sob sigilo
e que sejam rels para a atividade foco da di em que a institui¢do figure
2.2.15  no polo passivo e que sejam rel para os seus negoci i . :
1. principais fatos, valores, bens ou direitos envolvidos; ou
I Informag@es para consulta do processo
N/A.
Informar se a instituicdo é empresa brasileira patrocinada por instituic3o financeira
2216 norte-americana ou participante do Foreign Account Tax Compliance Act (“FATCA”).
2 Em ambos os casos, lniormar o Global Intermediary Identification Number (“GIIN”) da
___patr dora ou da insti parti
N/A.

Referente ao FATCA, informar, caso aplicavel:
I.  quais os procedimentos para identificagdo de um “US person”;
2217 I. seha de clientes “US person”; e
. forma de reporte das operagoes.

N/A.
Descrever os tipos de seguros corporativos, se houver, quemcubr‘am responsabilidade
2.2.18  civil na prestacdo de servicos a terceiros.

0 seguro de Responsabilidade Civil de Executivos (D&O).

2.2.19  Outras informagdes institucionais que a instituicdo julgue relevante.

Nao ha.
:;snchgh Brasileira m:;nm AN B' MA

2.3. Recursos Humanos

Descreva quais s30 as regras de remuneragdo ou issi dos pr i e
associados e de que forma o ho desses pr i é avaliad

0 Banco do Nordeste possui o Plano de Carreira e Remuneracao (PCR), que se constitul na
estrutura a partir da qual o empregado pode estabelecer sua trajetéria profissional no Banco. E
baseado no Plano de Cargos e no Plano de FungBes, que apresenta critérios de ingresso e de
ascensdo definidos. Plano de Cargos é a estruturacéo dos cargos conforme seus niveis de
requisitos, descri¢ao do perfil de ¢ éncia bilidades e qualificadores associados,
referéncias e faixas salariais e sistematica de progresséo Plano de Fungdes € a estrutura que
agrupa as diversas categorias de Fungdes em Comissdo, conforme seus eixos de carreira,
requisitos de ingresso, descri¢do dos perfis de competéncias e r bilidades associadas,
referéncias e faixas salariais correspondentes.

231

A Fungdo em Comissdo se compde de um conjunto de competéncias profissionais, com critérios
de ingresso e de ascensao defini compativeis com o cargo do pelo empregado. A Fungdo
em Comissdo estd disposta, conforme a sua natureza, em Eixo de Fungdes de Assessoria e Apoio,
Eixo de Fungdes Técnicas, Eixo de Coordenagdo, Eixo de Gestdo Intermedidria e Eixo de Gestao
Principal. £ de carater situacional, ou seja, se incorpora & remuneragdo somente enquanto o
profissional nela estiver i ido. No Plano de Carreira e a¢do é adotado o ito de
competéncia, objetivando o continuo desenvolvimento dos empregados, em consonancia com a
missdo, visdo, valores e estratégias institucionais e com énfase em resultados.

O desempenho dos gestores do Banco do Nordeste é avaliado por meio do ConverGENTE,
Programa de Avaliagdo dos Empregados do Banco do Nordeste, que abrange todo o corpo
funcional e tem como objetivo otimizar os resultados da empresa por meio da performance de
seus colaboradores. O ciclo de avaliagdo tem periodicidade semestral e o resultado final do
ConverGENTE é composto pelas notas obtidas em trés dimensdes:

i) Avaliagdo Comportamental: tem como objetivo acompanhar sistematicamente a atuagao dos
empregados, considerando fatores comportamentais e atitudinais relacionados aos resultados i
individuais e em grupo. Utiliza-se 0 modelo 360 graus, em que cada empregado ¢é avaliado pelos
pares, pelo superior, por ele mesmo e, no caso de gestor, pelos subordinados e contribui com
30% na nota final do empregado;

ii) Programa de Agdo da Unidade/Superintendéncia (Diregdo Geral): tem como objetivo o fomento
a organizagdo, aoalinh: eao ho das unidades e dos empregados de modo individual
para alcance das metas do Banco e contribui com 20% na nota final do empregado; e

iii) Avaliagdo da Meta Individual: tem como objetivo avaliar a performance individual esperada de
cada empregado de acordo com os resultados apresentados e contribui com 50% na nota final do
empregado.

Ao final do ciclo de avaliag3o, é realizado o feedback, que visa a defini¢do de recomendagdes para
melhoria no d bem como b desafios para o préximo periodo avaliativo, de
forma a permitir a melhoria continua de performance e de encarreiramento.
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232 Descreva as métricas de r ¢doou a‘s a‘ liagdes de d ho dos funcionarios
incluem P relacionados aos obj ESG.

0 Banco do Nordeste possui estratégia de sustentabilidade ancorada no conceito de ASG, sigla

para "Ambiental, social e Governanga", que corresponde ao conjunto de dimensdes e indicadores

utilizados para avaliagdo de ho de uma organiza¢do, em complemento aos aspectos

econémico-financeiros.

A Estratégia ASG do Banco do Nordeste se baseia em dois eixos de atuacdo: (i) apoiar a
sustentabilidade social e ambiental e a transicdo para uma economia de baixo carbono; (i) operar
empresarialmente de forma ecoeficiente e sociaimente responsavel.

Os Objetivos de Desenvolvimento Sustentdvel (ODS) associados a Estratégia ASG do Banco do
Nordeste s3o: 1 Erradicagdo da Pobreza; 2 Fome Zero e Agricultura Sustentdvel; 5 Igualdade de
Género; 6 Agua Potavel e Saneamento; 7 Energia Limpa e Acessivel; 8 Trabalho Decente e
Crescimento Econémico; 9 Industria, Inovagdo e Infraestrutura; 10 Redugdo das Desigualdades;
13 Agdo Contra a Mudanga Global do Clima; 16 Paz, Justica e Instituicdes Eficazes.

0 alcance dos objetivos é monitorado com base em um conjunto de indicadores associados as
seguintes linhas de agdo: crédito de impacto positivo, inclusdo social e insercdo produtiva,
geragdo de energia por fontes renovaveis, agricultura familiar e agronegdcio sustentavel,
o territorial e espacialmente

ecoeficiéncia e re ilidade social e amt
distribuido, tecnologia, inovagdo e pesquisa, gestdo socialmente responsavel, acesso a dgua e ao

saneamento, governanga, integridade e transparéncia.

Os objetivos e indicadores associados a Estratégia ASG, por sua vez, s3o observados no
P j Empresarial, c pelo Plano Estratégico quinguenal, pelos Planos anuais
Tatico e Operacional, denominados de Programas de Acdo, pelas AgBes Estratégicas e pelo

Portfélio de Projetos.

O Programa de Agdo é o principal instrumento de gestdo utilizado no monitoramento e avaliagdo
do desempenho das unidades do Banco e visa operacionalizar o Planejamento Empresarial por
intermédio de indicadores, metas e agBes estratégicas anuais. £ elaborado anualmente para ser
executado, em nivel tatico, pela Dire¢do Geral, e em nivel operacional pelas Agéncias,
Superintendéncias Estaduais, Centrais de Concessdo de Crédito e de Administragdo e
Recuperagdo de Crédito, Geréncias de Reestruturagao de Ativos (GERATs), Centrais de
Recuperagdo e Concessdo de Crédito (CRCCs), Contencioso e Assessoria Juridica (CONAJs),
Territérios e Escritorios Regionais do Agroamigo e Crediamigo.

No programa de avaliagio de desempenho dos empregados do Banco do Nordeste,
ConverGENTE, a nota da unidade de lotagdo do empregado no Programa de Agdo contribui com
peso de 20% em sua avaliagdo.

Associado Brasileira das Entidades
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Além disso, o curso “Politica de Responsabilidade Social, Ambiental e Climatica (PRSAC) -
Conceitos basicos” consta como requisito obrigatério em todos os perfis funcionais do Banco,
sendo exigido dos empregados que desejam acessar qualquer fungdo em comissdo do Banco do
Nordeste e a sua remuneracdo correspondente.

2.33 Descreva quais s3o os mecanismos de reteng3o de talentos usados pela instituigdo.

A empresa, por meio de sua politica de gestdo de pessoas, possui iniciativas que contribuem para
a retencdo de pessoas, tais como as promogdes por mérito, a progressdo para fungdes em
comissdo, com base em meritocracia, os programas de satde e qualidade de vida, os programas
de Treinamento (Educagdo Corporativa) e de Sucessdo, as politicas de reconhecimento e as
politicas de beneficios atrativos e flexiveis.

 Existe programa para treinamento, desenvolvimento e certificagdo profissional dos

234 proflssnonaqs/assocradas? Descreva, de forma sucinta, inclusive, com rela;ao ao controle

e monitoramento dos profissionais certificados.

O Banco do Nordeste, por meio da Universidade Corporativa, patrocina os empregados para a
atualizagdo de suas certificagdes profissionais por meio de cursos disponibilizados pela prépria
empresa certificadora. Todos os empregados certificados podem solicitar inscrigdo no site da
Anbima e ter acesso aos cursos, que podem ser realizados a qualquer momento, de forma online,
permitindo ao empregado organizar o seu tempo de aprendizagem. A inscri¢ao e realizacdo do
exame para obten¢do da certificagdo sdo de responsabilidade do empregado e as condigdes para
realizagdo da prova sdo definidas pela institui¢do certificadora. Em caso de aprovagao, tanto para
obten¢do da certificagdo quanto para sua atualizagdo, o empregado poderd solicitar
ressarcimento do valor da inscrigdo, condicionado a devida apresentagdo de nota fiscal eletronica
de servigos e atestado de aprovagdo no processo de certificagdo desenvolvido pela ANBIMA.
Quanto ao controle e monitoramento dos profissionais certificados, 0 acompanhamento é
realizado diariamente com o cadastro de certificacdes em curriculo funcional. Aproximadamente
trés meses antes do vencimento, a Universidade Corporativa envia mensagens com as
orientagdes e procedimentos para atualizagdo. Esse acompanhamento é continuo e monitorado
também por sistemas internos. O empregado que possuir atividades para as quais a certificagdo
profissional é obrigatdria, somente assume referida fungdo em comissdo apds aquisicdo da
certificagdo comprovada pelo Amblente de Gestdo de Pessoas.

O trei 0, di i e certificagdo profissional dos profnssmnans/assouados
inclui formacdo para os temas de ESG? Em caso afirmativo, indique a periodicidade e se
ha a exigéncia de percentual minimo do quadro de funcionarios certificado por prova ou
treinamentos formais ESG. Descreva.

Os cursos relacionados a tematica ESG sdo ofertados pelo Banco do Nordeste por meio da
Universidade Corporativa, em suas plataformas de Educagdo a Distancia (Comunidade Virtual de
Aprendizagem - CVA e UCBNB/EAD) e estdo disponiveis a todos os empregados para que,
livremente, possam efetuar inscrigdo a qualquer momento, organizando o seu tempo de
aprendizagem. Exemplos de cursos disponiveis: “Politica de Responsabilidade Social, Amblental e
Climatica (PRSAC) - Conceitos basicos”, “Gestdo Ambi e St ili no de
Trabalho”, “Introdugdo & Questao Ambiental”; “E- Governanga Corporativa”, “Desenvolvimento
Territorial - Nogdes sobre Objetivos do Di lvimento Su: avel”. R It; que o curso
“Politica de bilidade Social, Ambi: | e Climatica (PRSAC) - Conceitos basicos” consta
como requisito obrigatério em todos os perfis funcionais do Banco. Quanto aos cursos internos
presenciais, estes obedecem a um calendario previamente agendado e aprovado pela Diretoria
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Executlva no Plano de Educagdo Corporativa-PEC, em cuncordancla com as dareas
resp d d ju te com a Universidade Corporativa. E fornecido também
patrocinio para participagdo em treinamentos externos, ofertados no mercado, cumprindo a
demanda das areas interessadas nos temas ofertados e cronograma estabelecido pelas proprias
Institui¢des ofertantes.
A instituigdo promove agdes relacionadas ao tema ESG? Se sim, quais tipos de acoes
acdes internas (ex.: cartilhas, discussdes, palestras, GT de afinidade, comité de

1236 diversidade). Possuem uma politica de diversidade? Possuem planos e metas

_relacionadas ao tema (ex.: porcentagem de pessoas negras em cargos de lideranca, -
. porcentagem de mulheres em cargos de lideranca etc.). .
o Banco possui um Programa de Diversidade, Equidade e Inclusao, cu’c ObJElIVO é promover a
valorizagdo da diversidade e garantir um ambiente de trabalho plural, inclusivo, saudavel e livre
de discriminagdode qualquer natureza. O programacontempla aspectos étnico raciais, de género,
de orientagdo sexual, geracionais e de inclusdo de pessoas com deficiéncia, sendo extensivo a
todos os colaboradores (estatutdrios, empregados, terceirizados, bolsistas e jovens aprendizes).

O Banco conta também com o Grupo de Promogdo da Diversidade, Equidade e Inclusdo,
responsavel por tratar de temas e questdes relacionadas a valorizagao da diversidade no Banco
do Nordeste. Esse grupo atua na elaboragdo, impl e de um Plano
de Agdo periddico, estruturado a partir de diagnéstico interno.

Destaca-se ainda a participagdo do Banco no Programa Pré Equidade de Género e Raga. O BNB
participou de todas as edigdes do Plano, recebendo o selo nas cinco Ultimas. Atualmente, estd em
execugdo o Plano Pré Equidade de Género e Raga da 72 edigdo, com conclusdo prevista para o

primeiro semestre de 2026.
A seguir, elencamos as principais a¢des realizadas em 2025 relacionadas ao tema:

PREMIO SARAH MIDAUAR — LIDERANGA FEMININA: Em 2025, foi realizada a 22 edigdo do Prémio
Sarah Midauar como meio de homenagear a trajetoria de mulheres que exercem papel de
lideranca e contribuem significativamente para o alcance dos objetivos organizacionais,
fortalecendo a cultura de equidade e valorizagdo feminina no Banco. Vencedora da 22 edigdo do
Prémio Sarah Midauar: Amanda Cristina Lopes dos Prazeres Galvdo.

GRUPOS DE AFINIDADE RAGA/ETNIA, LGBTQIAPN+, MULHERES E PCD: Iniciativa para criar espago
de didlogo, aprendizado e troca de experiéncias, voltado para promover e valorizar o respeito a
diversidade; debater e construir agdes que reforcem a inclusdo, o combate 2 discriminagéoe as
desigualdades; e ampliar a representatividade e a voz dos grupos sub-representados dentro da
instituicdo.

CAMPANHA ENFRENTAMENTO DA VIOLENCIA CONTRA A MULHER: Realizagio de eventos de
conscientizagdo e luta contra a violéncia @ mulher e oficinas voltadas ao pablico masculino.

17\

it e ANBIMA

PROGRAMA PREVINA: Objetiva fortalecer os canais de denincias do Banco do Nordeste e
combater assédio moral, sexual e discriminagdo no trabalho.

CAMPANHAS INCLUSIVAS: Més Orgulho LGBTQIAPN+, dia Internacional da Pessoa com
Deficiéncia, més da Consciéncia Negra, dentre outros.

Com relag3o a lideranga feminina, em 2022, o Banco do Nordeste incluiu o Indicador de Lideranca
Feminina no Programa de Remuneragdo Varidvel comoiniciativa para promover inclusdo. O Banco
adota agBes como incentivo a substituicdo das fungBes de gestdo por mulheres, bonificagdo de
17% na experiéncia profissional em dreas predomii masculinas, tratamento mais
benéfico da licenga maternidade, inclusdo de mulheres nas bancas de entrevistas, flexibilizacdo
do rodizio, além de mentorias, treinamentos e premiagdes. Em 2025, foi realizada uma pesquisa
com 506 mulheres, que apontou forte demanda por capacitacdo, mentoria, maior flexibilidade,
apoio a maternidade e reconhecimento das mdltiplas jornadas, além de desafios como ambiente
pouco inclusivo, machismo estrutural, inseguranga e medo de julgamento. Embora haja avangos
importantes, persistem barreiras institucionais, culturais e pessoais, sendo essencial ampliar
politicas de apoio, investir em desenvolvimento continuo e promover maior flexibilidade para
consolidar uma lideranca mais diversa e inclusiva no Banco.

Indique o % de grupos de diversidade (ex.: mdlgenas, LGBTQ|A+ mulheres, pessoas com
deficiéncia, pessoas negras, pessoas 60+ e refugi nos i
niveis: quadro de funciondrio, cargos de lideranca (geréncia, superintendéncia e
diretoria), time de gestdo e socios.
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Categoria 2025

Funcional | quantidade Amarela |Branca |indigena|Parda |Preta/Negra |Nso Informado
Diretoria
Executiva 6 0,00%| 66,70%| 0,00%| 33,30% 0,00% 0,00%
Gestao
Principal 502 1,20%| 48,80% 0,20%| 44,20% 5,60% 0,00%
Gestao
Intermediaria 2425 1,30%| 46,10% 0,40% | 44,00% 8,10% 0,00%
Coordenacao 706 1,00%|  49,90% 0,30%| 44,20% 4,50% 0,10%
Funcdes
Técnicas 2380 1,00%| 52,10% 0,50%| 40,30% 5,90% 0,%
Funcdes de
Assessoria e
Apoio 75 2,70%| 65,30% 0,00%| 29,30% 2,70% 0,00%
Nao
Comissionados 821 0,60%| 52,70% 0,40%| 38,70% 7,40% 0,10%
Contratados a
Prazo
Determinado 5 0,00%| 100,00% 0,00%| 0,00% 0,00% 0,00%
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ek Mulheres | Homens | Total
Diretoria Executiva 16,70% 83,30% 6
Gestio Principal 20,90%|  79,10%| 502
Gestdo Intermediaria 27,90% 72,10%| 2425
Coordenacao 30,30% 69,70%| 706
Fungdes Técnicas 38,80%|  61,20% 2380
Funcdes de Assessoria e Apoio 58,70% 41,30% 75
Nao Comissionados 30,30% 69,70%| 821
Contratados a Prazo Determinado 0,00%| 100,00% 5
" 2025
Cotgpast Total | Total 60+ | % 60+
Diretoria Executiva 6 1] 13,90%
Gestao Principal 502 46 9,20%
Gestdo Intermediaria 2425 248| 10,20%
Coordenacdo 706 98| 13,90%
Funcdes Técnicas 2380 437 18,40%
Funcdes de Assessoria e Apoio 75 12| 16,00%
Nao Comissionados 821 150 18,30%
Contratados a Prazo Determinado 5 3| 60,00%
Existe programa de incentivo relacionado a lidade de vida e d ho, como
2.3.8 cuidado com saide mental e fisica, dos funcionarios? Existe acompanhamento em
relagdo a satisfagdo profissional dos i ios e programa de canal de denuncia?

Sim. Por meio do Programa De Bem Com Vocé Mesmo, o Banco oferece suporte psicolégico aos
empregados de segunda a sexta-feira, das 7h as 19h. O programa atua na prevengdo e promogdo
da sadde mental, utilizando principalmente ag¢des de psicoeducagdo.

Em parceria com a CAMED ocorre a Blitz do Cuidado, realizada nas capitais e regides
metropolitanas. A iniciativa promove palestras, dindmicas e rodas de conversa sobre temas de
saude mental, além de divulgar o Zenklub, plataforma digital de bem-estar oferecida aos
beneficidrios.

Eixos do Programa De Bem Com Vocé Mesmo

. Atendimento psicoldgico: Ac h. por d: anea, enc:

internos ou busca ativa, consolidando o acesso simples e rapido ao servigo.

. Psicoeducagdo nas unidades: A¢des preventivas sobre temas relevantes de satide mental,
promovendo bem-estar e fortalecimento das equipes.
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. Campanhas internas: Realizagdo de iniciativas como Janeiro Branco e Setembro Amarelo,
em parceria com a CAMED.

. Materiais técnicos: Producdo de palestras, cartilhase isas para di inarinformagdo
e apoiar melhorias organizacionais.

0 Banco oferta ainda acesso a atividades fisicas por meio de parceria com a WellHub, que
disponibiliza academias a valores promocionais. Para prevenir doengas osteomusculares, o
Programa de Ergonomia orienta sobre postura adequada, ajustes de mobilidrio e ritmo de
trabalho, promovendo conforto e prevenindo lesdes.

Além disso, o Banco do Nordeste atuz com o Programa Previna, voltado ao fortalecimento dos
canais de denuncia e ao combate ao assédio moral, sexual e 3 discriminagdo no trabalho.

2.4. Compliance e Controles internos

A instituigdo adota procedimentos de monitoramento inuo da legislacao, regulagdo e
2.4.1 autorregulagdo direcionadas ao seu segmento de atuagdo com execucdo de agdes
preventivas e corretivas? Em caso positivo, descreva os procedimentos adotados.
Sim. Acompanhamento diarioda legislagdo, regulagdoe autorregulacdoreferentes aos Fundos de
Investimento. Acesso aos sites da CVM, Anbima e Bacen, e monitoramento das solicitagdes do
Sistema de Supervisdo de Mercados da ANBIMA. Além disso, a institui¢do faz uso da tecnologia
da informag3o para aprimorar os processos regulatorios e de conformidade (Reg Tech).
Descreva como é realizado o controle de tinel de pregos, inclusive o monitoramento das
242 operagdes realizadas pela instituicdo fora de plataformas eletronicas de negociagdo,
enfatizando estabelecimento de pregos e fontes de referéncia utilizadas.
Utiliza-se como referéncia nas operagdes de renda fixa as taxas de referéncia Anbima de D-1,
divulgadas em seu site, para os titulos piblicos no mercado secundario. O quadro da instituicdo
apresenta taxas e um intervalo indicativo, que baseia as aprovagdes pelos valores minimos e
maximos.

Descreva o processo de controle para adesdo aos Cédigos, Politicas e Processos de
2.43 Compliance e Controles Internos, bem como suas atualizagdes, pelas profissionais que

trabalham na instituigdo. |
Os profissionais que trabalham na gestora, ao iniciarem as suas atividades, aderem formalmente
ao Codigo de Conduta Etica e Integridade do Banco do Nordeste do Brasil (CEBNB), em
consonancia com o previsto nos: a) itens 1, 1.1 e 1.1.1, do 1024 - Manual Bésico — Gestdo de
Pessoas (CIN-PESSOAL, Titulo 15 ~ 1024-15-01 Normas de Conduta) destaca o dever de obediéncia
ao Cédigo do Banco, a saber: “1 O empregado do Banco deve obedecer as instrugdes
regulamentares, ao Cédigo de Conduta Etica e Integridade e as seguintes normas de conduta: 1.1
No exercicio do Cargo ou Fungdo em Comissdo, sdo deveres do empregado: 1.1.1 Pautar sua
conduta nos principios e valores fundamentais, nas relagdes e nos padrdes preconizados no
Cédigo de Conduta Etica e Integridade do Banco;” (Grifo nosso) b) art. 15 do Decreto 6.029/2007
diz que: “Todo ato de posse, investidura em fungdo publica ou celebragdo de contrato de trabalho,
dos agentes publicos referidos no paradgrafo unico do art. 11, deverd ser acompanhado da
prestacdo de compromisso solene de acatamento e observancia das regras estabelecidas pelo
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Codigo de Conduta da Alta Administragao Federal, pelo Cédigo de Etica Profissional do Servidor
Publico Civil do Poder Executivo Federal e pelo Cédigo de Etica do érg3o ou entidade, conforme
o0 caso.” (Grifo nosso) A Comiss3o de Etica do Banco do Nordeste apreciard toda e qualquer
sugestdo de aprimoramento do Cédigo e propord a Diretoria Executiva e ao Conselho de
Administragdo do Banco do Nordeste eventuais atualizagdes que julgar necessarias. O CCEIBNB
deverd ser revisado a cada trés anos. Assim, a cada atualizagio do Cédigo de Etica é realizado um
novo ato formal de recebimento e acatamento das regras. Nesse sentido, o Conselho de
Administragdo, em 21 de margo de 2023, aprovou a atualizagdo e vigéncia do novo Cédigo
Institucional. Findo o processo de diagramagdo e impressdo junto as dreas correlatas, a
solenidade de entrega do CCEIBNB ocorreu durante a programacdo do “Workshop para
Administradores de Empresas Publicas”, em novembro de 2023, no qual participaram os
membros do Conselho de Administragdo e seus Comités de Assessoramento, o Conselho Fiscal e
aDiretoria E: iva. Conselho de inistragdoe seus Comités de Assessoramento, ao Conselho
Fiscal e a Diretoria Executiva. Outrossim, a gestdo da ética no Banco do Nordeste é conduzida pela
Comiss3o de Etica e por sua Secretaria Executiva, ambas constituidas nos termos da legislagdo
pertinente, em especial, o Decreto n® 6.029/2007 e a Resolugdo n® 10/2008 da Comissdo de Etica |
Publica (CEP). A Comiss3o de Etica é r avel, ainda, por Apurar, medlante denuncia ou de
oficio, conduta em desacordo com as normas étlcas pe. ; - Rec e
avaliar o d lvil de agdes, objetivand inagdo, capacllagéo e treinamento
sobre as normas de ética; - Supervisionar a observéncna do Cédigo de Conduta da Alta
¢do Federal e c icar a CEP situagdes que possam configurar descumprimento de
suas normas; - Dirimir ddvidas atinentes 3 interpretacdo do Cédigo e das normas que versem
sobre ques!ées éticas e deliberar sobre casos omissos; - Atuar como instancia consultiva e
ori dos inistradores e demais bi dos ¢rgdos estatutdrios, empregados,
colaboradores e 6rgdos colegiados do Banco do Nordeste, bem como de qualquer cidaddo, em
questdes relacionadas ao Cddigo; e - Representar o Banco do Nordeste na rede de ética do Poder
Executivo Federal. Além do Cédigo de Conduta Etica e Integridade da Instituicdo, os empregados
e demais colaboradores (bolsistas e contratados de empresas terceirizadas) da Diretoria de Ativos
de Terceiros do Banco do Nordeste devem cumprir os dispositivos do Cédigo de Etica dos
Profissionais Vinculados a Gestdo de Ativos de Terceiros que define regras de conduta e
compromissos de todos visando & prevencdo e  solugdo de conflitos de interesses, estabelecendo
critérios para negociagdo e operagdes de venda e compra de cotas de fundos de investimento ou
quaisquer ativos financeiros que constituam suas carteiras, tanto em nome proprio como aquelas
realizadas em nome dos fundos de investimento no exercicio de atividades vinculadas a gestdo
de recursos de terceiros. Referido Cédigo estd previsto em normas internas.
Descreva se é admito o investimento direto por parte de socios e colaboradores em ativos
2.4.4 (isto 6, investimento que ndo fundos abertos de gest!o dlscnqonéna), bem como o
monitoramento da politica de i i da
Os profissionais sujeitos ao Cédigo de Conduta Etica da Diretoria de Ativos de Terceiros do Banco
do Nordeste que desejam realizar operagdes financeiras em seu favor deverdo atentar para o

seguinte:
a) as operagdes ou negocna;oes que apresentem indicios de conﬂuo de interesse ndo podem ser
realizadas, a menos que seja devid daai é de conflito pelo Comité Gestor

do Ambiente de Controles Internos e Compliance do Banco do Nordeste;
b) autorizar que o Banco do Nordeste possa solicitar informagdes as corretoras que prestam
servigos ao Banco do Nordeste como gestor de recursos, relativamente as negociagdes de ativos
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iros realizadas pelo profissional em nome préprio, devendo assinar, obrigatoriamente,
documento autorizando o Banco do Nordeste a solicitar informagdes as corretoras; e

c) fica vedada, aos funciondrios e demais colaboradores da Diretoria de Ativos de Terceiros que
tenham conhecimento de informagéo ou fato relevante ndo divulgado, a negociagdo de valores
mobilidrios de emissdo do Banco do Nordeste ou a eles referenciados:

i. antes da divulgagdo de ato ou fato relevante pelo préprio Banco;

ii. quando estiver em curso a aquisi¢ao ou alienagao de agdes de emissdo do Banco do Nordeste
ou quando tiver sido outorgada op¢ao ou mandato para o mesmo fim; e

iii. no periodo de 15 (quinze) dias que anteceder a divulgacdo de informagdes trimestrais (ITR) e
anuais do Banco do Nordeste; ou nas demais hipéteses vedadas ou que venham a se tornar
vedadas nos termos da legislagdo aplicavel.

As seguintes operagdes s3o vedadas aos profissionais da Mesa de Operagdes do Ambiente de
Gestdo de Fundos de Investimento e aos membros do Comité de Investimentos de Recursos de
Terceiros e do Subcomité Tético Operacional de Investimentos:

a) day-trade;

b) vendas a descoberto;

c) aluguel de agdes na posigao tomadora;

d) arbitragem;

e) com derivativos admitidos & negociagdo na B3, em mercado de balcdo organizado, sejam de
renda fixa ou variavel;

f) compra e/ou venda de agdes por meio das corretoras, que prestam servigos aos fundos geridos
pelo Banco do Nordeste, conforme metodologia definida, exceto por meio das plataformas ou
canais digitais; e

g) efetuar aplicagdes em titulos privados cujos emissores sejam 0s mesmos que operam com 0s
fundos de investimento geridos pelo Banco do Nordeste, exceto se a operagao tiver sido realizada
por meio das plataformas ou canais digitais.

Ficam sujeitos as penas da lei os funciondrios ou colaboradores (assessores, bolsistas e
contratados de empresas terceirizadas) da Diretoria de Ativos de Terceiros que, no exercicio de
suas atividades profi: is, r ham ou compartilhem, em beneficio préprio ou de outrem,
informagdes que ocasionem prejuizo aos investidores dos fundos de investimento geridos pelo
Banco do Nordeste.

As movimentagdes realizadas em aplicacdes financeiras de funcionarios e de colaboradores
(assessores, bolsistas e contratados de empresas terceirizadas) vinculados a Diretoria de Ativos
de Terceiros, mantidas no Banco, estardo sujeitas a monitoragdo, observado o sigilo bancério na
forma da lei. .

245 Descreva sua politica de barreiras informacionais de forma a mitigar os potenciais
conflitos de interesse advindos das diferentes atividades.

0 Banco do Nordeste, na qualidade de Gestor de Recursos, possui uma diretoria exclusiva para
gestdo de ativos de terceiros, de forma a garantir acompleta segregagaode atividades, mitigando
situagdes de conflito de interesse. A drea responsavel pela gestdo de ativos de terceiros possui
instalagdo fisica segregada das demais areas corporativas do Banco.

Com o objetivo de preservar informagdes confidenciais e permitir a identificagdo das pessoas que
tenham acesso a elas, a drea responsavel pela gestdo de ativos de terceiros dispde de servidor
com acesso restrito apenas aos funciondrios que nela trabalham.
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Descreva como sdo tratados os conflitos de interesse resultantes da participagdo ou

2.4.7 atuacdo dos sécnos ou tomadores de decisdo em outros negdcios, bem como de sua
| participacdo em fiscais e de inistragdo fora da i

0s funciondrios e demais colaboradores da Diretoria de Ativos de Terceiros, inclusive o Dlretor de
Ativos de Terceiros, devem obedecer as seguintes determinagdes:
- Resguardar informagdes reservadas ou privilegiadas a que tenham acesso em razdo do exercicio
de suas atividades profissionais, tratando apropriadamente as informagdes de forma a ndo obter
privilégios ou vantagens operacionais que possam configurar conflito de interesse e mantendo
sigilo de informagdes de clientes e de operagdes realizadas pelos fundos de investimento;
- Abster-se de realizar qualquer atividade externa ao Banco do Nordeste que tenha relagdo direta
com o exercicio de suas fungdes, ressalvados os casos autorizados;
- Comunicar imediatamente qualquer relacionamento, transagdo ou situagdo que configure
conflito de interesse. No caso do Diretor de Ativos de Terceiros, esta comunicag3o devera ser
encaminhada para o Comité de Gestdo de Riscos e Integridade.
As situagdes de conflitos de interesse serdo administradas pelo Comité Gestor do Ambiente de
Gestdo de Fundos de Investimento, o qual dard encaminhamento devido de acordo com
Gerenciamento Disciplinar do Banco do Nordeste. O descumprimento das regras estipuladas é
considerado falta grave, podendo ser revertido, se comprovado, em sangdes disciplinares, na
forma da lei ou dos normativos internos. |

Descreva os procedimentos adotados para PLD/FTP no processo de selp;éoe alocagaoe
2.48 monitoramento na negociagdo de ativos. Ainda, sugerimos que anexe o Questiondrio

ANBIMA de Due Diligence de PLD/FTP (conforme definido abaixo). |
Os procedimentos que visam ao combate 3 lavagem de dinheiro sdo regudos por politicas e
normas internas que se aplicam a todas as unidades de distribuigdo do Banco do Nordeste.
O Banco adota procedi em di a Lei n® 9.613, de 03/03/1998, procurando
identificar a ocorréncia de operagdes suspeitas, assim entendidas como aquelas que possam
configurar oingresso na economia de recursos de origem ilicita. Cabe ao Banco a identificagdo de
clientes e/ou usuarios que possam estar utilizando tais instituicdes como canal para que recursos
provenientes de operagdes ilicitas tenham ingresso na economia, desfigurando assim a sua
origem ilicita. As orientagdes e procedimentos operacionais estdo consubstanciados em normas
internas para evitar que o Banco do Nordeste seja utilizado em operagdes de Lavagem de Dinheiro
e Financiamento ao Terrorismo. As operagdes suspeitas, bem como as operagdes/situagdes
propostas e ndo realizadas, devem ser comunicadas ao Conselho de Controle de Atividades
Financeiras (COAF) sob absoluto sigilo, sem que seja dada ciéncia aos clientes, 3s pessoas
envolvidas ou a terceiros. O Banco, visando prevenir e combater os crimes previstos na Lei n?
9.613, de 03/03/1998, adota os i procedi mantém izadas as informagdes
cadastrais dos seus clientes e, no caso de pessoas juridicas, essas informacdes deverao abranger
as pessoas fisicas autorizadas a representd-las, bem como os seus controladores; mantém
controles e registros internos consolidados que permitam verificar, além da adequada
identificagdodo cliente, ac de entre as corresps de recursos,
atividade econdmica e capacidade financeira; afere se a movimentagdo de recursos dos seus
clientes esta condizente com a sua atividade econdmica e com a sua capacidade financeira, ou
seja, as informagdes cadastrais dos clientes precisam estar coerentes com a sua movimentagao
de recursos no Banco; adota procedimentos internos de controle para detectar operagdes que
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caracterizem indicios de ocorréncia dos crimes previstos na Lei supracitada, treinando
adequadamente todos os seus colaboradores.

Descrevaa dologia e periodicidade aplicadasno treil dos d em
Prevengdo a Lavagem de Dinheiro e Combate ao Financiamento do Terrorismo e da
Proliferagdo de Armas de Destruicdo em Massa (“PLD/FTP”). Ainda, sugerimos que anexe
0 Questionario ANBIMA de Due Diligence para PLD/FTP.
Os cursos com temas voltados a “Prevencdo a Lavagem de Dinheiro” sdo ofertados pelo Banco do
Nordeste por meio da Universidade Corporativa, em suas plataformas de Educagdo a Distancia
(Cc idade Virtual de Apr i — CVA e UCBNB/EAD) e estdo disponiveis a todos os
empregados para que, livremente, possam efetuar inscrigdo a qualquer momento, organizando o
seu tempo de aprendizagem. Os cursos s3o: “Prevengdo e Combate a Lavagem de Dinheiro”,
“Programa de Reciclagem em PLD”, “Prevencdo e Combate a Fraudes Externas”, “Minicurso
FEBRABAN de PLD/FT - Profissional” e “Minicurso FEBRABAN de PLD/FT — Agéncias”. Ressalta-se
que o curso “Prevengdo e Combate a Lavagem de Dinheiro” consta como requisito obrigatério em
todos os perfis funcionais do Banco. Quanto aos cursos internos presenciais, estes obedecem a
um calendario previamente agendado e aprovado pela Diretoria Executiva no Plano de Educagdo
Corporativa-PEC, em concordancia com as dreas responsaveis/demandantes juntamente com a
Universidade Corporativa. E fornecido também patrocinio para participagdo em treinamentos
externos, ofertados no mercado, cumprindo a demanda das areas interessadas nos temas
ofertados e cronograma estabelecido pelas préprias Institui¢des ofertantes.

2410 Descreva os treinamentos elaborados junto aos colaboradores para prevencdo e
detecgdo de praticasilicitas de trading (ex: front running, insider trading, spoofing etc.).
O curso “Prevengdo e Combate a Fraudes Externas” contempla o tema e é ofertado pelo Banco
do Nordeste por meio da Universidade Corporativa, em suas plataformas de Educag3o a Distancia
(Comunidade Virtual de Aprendizagem — CVA e UCBNB/EAD), estando dispanivel a todos os
empregados para que, livremente, possam efetuar inscrigdo a qualquer momento, organizando o
seu tempo de aprendizagem.

2411 Além de treinamentos, a instituicdo possui mecanismos sistémicos de trading
surveillance a fim de monitorar os tipos de praticas citadas no item 2.4.10?

249

Nao.

2.5. Tecnologia e Seguranga da Informagdo

A instituicdo possui drea de tecnologia da lnformacéo proépria? Em caso positivo,
descreva as atividades atuais, or amaea lificagdo dos pr
Sim. Seguem as responsabilidades bésicas de cada unidade da area de tecnologia da informagao:

251

- Superintendéncia de Tecnologia da Informag&o: prover o Banco de exceléncia em solugdes de
Tecnologia da Informagdo, contribuindo para garantir elevados niveis de competitividade,
produtividade e qualidade em seus produtos e servigos.

- Ambiente de Arquitetura e Inovacdo em TI: gerenciar corporativamente, definir padrdes e
modelos de trabalho e atuar em estrutura de gerenciamento, estratégia, arquitetura corporativa,
inovagdo, portfolio, programas e projetos de Tl, em defini¢do de requisitos e em identificagdo e
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construgdo de solugdes de TI; realizar relacionamento e gerenciar recursos humanos e
conhecimento em TI; atuar no suporte a governanca de dados.

- Ambiente de Sistemas de Informagao: Prover solugdes de Tl para sistemas de informagdo de seu
escopo e gerenciar e executar projetos de melhorias, de transformag3o e de criagdo de sistemas
de informag#o; e execugdo de servigos de corre¢do e manutengdo em sistemas de informag&o.

- Ambiente de OperagGes de TI: gerenciar corporatlvamente, definir padrdes e modelos de
trabalho e executar atividades como ialista em di [< idade, i 30 de
mudanga, ativos, configuragdo, operagdes, incidentes e problemas, continuidade em Tl e |
gerenciar atividades de seguranga em TI.

- Ambiente de Governanga de Tl: promover a governanga de Tl; coordenar o gerenciamento
corporativo de TI; realizar o gerenciamento corporativo de orgamento, custos, contratos,
fornecedores, qualidade e riscos em TI; e promover monitoramento, avaliagdo e anélise de
desempenho e de conformidade em Ti.

Andlanie de.
Siteinas de.
Informagiv

Anibienieds
| Arquiteting ¢
ndiacs de i

A instituigdo possui sistemas de registro de comunicagao? Em caso positivo, descreva
_qual a politica de testes dos sistemas.
A msntmcao utiliza o Microsoft Teams como sistema de reg|stro de comumcagso "Desta forma,
ndo ha dominio da politica de testes do sistema.
Descreva os procedimentos de back-up e redundancia de informagdes, desktops e
253 servidores da instituicdo (para back-up, cite ifi a periodicidade, local e
prazo de armazenamento).
0 backup da plataforma computacional aberta (OPEN) é executado pela ferramenta Veeam. Ela
utiliza servidores e recursos de subsistemas de disco (storage) i para d
destes dados. O backup padrdo é executado em dias Uteis e com retengdo de 31 dias. Além da
politica padréo, banco de dados SQL possuem periodicidade mensal, com retengdes de 31 diase
6 meses, respectivamente. Além da politica padrdo, o banco de dados de servidores de
ia possui periodicid | e mensal, com retengdes de 31 diase 5 anos,
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respectivamente. Em relagdo as Unidades Distribuidas, arquivos de usuarios sdo copiados via
WAN e armazenados conforme retencdo padrdo. No que diz respeito a contingéncia de dados
entre sitios, além da replicagdo sincrona de dados primarios existentes entre subsistemas de
discos de sitios distintos, os dados de backup armazenados nos repositorios sdo replicados de
forma assincrona (near-line) via rede para outro repositério de backup independente no Site

y 2; 4
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Secundério, que possui dispositivos de armazenamentos equivalentes, para o caso de
necessidade.

254 Descreva a politica de controle de acesso ao Data Center (fisico e Iogico) da institui¢do.

0 Banco do Nordeste dispde de sistema de controle de acesso fisico com iecnologia de

| proximidade de cartdo de acesso magnético e de biometria.

Para o caso do Datacenter localizado no subsolo do bloco B1, a estrutura é subdividida em quatro
segoes:

1. Entrada principal do bloco: acesso mediante a utilizagdo de cartdo de acesso;

2. Area de cesso ao subsolo: acesso mediante a utilizagdo de cartdo de acesso e leitura de
biometria com posterior passagem pelo torniguete;

3. Salas WAN/LAN/Laboratério/Fitoteca: acesso mediante a utilizagao de cartdo de acesso.

4, Acesso a sala de equipamentos (Servidores, Mainframes, SAN, Storages, Switches, etc): acesso
mediante a utilizagao de cartdo de acesso e digitagao de senha alfanumérica;

Os acessos sdo restritos e concedidos apenas aos colaboradores que possuem atividades que
requeiram efetivamente a presenca fisica naquele ambiente. Ressalta-se que, além dos recursos
anteriormente citados, todos 0s acessos aos blocos e as dreas restritas possuem registros em

ad:

video gerados por cameras ir no Centro Administrativo.

Para o caso do Datacenter localizado no bloco F, a estrutura é subdividida em duas se¢des:

1. Entrada principal do bloco: acesso mediante a utilizagdo de cartdo de acesso e captura de
biometria; e

=

2. Acessos as demais salas (UPS e Sala de i ): acesso de cartdo
de acesso.

255 Descreva o parque tecnolégico atual da instituigdo. Citar no-breaks, capacidade dos
servidores, links de internet e telefonia etc.

0 Banco do Nordeste possui parque tecnolégico de Gltima geragio, contando com 2 (dois)
Datacenters com equipamentos distribuidos entre os sites e funcionando, na maior parte, no
modelo ativo-ativo. Os equipamentos dos datacenters contam com infraestrutura de refrigeragdo
e elétrica de alta disponibilidade com circuitos elétricos, nobreaks e geradores redundantes. A
conectividade e os links de internet sio compostos por 4 (quatro) contratos de links distintos de

internet, os quais sdo mantidos por operadoras diversas.

Referente a comunicagdo, a instituicdo adota telefonia via Microsoft Teams para ligagdes
mantidas entre suas unidades e ligagdes externas. A rede MPLS interliga todas as unidades
distribuidas do Banco. Dessa rede, cada unidade distribuida tem 3 (trés) links de dados (a0 menos
um MPLS e um de internet) através de operadoras diversas que ndo compartilham o mesmo



R

SR ANBIMA

backbone para garantir maior tolerancia a falhas. Na comunicagdo com a rede publica (PSTN), o
Centro Administrativo e as Unidades Distribuidas utilizam atualmente conectividade de telefonia
baseada em SIP Trunk sobre a infraestrutura de rede IP (dados) da prépria instituicdo. O modelo
SIP garante maior flexibilidade, disponibilidade e labilidade na integragdo com operadoras de

telecomunicagdes.

Os datacenters sdo conectados através de 4 (quatro) switches de Nucleo redundantes que
concentram todas as conexdes de rede. Nessa estrutura atual, possuimos mais de 430 servidores
fisicos e em torno 5.600 (cinco mil e sei ) servidores vir dos através das tecnologias
Hyper-V e VMWare 7.0.3 e 4 (quatro) mainframes IBM z16 A02.

No que se refere aoarmazenamento externo, o Banco possui 2 (dois) storages para os Mainframes
(capacidade total aproximada de 718TB), 6 (seis) storages para microcomputadores servidores de
produgdo (capacidade total aproximada de 9.3 Petabytes efetivo. 4,5 Petabytes em cada
perimetro; primério e secundario) e 4 (qualro) storages para microcomputadores servidores de
perimetros ndo-produtivos (di I h l 30 com capacidade total aproximada de
3.4 Petabytes).

2.5.6 A instituicdo possui filtro de e-mail, firewall e sistemas de antivirus?

Sim.

A instituicdo realiza testes periddicos para verificagdo de seguranca le integridade de
sistemas? Se sim, com que frequéncia?

0 Banco do Nordeste realiza teste de seguranga por meiode contratagdo de servigo especializado.
Os testes envolvem os sistemas considerados criticos sob o aspecto de manipulagdo de
informagdes sigilosas e que impactam nos riscos geridos pelo Banco. O teste de seguranga dos
sistemas eleitos é realizado, pelo menos, uma vez ao ano e os resultados sdo apresentados para
as equipes de Tl do Banco, com orientagdes sobre a corre¢do do problema. O contrato estabelece
ainda que a prestadora do servigo deve validar se os problemas foram, de fato, corrigidos, quando

2.5.7

da realizagdo do ciclo de teste seguinte.
- Descreva o parque 16 atual da institui citando hé no-breaks,
capacidade dos servidores, links de internet, telefonia etc. Além disso, descreva se a
258 p possui si: criticos de terceirizados (outsourced)? Em caso
- positivo, informar como a empresa garante a conformidade e a qualidade dos servigos
. prestados. |
0 Banco do Nordeste possui parque tecnoldgico de Ultima geragdo, contando com 2 (dois)
Datacenters com equipamentos distribuidos entre os sites e funcionando, na maior parte, no
modelo ativo-ativo. Os equipamentos dos datacenters contam com infraestrutura de refrigeragdo
e elétrica de zlta disponibilidade com circuitos elétricos, nobreaks e geradores redundantes. A
conectividade e os links de internet sdo compostos por 4 (quatro) contratos de links distintos de
internet, os quais sdo mantidos por operadoras diversas.
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Referente a comuni a instituicdo adota tel ja via Microsoft Teams para ligacdes
mantidas entre suas unidades e ligagdes externas. A rede MPLS interliga todas as unidades
distribuidas do Banco. Dessa rede, cada unidade distribuida tem 3 (trés) links de dados (a0 menos
um MPLS e um de internet) através de operadoras diversas que nao compartilham o mesmo
backbone para garantir maior tolerancia a falhas. Na comunicagdo com a rede publica (PSTN), o
Centro Administrativo e as Unidades Distribuidas utilizam I ividade de f
baseada em SIP Trunk sobre a mfraestrutura de rede IP (dados) da propria instituigdo. O modelo
SIP garante maior e esc de na integragdo com operadoras de
telecomunicagdes.

Os datacenters sdo conectados através de 4 (quatro) switches de Nucleo redundantes que
concentram todas as conexdes de rede. Nessa estrutura atual, possuimos mais de 430 servidores
fisicos e em torno 5.600 (cinco mil e seiscentos) servidores virtualizados através das tecnologias
Hyper-V e VMWare 7.0.3 e 4 (quatro) mainframes IBM z16 A02.

No que se refere aoarmazenamento externo, o Banco possui 2 (dois) storagespara os Mainframes
(capacidade total aproximada de 718TB), 6 (seis) storages para microcomputadores servidores de
produgdo (c: idade total aproximada de 9.3 Petaby efetivo. 4,5 Petabytes em cada
perimetro; primério e secundario) e 4 (quatro) storages para microcomputadores servidores de
perimetros ndo-produtivos (desenvolvimento, homologagao com capacidade total aproximada de
3.4 Petabytes).

2.6. Juridico

Descreva como sdo tratadas as questoes juridicas e legais da institui;a?n‘ (departamento
juridico préprio se houver, assim como de consultoria de terceiros).

O Banco do Nordeste tem estrutura prépria onde s3o tratadas as questdes juridicas: a
Superintendéncia Juridica, ligada diretamente a Presidéncia do Banco do Nordeste do Brasil S.A.

2.6.1

2.7. Atendimento aos Investidores

2.7.1 Descreva quais sao os relatdrios disponfveis aos investidores, sua periodicidade e com
que defasagem ¢é disponibilizado.
Informacgdes Gerais:
1. Informativo Didrio de Fundos de Investimento:
« Periodicidade: Didria
» Defasagem: 1 dia util
+ Descricdo: Divulgado diariamente com informagdes como data de inicio, taxa de
administragdo, benchmark, cotas, patriménio liquido médio nos dltimos 12 meses, bem
como rentabilidade no dia, més, anoe 12 meses. As informagdes presentes nesse relatério
consolidam os dados do fechamento do dia Util anterior.
2. Informativo Mensal:
* Periodicidade: Mensal
+ Defasagem: Disponibilizado no inicio do més subsequente
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. Descn;ao Além de todas as informagdes do informativo didrio consolidadas no més
anterior, di: ibiliza também um texto preparado pelo gestor sobre
i Economia e Mercado, Renda Fixa e Renda Varidvel.
3. Histdrico de Cotas:
« Periodicidade: Mensal
« Defasagem: Disponibilizado no inicio do més subsequente
+ Descrigdo: Publicado mensalmente com os valores das cotas do més anterior.
Individualizada por fundo:
1. Demonstragao de Desempenho
» Periodicidade: Mensal
+ Defasagem: Disponibilizado no inicio do més subsequente
« Descrigdo: Publicado mensalmente com informagdes de rentabilidade do més anterior.
2. Composi¢do da Carteira e Carteira Detalhada
» Periodicidade: Mensal
« Defasagem: Disponibilizado no inicio do més subsequente
» Descrigdo: Publicado mensal com o di ativo da carteira do més anterior.
2.7.2 Descreva qual (is) é (s30) ofs) meio(s) de comunicagdo disponivel(is) para os i
acessarem informagdes sobre o(s) Fundo(s) e com qual frequéncva seu conteudo é
~ atualizado.
Os cotistas podem acessar informagdes e contetidos atualizados diariamente sobre os fundos de
investimento por meio do portal de fundos do Banco do Nordeste: bnb.gov.br/fundos.

Além disso, os cotistas podem se comunicar através do telefone e do e-mail do Servigo de
Atendimento ao Cotista, de segunda a sexta-feira, das 9h as 18h exceto feriados.
2.7.3 Descreva se existe algum canal de di 3o investidor, bem como a
forma em que o canal pode ser acessado. s i
0O Banco do Nordeste disponibiliza diversos canais de aos i idores,
incluindo um Servigo de Atendimento ao Cotista, uma Ouvidoria e um portal online, todos
acessiveis por telefone, e-mail e corr déncia fisica, com di disponivel de segunda
a sexta-feira, das Sh as 18h, exceto feriados.

Amelloadd

Servigo de Atendimento ao Cotista — Distribuidor:

Através de correspondéncia fisica para: Av. Dr. Silas Munguba, 5700 - Bloco E2 Subsolo — Passaré,
Fortaleza-CE, CEP: 60743-902, ou através de telefone: (85) 3299-3544, ou e-
mail: fundos@bnb.gov.br.

Ouvidoria — telefone: 0800-033-3033, ou e-mail: ouvidoria@bnb.gov.br.

Servigo de Atendimento ao Cotista - Administrador:
« 4004-4412 para capital e regides metropolitanas e 0800 722 4412 para demais regides
+ E-mail: sc_faleconosco@s3caceis.com.br
« Ouvidoria: 0800 723 5076 / sc_ouvidoria@s3caceis.com.br
« Atendimento: De 22 a 62 feira, das 9h as 18h, exceto feriados
« Atende pessoas com deficiéncia auditiva e de fala no sc_ouvidoria@s3caceis.com.br

» Website: https://www.s3dtvm.com.br
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2.8. Anexos ou Enderego Eietrdnico

Anexo ou link

281 Resumo profissional dos principais executivos e : f
' tomadores de decisdo e

1282 Cédigo de Etica e Conduta www.bnb.gov.br/comissao-de-etica
Manual/Politica de Exercicio de Direito de Voto -

281 (Proxy Voting) do Gestor de Recursos bob, br/fundos
284 Relamrp de Rating brb gov.br/fundos
285 Manual/Politica de Liquidez www.bnb.gov.br/fundos

Manual/Politica de Suitability (caso o Gestor de

1286 Recursos realize distribuicdo de cotas dos fundos Mwww.bnb gov.br/voce/lnvestimento

geridos) s
287 Formulario de Referéncia www.bnb.gov.br/fundos
288 Manual/Politica de Controles Internos e Compliance www.bnb.gov.br/fund:
289 Manual/Politica de Gest3o de Risco .bnb.;
2.8.10 Manual/Politica de Investimentos Pessoais www.bnb.gov.br/fundos
Manual/Politica de Rateio e Divisdo de Ordens entre
2.8.11  as Carteiras de Valores Mobilidrios do Gestor de www.bnb.gov.br/fundos
_ Recursos
: www.bnb.gov.br/politica-
2.8.12 Manual/Politica de seguranga de informag¢do cor] tiva-de-segur. -
cibernetica

Manual/Politica de Prevencdo a Lavagem de e .Im .-de-
2813 R reve = m- inheiro-e-

Dinheiro ¢t 3

ao-financiamento-do-terrorismo

Nao passivel de divulgacdo por
g conter informagdes sigilosas.
Manual/Politica de selegdo e contratagio de Nao passivel de divulgacao por
terceiros - conter informagdes sigilosas.
Nao passivel de divulgagdo por
conter informagdes sigilosas.

2.8.14 Manual/Politica de KYC (“Know Your Client”)
2.8.15

2.8.16 Manual de Precificagdo
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Ativa
33.775.974/0001-04

CM Capital
02.685.483/0001-30

Necton Investimentos
43.815.158/0008:07

Nova Futura {
04.257.795/0001:79

Mirae Asset

|
Lista das corretoras aprovadas do Gestor de 12'392'983/0001!38

2.8.17
Recursos

BGC Liquidez 1
33.862144/0001}32

Warren Renascerka
62.287.735/0001-03

Safra |
01.638.542/0001-57

Daycoval
49.241.570/0001-62

Genial
05.816.451/0001-15
Manual de Metodologia para Escala de Riscos do i
Gestor de Recursos .bnb.gov. n
Manual/Politica de Responsabilidade i

2818

2.8.18  Socioambiental / Politica ESG, politica de financas  www.bnb.gov.br/responsabilidade-

sustentdveis, politica de sustentabilidade socioambiental

www.bnb.gov.br/web/guest/privaci

2.8.20 Politica de Privacidade de Dados (LGPD) Aoty otheae de- oo
-e-prote

N3 7 :
2821 Plano de Continuidade de Negdcios (PCN) 4 pessyel o ciigetdo por
conter informagdes sigilosas.

Politica de Sele¢do, Alocagdo e Monitoramento dos
28.22 - 5
Ativos i
Politica de Avaliagdo de Crédito do Gestor de
Recursos www.bn! .br/fundos
Questiondrio ANBIMA de Due Diligence para
PLD/FTP

2.823

2.8.19

RN
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A PLD/FT do BNB encontra-se

disponivel em:
https://www.bnb.gov. br/politica-de-
reven -lavagem-de-dinheiro-e-

fi m rori

3. Secdo especifica para o Gestor de Recursos

3.1. Informagdes Gerais

3.1.1 Descreva as principais mudangas na equipe de gestdo nos Gltimos 5 (cinco) anos.

Em julho/2020, saida do Gerente do Ambiente de Gestdo de Fundos de Investimento, Thiago
Alves Nogueira, que assumiu a Diretoria de Ativos de Terceiros. Fabio Andrade Savino de Oliveira,
com experiéncia de aproximadamente 12 anos na drea, o sucedeu no Ambiente;

- Em margo/2022, Adila Maria Barbosa Pinto, que atuava na Célula de Operagdes de Mercado
desde 2016, assumiu a geréncia da entdo recém-criada Célula de Suporte a Gestdo de Ativos;

- Em julho/2023, saida do Gerente Executivo da Célulade Andlise, Estratégia e ASG, DARIO Nonato
Moraes Chaves. Em seu lugar assumiu Glaylson Rodrigues Sampaio, que jd atuava nessa Célula
desde 2016;

- Em novembro/2024, saida do Gerente Executivo Cldudio Marcelo Macedo Martins Filho da
Célula de Operagdes de Mercado, em seu lugar ficou Marcel do Nascimento Gomes, que ja atuava
nessa Célula desde 2022;

- Emfevereiro/2025, saida do Diretor de Ativos de Terceiros, Thiago Alves Nogueira, coordenador
do Comité de Investimentos; e

- Em fevereiro/2025, entrada do Diretor de Ativos de Terceiros, Antdnio Jorge Pontes Guimardes
Junior, coordenador do Comité de Investimentos.

As principais mudangas na equipe relacionaram-se com oportunidades de ascensdo a fungdes
gerenciais ou a decisdes pontuais de redirecionamento da carreira. Em todas as movimentagdes
buscou-se repor os talentos com funcionarios da prépria Diretoria de Ativos de Terceiros ou das
demais areas Banco do Nordeste que tivessem o perfil adequado para a drea, oferecendo-lhes o
devido treinamento.
Descreva procedimentos e/ou politicas formais de selecdo e acompanhamento de
3.1.2 fornecedores e/ou prestadores de servico relacionados a atividade de gestio de
recursos/distribuicdo, incluindo as corretoras e prestadores de servigos no exterior.
Em relagdo as corretoras para operacdes que envolvam custos de corretagem, o Banco do

Nordeste realiza processo de selegdo, r Idado em técnicos, belecidos pelo
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a e autorr a.

Comité de Investimentos de Recursos de Terceiros e de acordo com as normas definidas pelas
Sda

0 processo de selegdo de corretoras utiliza metodologia de Supervisdo Baseada em Risco, que
consiste no estabelecimento de padrdes e regras para avaliagdo de corretoras, definindo o grau
de risco segundo os seguintes critérios, a saber: Avaliagdo de corretoras com base em critérios
como status de processos na CVM, patriménio liquido, volume financeiro médio, tempo de
constituigdo, mercados de atuagdo, presenga de Pessoa Politicamente Exposta, e adesdo ao
Cédigo ANBIMA.

Levantamento de Informagdes: coleta de dados quantitativos e qualitativos através de
questiondrios enviados as corretoras convidadas.

Classificagdo de Risco: notas de 0,0 (alto risco) a 100,0 (baixo risco) para definir o grau de risco.

Processo de Selegdo: realizado pela Célula de Operacdes de Mercado sob supervisdo do
Subcomité Tatico-Operacional de Investimentos, com deliberagdo final pelo Comité de
Investimentos de Recursos de Terceiros.

Eliminag3o de Corretoras: corretoras de médio e alto risco, ou aquelas sem cldusulas de LGPD,
sdo eliminadas.

Classificagao das Corretoras Elegiveis: baseada no percentual de devolugdo de corretagem nos
mercados de Agdes, Cambio, Derivativos, Empréstimos de Agdes.

Numero de Corretoras Selecionadas: sdo selecionadas entre 2 e 5 corretoras para negociagao de
titulos e valores mobilidrios.

Critérios de Desempate: consideragdo de aspectos como departamento técnico, oferta de
treinamentos, e disponibilizagdo de relatérios e materiais de apoio.

Reavaliagdo Periddica: reavaliagdo do risco e qualidade do atendimento sempre que houver fatos
novos ou alteragdes significativas.

Periodicidade do Processo de Sele¢do: realizado a cada 36 meses.

Descreva o processo de investimento, as respectivas governancas de aprovagao e o
processo de retengdo de arquivos relacionados a decisdo de investimentos.

As decisGes acerca de alocagdo e selegdo de ativos para as carteiras das classes de cotas sdo
pautadas por um processo de i i hado com os obj e os limites das politicas
de investimentos dos fundos. Nesse sentido, todas asdecisdes relacionadasa gestdo das carteiras
s3o colegiadas. Além do Comité de Investimentos de Recursos de Terceiros, que tem uma atuagdo
a nivel mais estratégico, hda um Subcomité Tatico-Operacional de Investimentos, que tem
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autonomia para monitorar diariamente os portfélios e realizar as movimentagdes taticas em
cumprimento as diretrizes e macroestratégias deliberadas pelo Comité.
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Composigdo do Comité de Investimentos de Recursos de Terceiros: Diretor de Ativos de Terceircs
(coordenacdo), Superintendente de Ativos de Terceiros, Gerente de Ambiente de Distribui¢do e
Suporte de Fundos de Investimento e Gerente de Ambiente de Gestdo de Fundos de
Investimento. Na auséncia do Diretor de Ativos de Terceiros, o Superintendente serda o
coordenador do Comité. Aos integrantes deste Comité é exigida a certificagdo CGA da Anbima. O
Comité de Investimentos de Recursos de Terceirosse reline semanalmente, em carater ordinario,
e extraordinariamente, por convocagdo de seu coordenador. As decisdes de investimento sdo
tomadas pelo Comité a partir das propostas encaminhadas pelo Subcomité Tatico-Operacional de
Investimentos. Tais deliberagdes sdo registradas em atas, que sdo arquivadas em sistema interno
do BNB, juntamente com os documentos que fundamentam as decisbes.

Composigdo do Subcomité Tatico-Operacional de i Gerente do Ambi de Gestdo
de Fundos de Investimento (Coordenagdo) e gestores das Células subordinadas a esse Ambiente,
a saber: Gerente Executivo da Célula de Operagdes de Mercado, Gerente Executivo da Célula de
Andlise, Estratégia e ASG e Gerente Executivo da Célula de Suporte a Gestdo de Ativos. A !
periodicidade de reunides deste colegiado é diaria.

As analises e sugestdes de estratégia sao elaboradas de forma independente e auténoma pelos
colaboradores que compdem a Célula de Andlise, Estratégia e ASG, sendo reportados ao
Subcomité Tatico-operacional de Investimentos e, no que couber, ao Comité de Investimentos de
Recursos de Terceiros para suas deliberagdes.

No ambito das atividades pertinentes ao processo de investimento, a Célula de Suporte a Gestao
de Ativos elabora apresentagdes e as atas com as deliberagdes das reunides colegiadas, bem
como seu arquivamento eletrdnico em sistema interno. Essa Célula também é responsével pela
realizagdo do compliance, em primeira linha, das carteiras dos fundos de investimento quanto
aos limites regulatérios, regulamentares e de risco.

A Célula de Operagdes de Mercado tem como uma de suas atribuiges realizar as negociagdes de
ativos e a conformidade das carteiras dos fundos, em consonancia com as diretrizes e estratégias
aprovadas pelos colegiados e com os limites regulatérios e regulamentaresdas classes dos fundos
de investimento.

Todas as deliberagdes dos colegiados sdo registradas em atas, que sdo arquivadas, juntamente
com os d relacionados as oes das operagdes e as andlises que fundamentaram
as decisdes, por tempo indeterminado em sistema interno com acesso restrito ao Ambiente de
Gestdo de Fundos de Investimento.

314 Considerando o modelo de gestdo, como é controlado o prazo médio dos titulos dos
fundos para fins de sua classificagdo tributaria? -

O prazo médio dos fundos é acompanhado diariamente e durante todo periodo de

movimentagdo do passivo, observando se a entrada ou saida de recursos e o prazo de pagamento
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de resgate demandara negociagdo de titulos no mercado, para evitar desenquadramentos, de
acordo com o regulamento e sua classificagdo tributéria.
- Descreva os critérios adotados para distribuigéo do envio de ordens ehtre as corretoras
3.1.5 aprovadas, incluindo o limite de concentracdo de volume de operaqoes por trader e
_ corretora, se houver. i
Renda Variavel: em volumes usuais de negocnagao busca-se alternar asordens entre as corretoras

previamente selecionadas. No caso de o gestor definir valores de negociagdo em volume que
julgue a necessidade de dividir as ordens, essas serdo feitas almejando a divisdo igual dos volumes

negociados entre as duas corretoras.

Renda Fixa: s3o realizadas cotagdes com corretoras, sendo realizado o negécio com aquela que
oferecer o melhor preco para o ativo.

Os Ambientes de Dusmbun;éc e uporte de undos de Investimento e de Gestao de Fundos de
> adotam procedi itos diarios de controles internos de primeira linha que

asseguram o permanente atendimento as normas, politicas e regulamentagdes vigentes,
referentes as diversas modalidades de investimento, a prépria atividade de administragdo de
carteiras de valores mobilidrios e aos padrdes ético e profissional.

Para tanto, d os i procedif 0s:

a) Verificagdo didria das publicagdes de noticias relevantes ou atos normativos dos érgdos

reguladores e autorreguladores;

b) Acompanhamento didrio do enquadramento dos ativos e dos passivos dos fundos de
investimento;

c) Verificagdo diéria do enquadramento do prazo médio das carteiras de acordo com a
classificagdo tributdria dos fundos de investimento;

d) Verificagao dos limites, procedimentos e controles estabelecidos de acordo com as politicas de
gestdo de riscos dos fundos de investimento.

Em segunda linha, o Ambiente de Gestdo de Riscos realiza a verificagdo e o acompanhamento
dos limites de risco e, em caso, de alguma extrapolagdo de limites reporta aos Comités
responsaveis e ao Ambiente de Gestdo de Fundos de Investimento para que sejam tomadas as
providéncias cabiveis. A segrega¢do hierdrquica confere ao diretor de controle e risco e
colaboradores dessa &rea, autonomia e autoridade para realizar questionamentos e
recomendagdes com vistas a conformidade das carteirasaos documentos dos fundos e as normas

das dos 6rgaos r

ladores e autorr dores.
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Ademais, 0 monitoramento do risco de liquidez e dos limites legais e regulamentares das
posigdes dos fundos é realizado pela Gestora em conjunto com o Administradar Fiducidrio.

3.2. Anélise Econdmica, de Pesquisa e de Crédito

321
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ACélula de Andlise, Estratégia e ASG é a responsével por realizar analises e elaborar estratégias
com vistas a subsidiar a tomada de decisdo pelo Subcomité Tatico-Operacional de Investimentos
e/ou pelo Comité de Investimentos de Recursos de Terceiros, obedecendo aos limites regulatdrios
e de risco e a politica de investimento dos fundos de investimento. Com o apoio da Célula de
Suporte a Gestdo de Ativos e o auxilio de sistemas de provedores externos, esta unidade realiza,
dentre outras, as seguintes atividades: andlises dos cendrios nacional e internacional e de seus
impactos sobre o desempenho de ativos e das carteiras dos fundos de investimento; anilise e
acompanhamento dos mercados de titulos plblicos e privados; e, analise e monitoramento de
valores mobilidrios e de seus emissores.

3.2.2 Descreva as principais mudangas na equipe de analise nos Ultimos 5 (cinco) anos.

Seguem abaixo as | prmclpals mudan;as na equipe de analise:

- Saida da Gerente de Operagdes Financeiras Késia Robesrta Carvalho Teles (out/2022);

- Saida do Gerente Executivo Dario Nonato Moraes Chaves (jul/2023), em seu lugar assumiu
Glaylson Rodrigues Sampaio, que ja atuava na Célula desde 2016;

- Entrada da Gerente de Operagdes Financeiras Késia Roberta Carvalho Teles (fev/2024);

- Entrada do Gerente de Operacdes Financeiras Afranio de Azevedo Cavalcanti (jul/2024).

Quais ferramentas sdo utilizadas no processo de anilise. Existe a conlrata;aa de algum

servico de analise de crédito?

Sdo utilizadas as ferramentas Economatica, Quantum Axis, Broadcast, Bloomberg e Excel. As

analises de crédito sdo proprietdrias e ndo existe contratagdo de servigos de analise

terceirizados.

324 Esta equipe trabalha exclusivamente para o buy side ou também produz relatdrios e
informagdes para outros (sell side)?

3.23

Exclusivamente para o buy side.

O Gestor de Recursos utiliza informacdes, métricas efou indicadores que permitam
identificar as caracteristicas ESG dos ativos? O processo é realizado internamente ou conta
com a assisténcia de provedores de dados externos? Descreva esse processo e caso seja
_ utilizado dados/classificacdes ESG externas, indicar quais sdo.
Embora o Banco do Nordeste ainda ndo faca gestdo de fundos de Investimento Sustentavel (IS)
ou que integrem ASG, na avaliagdo qualitativa dos ativos de crédito e de agdes sdo ponderados o
rating de risco ASG disponibilizado pela Sustainalytics, a participagdoda empresa em indices de
sustentabilidade, a existéncia de Comité de Sustentabilidade e, no casode instituigdes financeiras,
de Politica de ilidade Social, Ambiental e Climatica (PRSAC), entre outros aspectos. O
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processo é realizado internamente com base em informagdes obtidas nos sites das préprias
companhias e em provedores externos, a exemplo da Bl omberg.
O Gestor de Recursos reahza analise de matenahdadedos dados ESG garantmdo que os
3.2.6 resultados dessa liaga: as de de i contribuindo pam
validar a decisdo?

N3o, dado que ainda n3o fazemos gestdo de fundos IS ou que integram ASG.

O Gestor de Recursos considera questdes relacionadas as mudangas climaticas em suas
praticas corporativas e na gest3o do portfélio? Em caso positivo, descreva os processos
incluindo se adota metodologia para medir e relatar as emissdes de gases de efeito estufa
3.2.7 (GEE), indicando quais s3o os escopos abrangido e incluindo de que forma a questdo
climatica é considerada, se nas andlises de cendrios de riscos futuro, apenas na
mensuragdo das emissdes dos portfolios, se as emisses sao compensadas, se a unido dos
_ itens anteriores. : :
Nas préticas corporatlvas seguimos os principios e diretrizes prevxstos na Politica Corporatlva de
Gestdo de Riscos, inclusive quanto aqueles relacionados & gestdo dos riscos sociais, ambientais e
climaticose o que | a Politicade bilidade Social, Ambi | e Climatica (PRSAC)
do Banco do Nordeste. Na gestdo do portfélio, enquanto ndo dispomos de fundo relacionado com
essa tematica, adotamos filtros negativos para setores e companhias que ndo condizem com os
principios e diretrizes dessa PRSAC, além de empresas de setores expostos a riscos climaticos ou
que contribuam com eles e que n3o tenham uma estratégia climatica definida de mitigagao /
adaptagdo.

3.3. Ferramentas de Gestdo de Liquidez
331 O Gestor de Recursos prevé a utilizacdo das Barreiras aos Resgates? Se sim, indicar:

l. Os parametros de liquidez que autorizam o Gestor de Recursos a utilizar
a ferramenta;

1. A dologia e os critérios utilizados para
. Os pr di para op ionalizagdo do uso das Barreiras Aos
Resgates. . e :
Nao.
332 Adicionalmente ao item 331, mdn:ar o(s) férum(s), comité(s), conselho(s)
Itivo(s) ou organi ponsaveis pela decisdo de
acionamento e encerramento das Barreiras aos Resgates
N/A.

333 O Gestor de Recursos prevé a utilizacdo de Side Pockets? Se sim, indicar os

, procedimentos adotados para
N&o.
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334 Adncmnalmente a0 item 333 Indscar o(s) forum(s), comné(s), conselho(s)
Itivo(s) ou organismo(s) eq is pela decisdode criar o Side

Pocket
N/A.

3.4. Riscos Institucionais

341 Descreva as principais mudangas na equipe de risco da instituigdo nos Ultimos 5

(cinco) anos.
As alteragdes de fun;oes estatutarias e de fun;oes comissionadas percebndas nos Ultimos 5 anos
foram:

Diretores de Controle e Risco:

. Cornélio Farias Pimentel (2019-2021)

. Lourival Nery dos Santos (2021-2023)

. Jodo Monteiro da Franca Neto (2023-2024)

. Leonardo Cruz (2024-atualmente)

Superintendentes de Gestdo de Riscos:

. Gustavo Dorea Carneiro (2019-2024)

. Wagner Paiva de Argolo (2024-atualmente)

Gerente do Ambiente de Gestdo de Riscos:

. Fernando Barros de Lima (2015-2020)

. Wagner Paiva de Argolo (2020-2022)

. Rudrigo Otédvio Andrade Aradjo (2023)

. Mércio Muniz de Alencar (2023-2024)

) Bruno Ricardo Pena de Sousa (2024-2025)

. Neylson Moreira Bezerra (2025-atualmente)
Descreva quais sao os relatérios de riscos (especificar por tlpo de risco: crédito,

342 mercado e liquidez), com que fi sdo gerados, 0 que contém estes relatérios
€ quais sd0 os sistemas utilizados pelo Gestor de Recursos?

y 3o 4
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Informativo Didrio de Gestiio dos Risco de Mercado e de Liquidez: periodicidade didria; contém o
resumo das informagdes de risco do BNB;

Informativo Mensal de Gest3o de Risco dos Fundos de Investimento: periodicidade mensal; os
riscos abordados sdo os de crédito, mercado, liquidez e operacional; contém resultado do
gerenciamento dos riscos envolvidos nos fundos de investimento geridos pelo BNB.

A base de sistema é recebida do administrador de fundos de investimento, para alimentagdo dos
sistemas e modelos de gestdo de riscos. Os sistemas utilizados para gestao de riscos em segunda

linha, sdo:

- Na gestdo dos riscos de mercado e riscos de liquidez, 0 S701 - Sistema Basileia e Mercado, da
Elin Duxus, além de sistemas proprietarios;

- Na gestdo de riscos operacionais, 0 Banco do Nordeste utiliza-se do $532 — Gestdo de Riscos
Operacionais, da Matera, além de sistemas proprietarios.

- Na gestdo de risco de crédito, através de sistemas proprietarios, no Ambiente de Gestdo de

Riscos.
343 Descreva quais os procedimentos de yeriﬁcacéo de ordfns kxecutadas e de
checagem das posi¢bes das carteiras utilizados pela instituigdo. |

Hé dois operadores envolvidos nas operagdes/ordens: um executa e o outro confere. As
operagdes sdo previamente avaliadas e autorizadas pelo Gerente Executivo da Célula de
Operagbes de Mercado, conforme deliberacdo do Subcomité Tatico-Operacional de
Investimentos, composto pelo Gerente do Ambiente de Gestdo de Fundos de Investimento, pelo
Gerente Executivo da Célula de Andlise, Estratégia e ASG, pelo Gerente Executivo da Célula de
Operagdes de Mercado e pelo Gerente Executivo da Célula de Suporte a Gestao de Ativos.

Durante o dia os valores das ordens executadas sdo inseridos nos controles dos operadores da
célula, situagdo em que seus caixas sdo confrontados, conferindo a ndo existéncia de divergéncias.
Em segunda camada acompanha-se o andamento no sistema do Administrador (registro,
movimentagdo de caixa, liquidagdo), tendo, ainda, a possibilidade de confirmar por contato direto

via telefone ou e-mail com as partes envolvidas o status final das operagdes.

Descreva o processo de controle de enquadramento, frequéncia de monitoramento
e sistemas utilizados pelo Gestor de Recursos.

O controle de enquadramento & realizado diariamente e durante o periodo de muwmentagao do
passivo em sistema proprio, onde se observa os regulamentos dos fundos e suas permissdes. As
carteiras quando dispostas apresentam seus percentuais por classe e tipo de ativos de forma
clara. O controle permite simulages pré-trade, emitindo relatério de conformidade ou de alerta
ainda antes do inicio da negociagdo de titulos. De igual maneira, hd inser¢do dos titulos
negociados (pds-trade) e entdo se confirma a aceitag3o pelo fundo e seu enquadramento aos
limites regulatdrios, legais e regulamentares a partir do estabelecido em regulamento.
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Ademais recebemos dos administradores via e-mail relatério confirmando que os fundos
trabalhados pela Gestora se encontram-se enquadrados.

345 Descreva quais as principais métricas de riscos de mercado adotadas por estratégia

ou produto.

As principais instrumentos e métricas utilizada para mensuragdo do risco de mercado de Fundos
de Investimento sdo: Marcagdoa mercado dos ativos integrantes das carteiras; Valor em Risco
(VaR), com nivel de confianga compativel com cada produto de investimento, um ano de
observagao e com holding period de 10 dias; VaR componente ou incremental; Testes de estresse,
onde sdo utilizados “Cendrios de Stress B3”, histdricos, quantitativos e prospectivos; Testes de
aderéncia (backtesting), utilizando o método estatistico de Kupiec ou POF-test.

3.5. Gestdo de Risco de Crédito

33 Descreva as regras de exposicao a risco de crédito especificas do Gestor de Recursos.
As operagdes com ativos financeiros que envolvam risco de crédito privado devem observar as
macropoliticas de gestdo de risco de crédito aprovadas pela Diretoria Executiva do BNB e somente
serdo realizadas se os titulos negociados forem classificados como de baixo risco de crédito pelo
gestor. Na avaliagdodos emissores sdo respeitados os ratingsde agénciasde classificagdode risco
e as analises internas realizadas pelo Ambiente de Gestdo de Fundos de Investimento.

A realizagdo de operagdes com titulos privados, na composi¢do das carteiras dos fundos de
investimento, deve levar em consideragao limite de crédito, por emissor, proposto pelo Comité
de Investimentos de Recursos de Terceiros e aprovado pela Diretoria Executiva do Banco, de
maneira a evitar a concentragao de ativos.

O monitoramento das exposi¢des a risco de crédito, com avaliagdo periddica dos emissores,
constitui um processo dindmico de avaliacdo de riscos.

352 Descreva ou anexe ao questiondrio as analises, aprovagBes e monitoramento das
operagdes de crédito do Gestor de Recursos, bem como a segregacéoentre as eventuais
diferentes areas de analise de crédito.

No caso de titulos de crédito privado, a selecdo dos ativos leva em consnderacao

I. Andlise da conjuntura e dos cendrios, apoiada em proje¢des de varidveis macroeconémicas;
Il. Avaliagdo quanto a relagdo risco-retorno esperada do investimento;

1l Andlise projetiva da curva de juros e de suas implicagdes sobre a alocagdo da carteira, em que
de juros;

se incluem a

quanto a sensibilidade dos ativos as
IV. Andlise de liquidez e de concentragdo por vértice, por emissor ou por gestor;
V. Margem do limite aprovado pela Diretoria Executiva para operar com institui¢des financeiras;

VI. Margem do limite aprovado pelo Comité de Investimentos de Recursos de Terceiros para
titulos emitidos por companhias abertas;
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VII. Aspectos e riscos Ambientais, Sociais e de Governanga (ASG) do emissor;

VIII. Andlise do risco de crédito do emissor e, quando for o caso, das garantias, utilizando notas
de rating externo e interno, analise de demonstrativos contdbeis e de outros indicadores

financeiros; e

IX. A remuneragdo do titulo e sua proximidade com a curva de marcacdo a mercado do
Administrador Fiducidrio.

Nota: Caso o emissor de crédito privado seja avaliado por, pelo menos, uma das trés principais
ageéncias de classificagdo de risco com rating abaixo de grau de investimento, a possibilidade de
contratagdo é descartada.

A equipe de gestdo monitora continuamente o portfdlio a fim de verificar se os fundamentos das
posi¢des permanecem validos e para adequéd-las aos limites e critérios de elegibilidade
estabelecidos.

Entre os procedimentos de monitoramento, destacam-se:
I. Andlises acerca das condigdes de mercado e das perspectivas dos ativos investidos;

Il. Acompanhamento de noticias relacionadas com os emissores/gestores de ativos detidos pelas
carteiras, incluindo: institui¢des financeiras, companhias abertas e gestores de fundos de

investimento diversos; e

Ill. Elaboragdo periddica de relatérios de indicadores financeiros e de rating interno dos
emissores. A periodicidade varia de acordo com a sua atual pior nota de crédito dentre as
atribuidas pelas trés principais agéncias de classificagdo risco, podendo ser reduzida pela
ocorréncia de eventos que o Gestor julgue relevante para a qualidade de crédito.

Como sdo analisadas as garantias das operagdes e quais 0s critérios utilizados (analise
353 de formalizagdo, execugdo e covenants etc.) pelo Gestor de Recursos? Ha reavaliagdo

periédica da qualidade do crédito e de suas garantias? Qual sua periodicidade?
Somente temos operado com titulos de crédito de instituigdes financeiras, os quais ndo tém
garantias. H3 reavaliacdo frequente da qualidade do crédito, com a periodicidade estabelecida
em normativo interno variando de acordo com a pior nota de rating dentre as atribuidas pelas
trés principais agéncias de rating globais.

Descreva se o Gestor de Recursos, mdependentemente do critério de apregamento,
3.5.4 possui algum procedimento ou estratégia no caso da iminéncia ou ocorréncia de

eventos de inadimpléncia ou discordéancia de prego.
Os casos de deterioragdo do risco de crédito sdo tratados de forma individualizada pelo Comité
de Investimentos de Recursos de Terceiros, visando mitigar o risco de crédito.

/!
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3.6. Gestdo de Risco de Mercado

261 Descreva o controle das operagdes de derivativos sem garantia do Gestor de Recursos.

O BNB ndo opera com derivativos, mas, em caso de utilizagdo, devera ter seus riscos mensurados
conforme as Politicas e normativos em vigor, inclusive com observéncia ao compliance legal.

362 Descreva como sdo definidos os cendrios de estresse do Gestor de Recursos (ex. Utiliza
o cendrio elaborado pela B3 ou o préprio)?

Sim, Sonar B3 da Duxus. O reporte Sonar de Stress gerado pelo sistema DUXUS tem origem nos

Cenarios de Stress B3 divulgados para o mercado.

363 Considerando o periodo dos ultimos 24'(vinte e quatro) 'meses. quando o limite de

estresse foi excedido, por que e qual foi o plano de reenquadramento?
Os fundos de gestdo do BNB nao tiveram os limites de estresse excedidos nos Gitimos 24 meses.

3.7. Gestdo de Risco Operacional

3.7.1  Descreva como se dd a governanga da instituicdo no quesito de identificagdo, avaliacdo,
reporte e monitoramento dos riscos operacionais.

A governanga da instituicdo no quesito de identificagdo, avaliagdo, reporte e monitoramento dos

riscos operacionais € estruturada em trés linhas de defesa, conforme a metodologia do Instituto
de Auditores Internos (llA). A primeira linha é pelas des gestoras ou as
de processos corporativos, responsaveis pelo gerenciamento das operagdes, riscos e controles
internos, garantindo a conformidade dos processos e reportando riscos. A segunda linha é
formada por unidades de controladoria, gestdo de riscos, controles internos, compliance,
seguranga e privacidade de dados, que apoiam e monitoram o gerenciamento de riscos,
assegurando a conformidade com leis e regulamentos. A terceira linha, integrada pela Auditoria
Interna, fornece avaliagdes independentes e objetivas dos riscos da instituic3o e revisa a eficicia
das duas primeiras linhas.

O processo de identificagdo e avaliagdo do risco operacional abrange todas as principais
atividades, processos e sistemas da instituigdo, conforme o Manual de Procedimentos 3011-02-
01. Os procedimentos de coleta e analise da base de perdas operacionais sdo realizados de forma
detalhada, envolvendo a classificagdo e agregagdo das perdas, bem como a anélise da causa raiz
de cada perda relevante. Os resultados obtidos sdo documentados nos diversos relatérics
elaborados pelo Ambiente de Gestdo de Riscos, a exemplo do Relatério de Gestao Integrada de
Risco (GIR), e reportados a Diretoria Executiva e ao Conselho de Administragdo, apds apreciacio
por comités internos especializados. Além disso, a instituicdo utiliza metodologias como a
Autoavaliagdo de Riscos e Controles em processos (RCSA) para capturar a percepgdo dos gestores
quanto aos riscos inerentes as suas atividades e procedimentos, permitindo a elaboragdo de
matrizes de riscos e definicdo de indicadores para aprimorar o gerenciamento dos riscos
operacionais. ) )
3.7.2  Adicionalmente ao item 3.7.1, caso a institui¢do ndo possué politica de gerenciamento
de riscos operacionais e/ou ndo divulgue seus procedimentos internos para tanto,
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descrever de que formaa protegao é feita contra falha humana, erro acidental, alterag3o -

incorreta, erros operacionais e/ou alteragdo maliciosas nas aplicagoes e infraestrutura,
assim como qual é o plano de ago para mitigagdo de eventuais recorréncias.
0 Banco do Nordeste do Brasil (BNB) possui Politica Corporativa de Gestdo de Riscos, a qual dispde
de diretrizes para a gestdo do risco operacional, e procedimentos previstos em normativos
internos. A proteg3o contra falha humana, erro acidental, alteragdo incorreta, erros operacionais
e/ou alteragdes maliciosas nas aplicagdes e infraestrutura ¢ realizada por meio de controles
internos rigorosos, segregagao de fungdes, monitoramento continuo e auditorias periédicas.

Para mitigar eventuais recorréncias, o0 BNB implementa planos de agdo especificos, incluindo
treinamentos regulares, revisdo de processos e procedimentos, gestdo de acessos e o uso de
tecnologias de seguranga. Essas medidas garantem a conformidade com as politicas internas e
regulamentos externos.
3.7.3 Quais sdo os controles existentes para garantir o correto envlo dos informes
regulatdrios?
A instituigdo possui processos internos bem definidos e alinhados com as pratl:asregulatorla e
de autorregulagdo, para garantir o correto envio dos informes. Isso inclui geragéo frequente de
relatorios de riscos, que devem conter informagdes detalhadas sobre os tipos de risco
identificados. Além disso, utilizam sistemas para registro de eventos de risco operacional para
protecdo contra falhas humanas e erros acidentais.
3.74 Quais sdo os processos realizados para garantir que o Gestor de Recursos atue com
colaboradores devidamente certificados conforme exigido pela legislagdo vigente?
O Banco do Nordeste adota controles formais e continuos para garantir que todos os
colaboradores que exercem atividades de gestdo, com poderes discriciondrios sobre as carteiras,
atuem em conformidade com as exigéncias de certificagdo previstas pela legislagdo da CVM e
pelas Regras e Procedimentos do Cédigo ANBIMA de Administragdo e Gestdo de Recursos de
Terceiros. O BNB garante que a equipe responsavel pelo gestor de recursos de terceiros atue
sempre com certificagdes obrigatdrias validas, por meio de:

v Governanga e normativos internos aderentes ao Codigo ANBIMA e as normas CVM
v Monitoramento continuo das certificagdes requeridas para cada fungdo

v Revisdo periédica de acessos e vinculagao funcional

v Atuagdo conjunta com Compliance, Riscos e Auditoria

v Registros formais que comprovam aderéncia normativa e manutengdo das condigdes legais

para o exercicio da gestdo

3.7.5 A instituigdo utiliza sistemas ou repositorios para registro dos eventos de risco
operacional? Descreva.

Sim, o Banco do Nordeste do Brasil (BNB) utiliza sistemas e repositorios para o registro dos

eventos de risco operacional. A coleta e anélise das perdas operacionais sdo realizadas por meio

do Sistema de Gestdo de Risco Operacional e de Controles Internos (5532), que captura eventos
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nao juridicos, juridicos e fraudes em operagdes de crédito, conforme regras de negocios
previamente estabelecidas.

Além disso, s3o aplicadas as metodologias de Autoavaliagdo de Riscos e Controles e Identificagdo
de Riscosnos processos do banco. Essas metodologias permitem capturar a percepgdo dos
gestores quanto aos riscos inerentes as suas atividades, facilitando a elaboragéo de matrizes de
riscos e a defini¢do de indicadores para aprimorar o gerenciamento dos riscos operacionais
3.7.6  Descreva quais sdo os planos de continuidade de negécios e recuper;céo de desastres
da empresa.

A Gestora de Fundos de Investimentos tem um “Plano de Continuidade de Negécios (PCN),
aprovado pelo Banco, em que analisa as possibilidades de ocorréncia de eventos adversos e
apresenta solugdes para que a atividade seja entregue de forma segura, cumprindo seu
€OMpromisso com os cotistas.

O PCN abrange os cenérios de indisponibilidade de pessoas (por licengas quaisquer, greve,
lidades diversas), indisponibili de infraestrutura fisica (por bloqueio no acesso ao
local de trabalho, por exemplo), indisponibilidade de ferramentas ou recursos e de informagdes
(por equipamentos inoperantes, rede disponivel sem conexdo, problemas na comunicagdo
interna de sistemas, ataque hacker).

eventt

od visa bels agoes a serem adotadas caso algum evento que fuja da
normalidade, para que a Gest3o esteja preparada para dar uma resposta eficaz e adequada no
caso de uma contingéncia.

3.8. Investimento no Exterior

3.81 Ao alocar em fundos no exterior, o Gestor de Recursos aloca em fundos de gestdo de
terceiros ndo relacionados, constituem veiculos para sua propria gestdo discricionaria
e/ou fundos de instituigdes do mesmo conglomerado/grupo econdmico?

N/A.

Quais sdo os principais mercados e jurisdicdes em que o Gestor de R;écursos opera?

i

3.82
N/A.

3.83  Na alocagdo em fundos de investimento ou veiculos de investimento no exterior,
descreva o processo realizado para assegurar que o fundo de investimento ou veiculo

de i seja regulado e super por supervisor local e as estratégias
estdo de acordo com o objetivo, politica de investimento e niveis de risco do fundo
investidor?

N/A.

3.84 Descreva qual € o processo de diligéncia nas alocagdes em fundos ou veiculos de
investimento no exterior? |

=y
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3.85 Descrever as regras e procedlmento para contratagdo de prestadores de servigos
a /pOs-t e custdédia para alocagdo em ativos financeiros
diretos no exterior, bem como o seu monitoramento.

N/A.

386 Caso o Gestor de Recursos alogue em fundos de terceiros no exterior, qual o processo
de anélise e acompanhamento do Gestor de Recursos investida?
N/A.

3.8.7 Descreva as regras e procedimentos de seleg3o e alocagdo em ativos financeiros diretos
no exterior, bem como o seu monitoramento.
N/A.

388 Descreva como se da o processo de compensacﬁéde margem entre os veiculos onshore
e offshore do Gestor de Recursos.
N/A.

3.8.9 Descreva como o Gestor de Recursos acompanha a exposigdo dos derivativos, bem
como sua exposigdo a risco de capital junto ao Prime Broker. Em havendo mais de um
Prime Broker, existe consolidagdo das informagdes de forma sistémica?

N/A.

3.9. Distribuigdo Propria

O Gestor de Recursos realiza distribuicao dos fundos sob sua reSponsabilidade? Se sim,
descreva os procedimentos adotados referentes aos processos de:

I verificagdo dos produtos ao perfil do cliente (suitability);
I conhega seu cliente (KYC);
1. PLD/FTP; e
V. cadastro de cliente,

Sim. A seguir, descri¢do dos procedimentos referentes aos processos elencados na questao:

A metodologia relativa ao dever de verificar a adequagdo dos investimentos ao perfil do cliente
(Suitability) atende & determinagdo da Resolugdo n? 30, da Comissdo de Valores Mobilidrios
(CVM), bem como ao Cédigo de Distribuicdo de Produtos de Investimento e ao Cédigo de
Administragdo e Gest3o de Recursos de Terceiros, ambos da Associagdo Brasileira das Entidad
dos Mercados Financeiro e de Capitais (ANBIMA).

N
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A metodologia Suitability do Banco do Nordeste do Brasil S/A visa estabelecer procedimentos
para verificar a adequagdo dos Produtos de Investimentos, de acordo com o perfil do cliente,
sendo adotada pela rede de agéncias quando realiza a venda dos referidos produtos.

A referida metodologia busca aferir do cliente o seu objetivo de investimento, sua situagdo
financeira e seu conhecimento em matéria de investimentos.

A metodologia relativa @ atividade de Andlise do Perfil do Investidor (Suitability) é de
responsabilidade do Ambiente de Suporte & Rede de Agéncias, da Superintendéncia de
Supervisdo da Rede de Agéncias, que por sua vez é subordinada a Diretoria de Negécios.

A partir das respostas apresentadas nos Questionérios para Definicdo do Perfil do Investidor
(Pessoa Fisica e Pessoa Juridica), cada cliente é classificado em um dos seguintes perfis de
investidor:

- Perfil Conservador;
« Perfil Moderado; e
- Perfil Arrojado.

A atividade de Andlise do Perfil do Investidor (API) tem inicio a partir da coleta de informagdes do
investidor, presencialmente na rede de agéncias ou pelo préprio cliente, através do Internet
Banking ou Mobile Banking do Banco do Nordeste, através da aplicagdo de Questiondrio para
Definigdo do Perfil do Investidor, junto aos clientes pessoa fisica ou pessoa juridica que desejam
efetuar aplicagdes nos produtos de investimento abrangidos pela metodologia Suitability.

O perfil de investidor gerado é registrado por CPF ou CNPJ, conforme a natureza juridica do
cliente, por meio do sistema denominado $584 - Analise do Perfil do Investidor. Assim, existindo
aplicagBes nos produtos abrangidos pela APl em mais de uma conta de depdsitos, haverd a
geragdo de apenas um perfil para cada cliente.

Com relagdo ao processo de Conhega seu Cliente e de Cadastro, o Banco do Nordeste segue a
regulamentagdo referente a esses temas.

O cadastro compreende um conjunto de informagdes or de forma ad da e
sistematizada, referentes a uma pessoa fisica ou juridica, classificada como cliente eventual ou
permanente, e contempla dados relativos & identificagdo, ao patriménio, a situagdo econdmico-
financeira, a experiéncia de crédito, as restri¢des, ao grupo econdmico a que pertence, dentre
outros.
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Esse conjunto de informagGes serve de suporte as decisdes que envolvam os diversos tipos de
relacionamentos do cliente com o Banco.

Para fins de concessdo de crédito, o cadastro, além de ser uma exigéncia do Banco Central do
Brasil, constitui, sobretudo, um instrumento eficaz de conhecimento dos atuais e potenciais
clientes do Banco do Nordeste, que permite aferir, com o maior grau de seguranca possivel, os
riscos a que estardo expostos os capitais do Banco na realizagdo de seus negocios.

Compete ao Ambiente de Gestdo do Cadastro de Clientes definir as diretrizes do cadastro do
Banco, geri-lo, administrar o Sistema Central de Cadastro e o Sistema Cliente Unico e propor as
instancias competentes, com exclusividade, as alteragdes no sistema ou nas normas de cadastro.

Compete a Central de Cadastro a execugdo do processo de elaboragdo e atualizagdo (renovagdo
e alteragdo) do cadastro e apresentar ao Ambiente de Gestdo do Cadastro de Clientes propostas
e sugestdes para a melhoria e aperfeigoamento do processo de cadastro.

A execugao do processo de elaboragao e atualizagdo (alteragdo e renovagdo) do cadastro engloba
as atividades de digitacdo, andlise, critica e liberagdo do cadastro para uso pelas demais unidades
do Banco.

Compete as agéncias o que se segue:

- Manter contato prévio com o cliente e coletar as informagdes e documentos necessarios ao
processo de elaboragao e atualizagdo (alteragao e renovagao) do cadastro;

- Solicitar a elaboragdo ou atualizagdo (alteragdo e renovagao) do cadastro a Central de Cadastro;

- Apresentar e/ou enviar a Central de Cadastro as informagdes e documentos necessarios a
elaboragdo ou atualizagdo (alteragdo e renovagdo) do cadastro;

- Assegurar-se de que todos os dados constantes no cadastro do cliente estdo corretos e
atualizados;

- Apresentar ao Ambiente de Gestdo do Cadastro de Clientes propostas e sugestdes para a
melhoria e aperfeicoamento do processo de cadastro;

- A execugdo do processo de elaboragdo e atualizagdo (renovagao e alteragdo) de cadastro dos
modelos Simplificado - Pessoa Fisica e Basico (PRONAF); e

- Efetuar a digitacao e andlise das informacgdes simplificadas (comprovante de residéncia,
identidade e certiddo de casamento) para todos os tipos de cadastro.
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Com referéncia ao processo de PLD, o Banco adota procedimentos em atendimento 3 Lein? 9.613,
de 03/03/1998 e Circular BACEN n? 3.461/2009, procurando identificar a ocorréncia de operagdes
suspeitas, assim entendidas como aquelas que possam configurar o ingresso na economia de
recursos de origem ilicita. Cabe ao Banco a identificagao de clientes e/ou usudrios que possam
estar utilizando tais instituicdes como canal para que recursos provenientes de operagdes ilicitas
tenham ingresso na economia, desfigurando assim a sua origem ilicita. As orientagdes e
procedimentos operacionais estdo consubstanciados em normas internas para evitar que o Banco
do Nordeste seja utilizado em operagdes de Lavagem de Dinheiro e Financiamento ao Terrorismo.
As operagdes suspeitas, bem como as operagdes/situagdes propostas e nio realizadas, devem ser
comunicadas ao Conselho de Controle de Atividades Financeiras (COAF) sob absoluto sigilo, sem
que sejadada ciéncia aos clientes, as pessoas envolvidas ou a terceiros. O Banco, visando prevenir
e combater os crimes previstos na Lei n? 9.613, de 03/03/1998, adota os seguintes
procedi mantém atualizadas as informagdes cadastrais dos seus clientes e, no caso de
pessoas juridicas, essas informacSes deverdo abranger as pessoas fisicas autorizadas a
representd-las, bem como os seus controladores; mantém controles e registros internos
consolidados que permitam verificar, além da adequada identificagdo do cliente, a
de entre as corr i ¢Oes de recursos, atividade econdmica e

capacidade financeira; afere se a movimentagdo de recursos dos seus clientes estd condizente
com a sua atividade economica e com a sua capacidade financeira, ou seja, as informagdes
cadastrais dos clientes precisam estar coerentes com a sua movimentagao de recursos no Banco;
e adota procedimentos internos de controle para detectar operagdes que caracterizem indicios
de ocorréncia dos crimes previstos na Lei supracitada, treinando adequadamente todos os seus
colaboradores.

O Gestor de Recursos terceiriza alguma atividade relacionada & distribuigdo? Se sim,
3.9.2 descreva as atividades, ofs) nome(s), bem como o nimero ou a relagdo de CNPJ do(s)

terceiro(s) contratado(s) (indicar através de link para website, caso deseje).
N&o ha contratagdo de terceiros para distribuicdo dos produtos de investiménlo da carteira
propria do Banco do Nordeste.
Como é realizada a prt gao de cli /distribuicdo de fundos? Detalhar o processo
de captagdo realizado pela instituicao. Exemplos: Indicagio de clientes, prospec¢3o. Qual
o perfil dos clientes? (segmento e categoria do investidor). Exemplo: Varejo, Corporate,
Pl issional. S 3
Os cotistas dos fundos de investimento do Banco do Nordeste devem ser clientés da instituicdo,
sendo a distribuicdo realizada pela rede de agéncias. Os cotistas sdo agregados dentre os
segmentos "Fundos de Pensdo de Empresa Publica", "Corporate”, "Middle Market", "Varejo",
"Poder Publico", "RPPS", "Fundos de Investimento" e "Outros" enquanto que o perfil dos clientes
& obtido por meio de Questionario de Perfil de Investidor, que os categoriza em "Conservador",
"Moderado" e "Arrojado".
Descreva a estrutura operacional do Gestor de Recursos, voltada para a atividade de
distribuicdo, incluindo sistemas de controle de movimentagdo (aplicacdo e resgate),
critérios para execucdo das ordens e registro das solicitagbes, bem como o seu
arquivamento e forma de protecao.

393
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0 Banco do Nordeste possui em funcionamento 297 agéncias em toda regido Nordeste e parte de
Minas Gerais e norte do Espirito Santo para a realizagdo da distribuicdo de cotas de fundos de
investimento e dispde de unidade em sua diregdo geral para suporte a essa atividade. Os
comandos de aplicagdo e resgate em fundos de investimento podem ser efetuados das seguintes
maneiras: a) pelo proprio cliente, através do Internet Banking ou Mobile Banking do Banco do
Nordeste, a partir de identificagdo por senha pessoal e intransferivel; b) pela Agéncia, mediante
solicitagdo do cliente, utilizando-se de sistema interno de distribuigdo, sendo o acesso efetuado
por funcionario devidamente autorizado; ou c) pelo setor de suporte utilizando-se de sistema
interno de distribuicdo, quando da impossibilidade de realizagdo de comandos pelo cliente ou

_ pela agéncia. Dispde-se de procedimentos internos para a guarda e protecdo das informacées.

Descreva quais sdo os canais de comunicagdo aos investidores para o envio de comunicados
3.9.5 impor (f o GO dosd ias)? Quais sdo 0s
prazos de envio das referidas informagSes?
Entre os principais canais utilizados estdo:

Website Corporativo: as informagdes sdo publicadas no site oficial do Banco, garantindo acesso
publico e transparente;

E-mails e Newsletters: comunicados enviados diretamente aos investidores cadastrados,
mantendo-os informados sobre eventos e decisdes importantes.

Quanto aos prazos de envio dessas informagdes, eles sdo determinados por regulamentagdes
especificas, como as da CVM e da ANBIMA. o o
396 O Gestor de Recursos realiza distribuicdo para cotistas do tipo conta e ordem? Se
- positivo, possui autorizagdo para o servigo de escrituragdo ou contrata terceiros?

Néo.
3.10. Distribuigdo de Terceiros

O Gestor de Recursos realiza contratagdo de terceiros para distribuigdo dos fundos? Se
positivo, descreva o processo de diligéncia utilizado. L
Sim, o Banco realiza a contratacdo de terceiros para a distribuicdo de fundos. Esse processo é
detalhado em politicas e normativos internos e envolve uma série de etapas para garantir a
conformidade e eficiéncia na distribui¢do dos produtos de investimento.

3,101

0 processo de diligéncia utilizado inclui:

Andlise técnica, legal e financeira;
Questionario de Due Diligence;
Monitoramento continuo;
Relatérios periédicos;

Descreva como se dé o processo de h no distribuidor contratado bem
3.10.2 como se da o monitoramento das informagdes disponibilizadas sobre os produtos por
ele distribuidos.
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O processo de acompanhamento envolve etapas disponiveis em politicas e normativos internos.
O acompanhamento é realizado através de uma analise continua e detalhada, conforme
supervisdo baseada em riscos. Os prestadores sdo classificados em baixo, médio ou alto risco, de
acordo com os critérios definidos. Além disso, é realizada verificagdo de processos em andamento
nos 6rgdos de regulagdo e autorregulagdo.
3103 Descreva como se dé a comunicagdo entre Gestor de Recursos e distribuidor (fato

rel onvocagdes, aprovagdes, resultados de assembleias, se aplicével)?

A comunicacdo formal é realizada através de e-mails e documentos oficiais.

3.11. Criptoativos

3.11.1 O Gestor de Recursos possui fundos que adquirem criptoativos direta ou indir ?

N/A.

No caso de o Gestor de Recursos adquirir diretamente criptoativos, descrever ou anexar
o documento com a descricdo dos controles adotados para a gestdo desse ativo,

3.11.2 incluindo o manual de apregcamento, conforme previsto na Segdo lll (“Manual de
Apregamento”) das Regras e Procedimentos do Cédigo de Administragdo e Gestdo de
Recursos de Terceiros.

N/A.

3113 Descreva quais sdo as VASPs (do inglés, Virtual Asset Service Providers) utilizadas pelo
" Gestor de Recursos.

N/A.

3.12. Fundos Sustentdveis
3.121 O Gestor de Recursos possui fundos identificados como fundos sustentaveis?

0 Nao

[X] Sim, fundos de Investimento Sustentével (IS)

[0 Sim, fundos que integram questdes ESG
Em caso positivo, apontar o % do AUM investido e nimero de fundos, indicando quais sdo
identificados como fundos IS e quais integram questdes ESG, incluindo o PL do fundo e os links de
acesso ao regulamento.

- % AUM investido - 0,01%

1 fundo
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- PL RS 1.139.355,29 (31/12/2025),

Link: https://www.bnb.gov.br/web/guest/fundos-de-investimento/bnb-asg-fundo-de-
investimento-financeiro
A instituicdo desenvolveu uma Politica de Investimento Responsavel/Politica de

3122 Sustentabilidade? Se sim, fornecer o documento indicando a periodicidade de revisao
e o responsével pela sua aprovagdo.

Sim, o Banco do Nordeste editou, em dez/2023, uma diretriz de investimento sustentavel, com
periodicidade de revisdo de 24 meses. A Diretoria Executiva do Banco é a responsével pela

aprovagao dessa norma.

3.12.3  Adnstituigio tem equipe e(ou) pessoa responsavel pela estratégia ESG?

LI Nao
N3o, mas contamos com a assessoria de uma consultoria especialista no tema

(X] Sim
3.12.4  Sesim, para qual drea essa equipe e(ou) pessoa se reporta?

| Relacionamento com Investidores
] Compliance
Riscos

[X] Gestdao
71 Outra area (Descreva)

Descrever a estrutura funcional e de tomada de decisdo relacionadas a gestdo de
3.125  investimentos sustentdveis ou a integracdo de questdes ESG bem como as préticas
organizacionais voltadas para as praticas ESG.
A Diretriz de Investimento Sustentavel prescreve que o Comité de Investumentos de Recursos de
Terceiros promove decisdes colegiadas no que se refere aos investimentos ASG, aos votos em
assembleias, 3 analise de crédito e de riscos. Cabe a esse Comité realizar o monitoramento e
deliberar acerca de investimento e desinvestimento de ativos dos fundos IS ou que integram
questdes ASG, com base nas informagdes e analises fornecidas pela unidade de gestdo das
carteiras, que, por sua vez, poderd demandar o suporte técnico e subsidios da unidade
especializada em sustentabilidade no Banco do Nordeste.
O Gestor de Recursos utiliza informagdes, métricas e/ou indicadores que permitam
identificar as caracteristicas ESG dos ativos? O processo é realizado internamente ou
conta com a assisténcia de provedores de dados externos? Descreva esse processo e
caso seja utilizado dados/classificagdes ESG externas, indicar quais sdo.
Na avallagaoqualltanvz dos ativos de crédito e de agdes sdo ponderados o rating de risco ASG
pela ics, a participagdo do emissor em indices de sustentabilidade, a
existéncia de Comité de Sustentabilidade e, no caso de institui¢des financeiras, de Politica de

3.126
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de Social, i | e Climatica (PRSAC). O processo é realizado internamente

com base em informagdes obtidas nos sites das préprias companhias e em provedores externos,
a exemplo da Bloomberg.
Como polmcas praticas e dados ESG sdo consideradas durante o processo de decisao
dei ? Quaisas logias usadas (como politica de filtros, uso de listas
restritivas, como exemplo por geografia ou atividade controversa ou de engajamento
3127 corpofanvo), as abordagens de definicdo de universo (incluindo limites de
), e as praticas e ferr ilizadas na analise de investimentos e no
processo de tomada de decisdes? Descreva ou faca referéncia aos itens da politica
sustentdvel da instituicdo.
Na avaha;éoquahtatlva dos ativos de crédito e de agdes sdo ponderados o rating de risco ASG
izado pela S inalytics, a participagado do emissor em indices de sustentabilidade, a
existéncia de Comité de Sustentabilidade, e, no caso de instituicdes financeiras, de Politica de
Responsabilidade Social Ambiental e Climatica (PRSAC). Adotamos filtros negativos para setores
e companhias que nao condizem com os principios e diretrizes dessa PRSAC, além de empresas
de setores expostos a riscos climaticos ou que contribuam com eles e que ndo tenham uma
estratégia climatica definida de mitigagdo / adaptagdo. |
Avaliam se as i id relatdrio de s bilidade ou manual de boas
praticas ESG (por exemplo, se é realizada avaliagdo sobre as agdes de sustentabilidade,
relatérios, manuais de boas praticas, entre outros documentos das empresas
investidas)? Descreva.
Na avaliagdo qualitativa dos ativos de crédito e de agdes sdo realizadas consultas aos relatérios
de sustentabilidade e extraidos alguns destaques para inclusdo na apresentagdo da proposta que
passa primeiro pelo Subcomité Tatico-Operacional de Investimento, para depois ser submetida a
deliberagdo do Comité de Investimentos de Recursos de Terceiros.
Como o Gestor de Recursos torna transparente suas atividades, praticas e estratégias
3.12.9  eminvestimento sustentdvel e o progresso dessas atividades? Quais s3o essas praticas,
com que frequéncia e em que formato sdo divulgadas? Descreva.
O Gestor de Recursos assegura transparéncia sobre suas atividades e estratégias de investimento
sustentdvel por meio da divulgagdo publica da metodologia ASG, dos indicadores monitorados e
das agdes de engajamento, conforme previsto no material publicitirio do fundo. Essas
informagdes incluem: objetivo sustentdvel, critérios de selegdo (filtros positivos e negativos, best
in class, analises quantitativas e qualitativas) e governanga do portfélio. A transparéncia também
ocorre pelo reporte periédico aos investidores, com destaque para: Relatério anual contendo
indicadores ASG ¢ idados e i observados (ambientais, sociais e de governanga). O
Gestor ainda evidencia suas praticas por meio de agdes de engajamento, divulgadas como parte
do processo de gestdo — reunides com emissores, solicitagdes de informagdo, exercicio de voto
e eventual desinvestimento em caso de desvios ASG.
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Esse contetdo ¢ disponibilizado em formato digital no material publicitario do fundo e no site
institucional "https://www.bnb.gov. br/web/guest/fundos-de-inve stimento/bnb-asg-fundo-de-
investimento-financeiro”. |
Como os riscos e oportunidades ESG s3o relatados, considerados e documentados pelo
3.12.10 orgdo de tomada de decisdo final, como o comité de investimentos? Descreva o
processo e ilustre com um exemplo concreto e recente.

y o 4
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Na avaliagdo qualitativa dos ativos de crédito e de agdes sdo realizadas consultas aos relatdrios
de sustentabilidade e extraidos alguns destaques para inclusdo na apresentacdo da proposta de
investimento que passa primeiro pelo Subcomité Tatico-Operacional de Investimento, para
depois ser submetida  deliberagdo do Comité de Investimentos de Recursos de Terceiros. Nos
ultimos dois anos, todas as propostas de crédito privado e de agdes para investimento pautam as
questdes ASG, destacando-se a questdo da governanga e iniciativas de cunhos social, ambiental e

climatico.

3.12.11 Existe algumainiciativa com relagdo a preservagao da biodiversidade e desmatamento?

Nao.

Descrever se 0 Manual/Politica de Exercicio de Direito de Voto (Proxy Voting) detalha

31212

aspectos de engajamento em empresas investidas.

A Politica de Voto prevé que o Gestor exercera o direito de voto com zelo e a diligéncia
necessarios, guiando-se pela lealdade aos interesses dos cotistas e dos Fundos e ponderando, na
anélise da matéria, os potenciais impactos sobre as questdes ambientais, sociais e de governanca
(ASG), em que também se incluem os direitos dos cotistas e a sustentabilidade financeira do

emissor.

3.13. Receitas e dados financeiros

Preencha a tabela abaixo com os valores correspondentes aos nimeros da instituigao.
Informar os ultimos 5 (cinco) anos.
Aum* da | Ndmero de Namero de
A instituicdo pessoas que portfélios  sob
o (posigdo em | trabalham na gestdo da
31/Dez) instituicdo instituicdo
3131 | 2025 21.530.000.794,70 6914 30
2024 16.564.263.322,94 7111 27
2023 13.010.825.096,57 6.679 25
2022 8.976.361.944,24 6.708 24
2021 6.722.954.155,68 6.708 20
Tipologia dos portfdlios sob gestao (sem dupla contagem — excluir estrutura Master
Feeder).
FUNDOS Ne % Carteira
3132
Domicilio local 28 100
Domicilio em outro pais - -
Assoclagio Brasileia das Entidades
‘dos Mercados Financeiro e de Capitais A N B l M A
Clubes de Investimento Ne % Carteira
Carteiras Ne % Carteira
Domicilio Local - -
Carteira de Investidor Ndo Residente | - »
Como os ativos sob gestdo ou administragdo estdo divididos conforme as seguintes
categorias de fundos de i
Tipo Ne Exclusivos/Reservados % Total
Renda Fixa 24 5 80
Multimercado 1 0 333
Cambial
Agdes 5 0 16,67
3.13.3 | FIDC
FIP
FIEE
Fil
FIAGRO
Fundo de indice (ETF)
Outras categorias
Atualmente, qual é o percentual do montante sob gestdo que s3o originados
3.13.4 | especificamente de aplicagdes do préprio Gestor de Recursos (incluindo controladores,
coligadas, subsididrias, seus sécios e principais executivos e tomadores de decisdo)?

N/A.
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Fortaleza/CE, 31 de dezembro de 2025

[NOME DO PROFISSIONAL QUE PREENCHEU O QUESTIONARIO]

MARCELO WESLEY JUSTINO CORREIA

[NOME DO(S) REPRESENTANTE(S) LEGAL(IS) DA INSTITUICAO]

ANTONIO JORGE PONTES GUIMARAES JUNIOR

[CARGO]

GERENTE DE AMBIENTE ~ DISTRIBUICAO E SUPORTE DE
FUNDOS DE INVESTIMENTO

[CARGO)

DIRETOR DE ATIVOS DE TERCEIROS

[TELEFONE]

(85) 3299-3544

[TELEFONE]

(85) 3299-3544

[E-MAIL CORPORATIVO]

fundos@bnb.gov.br

[E-MAIL CORPORATIVO]

fundos@bnb.gov.br
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BANCO CENTRAL DO BRASIL

CERTIDAO

Certifica-se que, nesta data, o (a) BANCO DO NORDESTE DO BRASIL SA (CNPJ

07.237.373/0001-20) encontra-se autorizado por esta Autarquia:

a. a funcionar como banco multiplo;

b. a operar com a(s) carteira(s):
o Carteira Comercial
o Carteira de Crédito Financ. e Investimento
o Carteira de Investimento

Carteira de Desenvolvimento

o]

Carteira de Arrendamento Mercantil

o

c. a realizar operagdes de:
o Mercado de Cambio
o Crédito Rural

d. e credenciado (a) como participante do PIX.

2. Certifica-se, ainda, que, quando da emissdo desta certiddo, constava em nossos cadastros que a
institui¢do ndo se encontrava submetida a regime de administra¢do especial temporéria, de intervengédo ou
de liquidag¢@o extrajudicial por parte deste Banco Central.

35 Certidao emitida eletronicamente as 16:09:54 do dia 27/2/2026, com base na Lei n® 9.051, de 18
de maio de 1995. Para verificar a autenticidade deste documento acesse o enderego

https://www3.bcb.gov.br/certiaut/validar.
Cadigo de validagdo: ru3rfyb7Si4y8vbYIAwb

Certidao emitida gratuitamente.



"“f:de 19 de setembro de 1988

:de Valores Moblliarios, no uso da competencia que lhe fOl delegagf'

ao Superintendente de Relagoes com Investidcres da Comissaon&ﬂ:

’ffda pela Deliberaqao CVM,n? 63 de 04 05 88, resolveu % autorizar(:j,

'Bzmco Do " NORDESTE. DO: BRASIL S/A,. C6C 07237373/0001 20, $0b . o
n9 ADM-FIN-lSO & prestar osfservigos de. Admlnzstrador de. Carteij
I de Valores Mobiliarios,};prevzstos na’ Instrugao CVM ne 82,




MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO POSITIVA COM EFEITOS DE NEGATIVA DE DEBITOS_ RELATIVOS AOS TRIBUTOS
FEDERAIS E A DIVIDA ATIVA DA UNIAO

Nome: BANCO DO NORDESTE DO BRASIL SA
CNPJ: 07.237.373/0001-20

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que:

1. constam débitos administrados pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) com
exigibilidade suspensa nos termos do art. 151 da Lei n® 5.172, de 25 de outubro de 1966 -
Cédigo Tributario Nacional (CTN), ou objeto de deciséo judicial que determina sua
desconsideracéo para fins de certificagao da regularidade fiscal, ou ainda n&o vencidos; e

2. constam nos sistemas da Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN) débitos inscritos
em Divida Ativa da Unigo (DAU) com exigibilidade suspensa nos termos do art. 151 do CTN, ou
garantidos mediante bens ou direitos, ou com embargos da Fazenda Publica em processos de
execugdo fiscal, ou objeto de decisdo judicial que determina sua desconsideragdo para fins de
certificagéo da regularidade fiscal.

Conforme disposto nos arts. 205 e 206 do CTN, este documento tem os mesmos efeitos da certiddo
negativa.

Esta certidao é valida para o estabelecimento matriz e suas filiais €, no caso de ente federativo, para
todos os dérgaos e fundos publicos da administragéo direta a ele vinculados. Refere-se a situagao do
sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuigdes sociais previstas
nas alineas 'a' a 'd' do paragrafo Unico do art. 11 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitagdo desta certiddo esta condicionada a verificagdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderegos <http://rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>.

Certiddo emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n° 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 09:17:32 do dia 16/03/2026 <hora e data de Brasilia>.

Valida até 12/09/2026.

Cédigo de controle da certidao: 3A05.C2FA.4BD9S.00BD

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.
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PODER JUDICIARIO
JUSTIGCA DO TRABALHO

CERTIDAO POSITIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS
COM EFEITO DE NEGATIVA

Nome: BANCO DO NORDESTE DO BRASIL SA (MATRIZ E FILIAIS)

CNPJ: 07.237.373/0001+20

Certiddo n°: 32450343/2026

Expedicdos 26/03/2026) as 12:15:32

Validade: 22/09/2026 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedicgédo.

Certifica-se gque BANCO DO NORDESTE DO BRASIL SA (MATRIZ E FILIAIS),
inscrito(a) no CNPJ sob o n° 07.237.373/0001-20, CONSTA do Banco
Nacional de Devedores Trabalhistas em face do inadimplemento de
obrigacées estabelecidas no(s) processo(s) abaixo, com débito
garantido ou exigibilidade suspensa:

0000647-35.2015.5.02.0051 - TRT 02° Regidio * (51° VARA DO TRABALHO DE SAO

PAULO)

0092000-47.2008.5.05.0463 - TRT 05° Regido * (3* VARA DO TRABALHO DE
ITABUNA)

0000625-13.2024.5.05.0492 - TRT 05° Regido * (2° VARA DO TRABALHO DE
ILHEUS)

0126400-89.1988.5.06.0001 - TRT 06° Regido * (1°* VARA DO TRABALHO DO
RECIFE)

9968300-33.2002.5.06.0013 - TRT 06° Regido * (13* VARA DO TRABALHO DO
RECIFE)

9702700-40.2002.5.06.0016 - TRT 06° Regido * (16* VARA DO TRABALHO DO
RECIFE)

0002562-72.2023.5.07.0028
REGIAO DO CARIRI)
0001469-44.2024.5.13.0005 - TRT 13® Regido * (5* VARA DO TRABALHO DE JOAO
PESSOA)

0001479-88.2024.5.13.0005 - TRT 13* Regido * (5* VARA DO TRABALHO DE JOAO
PESSOA)

0237700-60.2013.5.13.0009 - TRT 13* Regido * (3 VARA DO TRABALHO DE
CAMPINA GRANDE)

0001513-97.2024.5.13.0026 - TRT 13* Regido * (9° VARA DO TRABALHO DE JOAO
PESSOA)

0001237-88.2023.5.13.0030 - TRT 13* Regido * (11 VARA DO TRABALHO DE
JOAO PESSOA)

0027800-81.2000.5.20.0014 - TRT 20°* Regido * (VARA DO TRABALHO DE
LAGARTO)

0014700-13.1996.5.21.0001 - TRT 21* Regido ** (1 VARA DO TRABALHO DE

TRT 072 Regido * (2°® VARA DO TRABALHO DA

Davidas e sugestdes: cndt@tst.jus.br



Certiddo n°® 32450343/2026. Pagina 2 de 2

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

NATAL)

0029300-57.2001.5.21.0003 - TRT 21* Regido * (3* VARA DO TRABALHO DE
NATAL)

0269400-98.2005.5.22.0004 - TRT 22° Regido * (4® VARA DO TRABALHO DE
TERESINA)

* Débito garantido por depésito, bloqueio de numerario ou penhora
de bens suficientes.

** Débito com exigibilidade suspensa.

Total de processos: 16.

Certiddo emitida com base nos arts. 642-A e 883-A da Consolidacéo
das Leis do Trabalho, acrescentados pelas Leis ns.°® 12.440/2011 e
13.467/2017, e no Ato 01/2022 da CGJT, de 21 de janeiro de 2022.
Os dados constantes desta Certiddo sdo de responsabilidade dos
Tribunais do Trabalho.

No caso de pessoa juridica, a Certiddo atesta a empresa em relagao
a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitacdo desta certiddo condiciona-se a verificagdo de sua
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na
Internet (http://www.tst.jus.br).

Certiddo emitida gratuitamente.

INFORMAGCAO IMPORTANTE

A Certiddo Positiva de Débitos Trabalhistas, com os mesmos efeitos
da negativa (art. 642-A, § 2°, da Consolidagdo das Leis do
Trabalho), atesta a existéncia de registro do CPF ou do CNPJ da
pessoa sobre quem versa a certiddo no Banco Nacional de Devedores
Trabalhistas, cujos débitos estejam com exigibilidade suspensa ou
garantidos por depdsito, bloqueio de numerario, penhora de bens
suficientes ou, ainda, tenha sido deferida, no caso de empresa, a
sua recuperacdo judicial, de acordo com a Lei 11.101/2005.

Davidas e sugestdes: cndt@tst.jus.br



‘920z @p Olew ap — (39) ezejepo4 e ‘sleAlqed sepepljeuad se qos ‘Jewlojul B 8s-opusjawoldwoo
‘00llqnd  1epod O wod Jejenuod no soaodeyol op Jediped eled

08uQpIul opeJejoap |10} wau ‘osuad !
‘sope)jsald sodinies sop @ sepeyuadwasap SapeplAile Sep o)ique ou GRS EpRImRap 105 ey cetadenia e “apiheduy exbooke a3 opl (p

‘sope|noulA 98 e sajuabe Janbsienb no sosleyjesuod ‘seyusbuip snes

woo oonodwe) ‘Sddy — |e100S elougpinald ap oudold awibay o e L

——
V'S |ISBIg Op 8)SOPION Op 0dueg O 81)Ud SOSSBIB)UI B O}JUOD BY OBU (¥ SPIE PR ISER R NG o) el IRuRerd 66 Wb oW [ispacy

oedin)ysuo) ep o/ obipe op ‘||IXXX OSIoul 9JUBOSUOD ‘soue | ap
Jiped e ‘zipuaide op 0BSIPUOD BU OAJES ‘SOUB Q| p S@IousW ‘Oyjeqes)
‘SEOIJUQINE © SEeJI9PEPISA OBS OJUBWIEIOUSPSID

Jenbjenb we owoo waq ‘aigniesul no osobuad ‘ouinjou oyjeqes
ejed sopejuasaide sojuswnoop sou seppyuod  saodeuwnojul se ([

we soue g| op saiousw ‘sopebeidwe ap ospenb nes wse was} oeu (2
‘0JUBWEIOUSPAID OB S$8I0LIBJUB SOUE (0DUID) NG MBI T OO BB 65
eI0)S99) apepiul ejad sopezijiqiuodsip sosindal sop eoliqnd ezainjeu
e epep ‘selisoueul) segdeolide se 81qos sojnquy Jjal Bl OBU @ ‘Sddy

G0 sou ‘einbie)ny ejed epelepisuod aAelb oedeljul op oezel wa ‘(WAD)

souel|Iqoy SalojeA ap oessiwo) ejed epeindwi apepijeuad ey ogu (|

op sojnjiisu| ep euengu] epepiunw| ep epugbueige e sdsyuodal (q
‘Sddy ap sojnsul woo
9)SOpIJON Op ooueg op olnbas ojusWweUOoIoB[S) WN WaY|dsuooesap

{sa1018)S0d SBIOU1I000 JEIRDSp 8P apepaLojebuqo
‘sejusjadwioo soeblo SOINO 8p NO SOLBI|IGOJN SSIOBA Op OBSSIWO0)

ep 8jualo ‘sjuswiousisod JoBIA we waienud anb senno 8 ‘Gz0z/2.2°S
ep ‘|iseig op |enua) ooueg op oudo B ‘enb saoduyses ey oeu (y

oU NID OBSnjosey B WOD SPEPIWIOJUOD WS OB}Sd ‘OAle-001gnd
owod sopinpul wefd}se Sddy solnd ‘ojuswisaAul 8p sopunj sop
‘0J192UBUIl OPEOISW OU SEPEZI[Eal

00Sll 8P BIOURI0 & OBS8pE 9p SOWIL) © sasejuawa|dwod sagdewlloyul
saodelado seu ejnpuod ap o0oje oeiped opeas|d op Jojusiep o (B

op SOLBINWLIO) ‘SIeIDUaSSe SPQeLLIojUl 8p SBulWe| ‘sojuswelnbal so (e
‘SddY — [B100S BIOUSPIASI

:onb eiePap ‘066 | 9P 0IQUIBAOU 9P BZ BP ‘BESL oU OLORIR0(
op soudold sawiboy SOB SOPEUNSOP OJUSWIISOAUI 8p SOpuny

O}y Op SOWJ8) SOU ‘SOLIRI|IJO\ SBIOEA 9P SelIdHe)) ap OBJeJISIUIWPY B 18219X0
e opezuoyne ‘zZ06-€7.09 d30 — (IO) ezejepod - auessed ‘00L'G ‘eqnbunpy
SE|IS "JQ AV BU 8pas Wod ‘0Z-L000/ELE LET L0 oU O GOS [IND OU OJIOSUl
‘opeAud oyeuip ep eslplnf eossad “y'g |I1SeIg Op 3)SaPION Op osueg O

11829520} :Ql - V/S IISeig Op 8)sepioN op coueg ojed sjuswieyBiq OPEdIeD
148296201 :l - V/S 1ISeig op 21sepioN op coueg ojad SjuswieNBiq OPEdUHED

ap oejsaeb ap apepiane e Jeyuadwaesap eled eoludg) oepnde inssod ()

‘oesioap
op epewo} no ogdessjujwpe ‘elouglseb sp ‘S|eIDIBWOD ‘SEOIUDY)
se05un) OpusdIdXd OjusWePUBPaId ojad |aAesUOdSal spephue no

VavoldINN oydvav1o3a
oeb10 ap soolgnd salopinies ‘leossad ap oipenb nas wa ‘iInssod oeu (8

‘ojusweIouspal) wumwvhoz ‘
ovomucou:cm_:muozw:mam:w:oo>:_uwaE_O«vam_o:@_cmawa:m Oﬁ OUC mm “_




0Z-1000/€LE LEZ L0 oN FANO
V'S ISV¥E 00 31S3CHON 00 OONVE

1q'A0B i Jepijeny/sdny wa anbyuap
8151 9202/S0/L 1 “

‘lenbig einjeurssy

SOMIZON3L 30 SOAILY 3 VINOL3HIQ
L WSV IOV 38D

YUOINNT SIVHVWIND SILNOJ IOUOF OINOLNY

-y

:10d 8)UBWEDIUOI}BJ® OPRUISSE 10} OJUBWINJOP 8)S]

gNg - epeoyiun ogdeiepeq

OLN3IWNDO0A O4 SYHNLVYNISSY

118295201 ‘Ql - V/S liseig op 8}sepioN op ooueg ojad sjuawelbiq opesyied

SOYIFOH3L 30 SOALLY 30 ¥OL13dId
HOINNF SAYHVYNIND SIINOd FOHOM OINOLNY

148295201 ‘I - V/S lisesg op 2)s8pioN op ooueg ojed sjuswujenbiq opedya)d



