0 Superintendente de Relagoes cmm Investidores da COmissao_f_-

'fde Valores Mobiliarios, no- uso da competencia que 1he 501 delegaJ

' da-pela Deliberaqao ‘CVM n¢ 63, de 04.05,88, resolveu  autorizar '

BANCO DO NORDESTE DO BRASIL\S/A,'CGC 012373?3/0001 20, 80b o
no ADMwFIN-lSD a prastar'os ‘servigos de Aﬂmlnlstradar de. Cartei_
-ra de Valores Mobiliarios, - previstos na Instruqao cVM ne 82,
~de 19 "de setembro de 1988. - :
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BANCO CENTRAL DO BRASIL

CERTIDAO 02242720 12-BCR/DEORF

Certifico que o Banco do Nordeste do Brasil S.A. (CNPJ 07.237.373/0001-20),
encontra-se aulorizado por esta Autarquia:

a) a funcionar como banco maltiplo;

b) a operar com as carteiras comercial; de investimento; de desenvolvimento; de
crédilo, linanciamento e investimento e de arrendamento mercantil; e

¢) a realizar operagdes no mercado de cdmbio e de crédito rural.
2. E, para constar, eu, Sérgio Ferreira da Silva, matricula 9.064.717-3, extraio a pre-
sente certidio, que & subserita por mim e pelo Chefe do Departamento de Organizagio do Siste-

ma Financeiro = Deorl.

Brasilia, 3 de abril de 2012.

— Wy J e
Adalberto Gomes ﬁZﬂ——‘ rgicJ/F :
Chefe de Unidade Chet;

iratla Silva

Subunidade

Departamento de Organizagio do Sistema Financeiro {Deort)
Divisdo de Gestdo, Planejamento e Legislica (Digep)
SBS —Quadra 3 — Bloco B — Edificio Sede - 16° Andar
70074-800 Brasilia - DF ¥
Tel.. (61) 3414-1350 e 3414-2813 - Fax. (61) 34143777
E-mau. digep.deorf@beh gov.br
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GOVERNO DO
ESTADO DO CEARA

Procuradoria Geral do Estado
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Certificado de Regularidade de Débitos Estaduais
N°® 202200398462

Emitida para os ¢feitos da Instrucio Normativa 07/2006 de 27/ 03/2006

M IDENTIFICACAO DO(A) REQUERENTE |__
F Inscrigdo Estadual: \#
CNP) / CPF: 1
07237373000120
RAZAO SOCIAL / NOME:
BANCO DO NORDESTE DO BRASIL S/A

Certificamos que, revendo 0S Registros da Divida Ativa do Estado, verificamos existir
débito inscrito em nome do contribuinte acima especificado, estando referido déhito
EXIGIBILIDADE SUSPENSA pelo que expedimos © presente Certificado, com 0s
mesmos efeitos da Certidio Megativa de Débitos Estaduais de conformidade com ©
disposto no art. 206 da Lei n® 5.172 de 25 de outubro de 1966 do Cédigo Tributério

Macional-CTN.

EMITIDO VIA INTERMET EM 06/12/2022 AS 09:08:04
VALIDO ATE 04/02/2023

A autenticidade deste documento devera ser comprovada via Internet, no endereco
www.sefaz.ce.gov.br

L e



. Fortaleza

FREFEITURA

Finangas SECRETARIA MUNICIPAL DAS FINANCAS - SEFIN

CERTIDAO POSITIVA DE DEBITOS DE TRIBUTOS MUNICIPAIS
COM EFEITO DE NEGATIVA

Certiddo N2 2022/314564

CPF/CNPJ: 07.237.373/0001-20
Nome ou Razdo Social: BANCO DO NORDESTE DO BRASIL SA

Enderego: AV DR SILAS MUNGUBA 5700 CAPGV_ PASSARE CEP 60743-762

Certificamos, para os devidos fins que o requerente acima qualificado, possui:

1. Obrigacdo(Ges) Tributaria(s) cujo lancamento estd(do) em reclamacdo ou defesa

Existe crédito tributario suspenso por reclamacéo/recurso administrativo

Conforme disposto no artigo 206 da Lei n? 5.172 de 25 de outubro de 1966 - CTN este documento produz os mesmos efeitos da
Certiddo Negativa de Débitos de Tributos Municipais por existirem débitos somente nas condigdes especificadas.

Fortaleza, 26 de Dezembro de 2022 (11:24:30)
Certidio expedida gratuitamente com base no decreto 13.716, de 22 de dezembro de 2015.

A autenticidade desta certiddo deverd ser confirmada no endereco eletrénico da Secretaria Municipal das Finangas - SEFIN em
www.sefin.fortaleza.ce.gov.br.

Vdlida até 26/03/2023

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.

CERTIDAC EMITIDA PELO SISTEMA SEFIN
http://www.sefin.fortaleza.ce.gov.br



MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO POSITIVA COM EFEITOS DE NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS
FEDERAIS E A DIVIDA ATIVA DA UNIAO

Nome: BANCO DO NORDESTE DO BRASIL SA
CNPJ: 07.237.373/0001-20

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que:

1. constam débitos administrados pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) com
exigibilidade suspensa nos termos do art. 151 da Lei n® 5.172, de 25 de outubro de 1966 -
Cédigo Tributério Nacional (CTN), ou objeto de decisdo judicial que determina sua

desconsideracao para fins de certificacdo da regularidade fiscal, ou ainda nd@o vencidos; &

2. constam nos sistemas da Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN) débitos inscritos
em Divida Ativa da Unido (DAU) com exigibilidade suspensa nos ermos do art. 151 do CTN, ou
garantidos mediante bens ou direitos, ou com embargos da Fazenda Publica em processos de
execugdo fiscal, ou objeto de decis&o judicial que determina sua desconsideragdo para fins de
certificacio da regularidade fiscal.

Conforme disposto nos arts. 205 e 206 do CTN, este documento tem 0s mesmos efeitos da certiddo
negativa.

Esta certiddo é valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os 6rgdos e fundos publicos da administragao direta a ele vinculados. Refere-se & situag&o do
sujeito passivo no @mbito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuicdes sociais previstas
nas alineas 'a' a 'd’ do paragrafo Unico do art. 11 da Lein® 8.212, de 24 de julho de 1981.

A aceitacdo desta certid@o esta condicionada a verificag@o de sua autenticidade na Internet, nos
enderegos <http://rfb.gov.br> ou <http:/www.pgfn.gov.br>.

Certiddo emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n® 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 10:26:49 do dia 09/09/2022 <hora e data de Brasilia>.

Valida até 08/03/2023.

Cédigo de controle da certid@o: 69E5.45B2.4EED.F1F5

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.
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PODER JUDICIARILIO
JUSTICA DO TRARBALHO

CERTIDAO POSITIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nome: BANCO DO NORDESTE DO BRASIL SA (MATRIZ E FILIAIS)

CNPJ: 07.237.373/0001-20

Certiddo n°: 45485640/2022

Expedicdo: 15/12/2022, &s 15:28:56

Validade: 13/06/2023 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedigdo.

Certifica-se gue BANCO DO NORDESTE DO BRASIL SA (MATRIZ E FILIAIS),
inscrito(a) no CNPJ sob o n°® 07.237.373/0001-20, CONSTA do Banco
Nacional de Devedores Trabalhistas em face do inadimplemento de
obrigag¢des estabelecidas no(s) processo(s) abaixo:
0119400-82.1998.5.02.0006 - TRT 02* Regido * (6° VARA DO TRABALHO DE SA0
PAULO)

0000647-35.2015.5.02.0051 - TRT 02* Regifio * (51* VARA DO TRABALHO DE sio
PAULO)

0236000-79.1996.5.05.0005 - TRT 05* Regido * (5* VARA DO TRABALHO DE
SALVADOR)

0151400-41.2004.5.05.0007 - TRT 05* Regido * (7% VARA DO TRABALHO DE
SALVADOR)

0187400-81.2002.5.05,0016 - TRT 05" Regido * (16* VARA DO TRABALHO DE
SALVADOR)

0164500-24.1998.5.05.0020 - TRT 05' Regifio * (20" VARA DO TRABALHC DE
SALVADOR)

0083800-02,1997.5.05.0022 -~ TRT 05" RegiZo * (22° VARA DO TRABALEO DE
SALVADOR)

0234200-82.1998.5.05.0025 - TRT 05* Regido * (25* VARA DO TRABALHO DE
SALVADOR)
0106100-76.2007.5.05.0031
SALVADOR)
0000570-04.2012.5.05.0421 - TRT 05°' Regifio * (VARA DO TRABALHO DE SANTO
ANTONIO DE JESUS)
0013100-19.2009.5.05.0462
ITABUNA)
0092000-47.2008.5.05.0463 - TRT 05*® Regido (3* VARA DO TRABALHO DE
ITABUNA)

0060100-14.1999.5.05.0511 - TRT 05° Regifio * (VARA DO TRABALHO DE
EUNAPOLIS)

0067900-51.2005.5.05.0651 - TRT 05® Regifio * (VARA DO TRABALHO DE BOM
JESUS DA LAPA)

0126400-89.1988.5.06.0001L ~ TRT 06" Regifio * (1* VARA DO TRABALHO DO

TRT 05° Regidio * (31° VARA DO TRABALHO DE

TRT 05*° Regido * (2* VARA DO TRABALHO DE

Dovidas e sugescdes: gnasutst.ius.br
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
RECIFE)
9212700-61.2003.5.06.0004 - TRT 06" Regifio * (4° VARA DO TRABALHO DO

RECIFE)
9968300~33.2002.5.06.0013 - TRT 06* Regido * (13° VARA DO TRABALHO DO

RECIFE)

9004900—33.2003.5.06.0014 _ mRT 06* Regifio * (14° VARA DO TRABALHO DO
RECIFE)

0120300-82.2002.5.06.0015 . TRT 06* Regido * (16° VARA DO TRABALHO DO
RECIFE)

9702700-40.2002.5.06.0016 - TRT 06° Regifio * (16*° VARA DO TRABALHO DO
RECIFE)

0001183-34.2010.5.07.0002 - TRT 07* Regifio * (2° VARA DO TRABALHO DE
FORTALEZA)

0001253-41.2017.5.07.0023 - TRT 07° Regidio * (ONICA VARA DO TRABALHO DE
LIMOEIROC DO NORTE)

0060655-53.2018.5.07.0023 - TRT 07° Regifio * (UNICA VARA DO TRABALHO DE
LIMOEIRO DO NORTE)

0237700-60.2013.5.13.0009 - TRT 13° Regifio * (3° VARA DO TRABALHO DE
CAMPINA GRANDE)

0062700-53.2008.5.16.0004 - TRT 16° Regido (4° VARA DO TRABALHO DE SAO
ruis)

0000032-18.2020.5.20.0003 - TRT 20° Regidio * (3* VARA DO TRABALHO DE
ARACAJU)

0027800-81.2000.5.20.0014 - TRT 20° Regifo * (VARA DO TRABALHO DE
LAGARTO)

0014700-13.1996.5,21.0001 - TRT 21 Regido *% (1®* VARA DO TRABALHO DE
NATAL)
0029300-60.2001.5.21.0002
NATAL)

0029200-05.2001.5.21.0003 - TRT 21° Regidio * (3° VARA DO TRABALHO DE
NATAL)

0269400-98.2005.5.22.0004 - TRT 22° Regido * (4° VARA DO TRABALHO DE
TERESINA)

0019500-98.2003.5.22.0102 - TRT 22° Regifio * (VARA DO TRABALHO DE sko
RAIMUNDO NONATO)

* Débito garantido por depdésito, blogueio de numerdrio ou penhora
de bens suficientes.

** Dapito com exigibilidade suspensa.

Total de processos: 32.

Certidio emitida com base nos arts. 642-A e 883-A da Consolidagéo
das Leis do Trabalho, acrescentados pelas Leis ns.° 12.440/2011 e
13.467/2017, e no Atoc 01/2022 da CGJT, de 21 de janeiro de 2022.

TRT 21° Regifio * (2" VARA DO TRABALHO DE

Dividag e sugestdes: ondt@tst.jus.br



PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO
Os dados constantes desta Certiddo sdo de responsabilidade dos
Tribunais do Trabalho.
No caso de pessoa juridica, a Certid3oc atesta a empresa em relagdo
a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.
A aceitac3o desta certiddo condiciona-se & verificagdo de sua
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na
Internet (http://www.tst.jus.br).
Certiddo emitida gratuitamente.

INFORMAGAO IMPORTANTE

A Certid3o Positiva de Débitos Trabalhistas atesta a existéncia de
registro do CPF ou do CNPJ da pessoa sobre gquem deva versar a
certidio no Banco Nacional de Devedores Trabalhistas, em virtude de
inadimpléncia perante a Justiga do Trabalho quanto ds obrigagdes
estabelecidas em sentenca condenatdria transitada em julgado ou em
acordos judiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos
recolhimentos previdencidrios, a honorarios, a custas, a
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes
de execugdo de acordos firmados perante o Ministério Pdblico do
Trabalho, Comissdo de Conciliac@o Prévia ou demais titulos que, por
disposigdo legal, contiver forga executiva.

o O R e P T CLY (g,
Dovidas & sugestoesn: TNg -.-,'...‘,.t._;uq.L'L



02/01/2023 13:13 Consulta Regularidade do Empregador

CAIXA

CAIXA ECONCMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscricdo:  07.237.373/0001-20
Razao
Social:
Enderegco: AV PEDRO RAMALHO 570 / PASSARE / FORTALEZA / CE / 60743-902

BANCO DO NORDESTE DO BRASIL SA

A Caixa Econdmica Federal, no uso da atribuigdo que lhe confere o Art.
7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situacdo regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo servird de prova contra cobranga de
quaisquer débitos referentes a contribuicBes e/ou encargos devidos,
decorrentes das obrigactes com o FGTS.

Validade:25/12/2022 a 23/01/2023

Certificacdo NGmero: 2022122500170834538422

Informac&o obtida em 02/01/2023 13:12:27

A utilizacdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a verificacdo de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br

hitps://consulta-crf.caixa.gov.br/consultacriipages/consultaEmpregadorjsf

17m



(ma) Banco do
[)J Nordeste

DECLARAGAO UNIFICADA

O Banco do Nordeste do Brasil S.A., pessoa juridica de direito
privado, inscrito no CNPJ sob o n° 07.237.373/0001-20, com sede na Av. Dr.
Silas Munguba, 5.700, Passaré - Fortaleza (CE) — CEP 60743-902, autorizado
a exercer a Administracdo de Carteiras de Valores Mobiliarios, nos termos do
Ato Declaratério n® 1539, de 29 de novembro de 1990, declara que:

a) os regulamentos, l&minas de informagdes essenciais, formularios de
informagbes complementares e termos de ades&o e ciéncia de risco
dos fundos de investimento, cujos RPPS estejam incluidos como
publico-alvo, estdo em conformidade com a Resolugdo CMN n°
4.963/2021, e outras que entrarem em vigor posteriormente, ciente da

obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores;

b) reconhece a abrangéncia da Imunidade Tributaria de Institutos de
RPPS, e néo ira reter tributos sobre as aplicagdes financeiras, dada a
natureza publica dos recursos disponibilizados pela Entidade Gestora
do Regime Préprio de Previdéncia Social;

c) ndo tern em seu quadro de empregados, menores de 18 anos em
trabalho noturno, perigoso ou insalubre, bem como em qualquer
trabalho, menores de 16 anos, salvo na condi¢cdo de aprendiz, a partir
de 14 anos, consoante inciso XXX, do artigo 7° da Constituigao
Federal e 0 que se estabeleceu no artigo 1° da Lei n°® 9.854, de 27 de
outubro de 1998;

d) ndo se encontra impedido, nem suspenso, nem foi declarado inidéneo
para participar de licitagdes ou contratar com o Poder Publico,

comprometendo-se & informar, sob as penalidades cabiveis, a



superveniéncia de fato impeditivo ou suspensivo da manutencao do

Credenciamento;

) ndo poseui, em seu quadro de pessoal, servidores publicos de 6rgao
ou entidade responsavel pelo credenciamento exercendo fungdes

técnicas, comerciais, de geréncia, administracdo ou tomada de

deciséo;

f) possui aptidao técnica para desempenhar 2 atividade de gestédo de
fundos de investimento destinados aos Regimes Proprios de
Previdéncia Social - RPPS;

g) é detentor de elevado padrio ético de conduta nas operagdes

realizadas no mercado financeiro;

h) ndo héa restricdes que, a critério do Banco Central do Brasil, da
Comissao de Valores Mobiliarios ou de outros 6rgdos competentes,
desaconselhem um relacionamento seguro do Banco do Nordeste
com Institutos de RPPS; ‘

i) ndo ha penalidade imputada pela Comisséo de Valores Mobiliarios
(CVM), em razéo de infracio grave considerada pela Autarquia, nos
05 (cinco) anos anteriores ao credenciamento;

j) as informagoes contidas nos documentos apresentados para

credenciamento sdo verdadeiras e auténticas.

Fortaleza (CE), 1 de abril de 2022.

Assinade de forma digital per THIAGO

THIAGO ALVES 5iei e s ampeenc

ou=33683111000107, ou=Pessoa Fisica A3,

N OG U E l RA oU=ARSERPRO, ou=Autoridade Certificadora
SERPROACF, en=THIAGO ALVES NOGUEIRA

Dades: 2022.04.01 16:07:23-03'00' »

DIRETOR DE ATIVOS DE TERCEIROS
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Gestor de Recursos de Terceiros (Pessoa Juridica):
BANCO DO NORDESTE DO BRASILS.A |

Questiondrio preenchido por:
| AMBIENTE DE DISTRIBUIGAO E SUPORTE DE FUNDOS DE INVESTIMENTO _ |

Data:
| B1/12/2021 |

Nordeste

ﬁ Banco do

QUESTIONARIO ANBIMA DE DUE
DILIGENCE PARA GESTOR  DE
RECURSOS DE TERCEIROS

e
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050 Rancadt

1. Informacdes cadastrais

1.1  Razdo social

'BANCO DO NORDESTE DO BRASIL S.A.
1.2 Nome fantasia

BNB

E instituic3o financeira ou instituicdo autorizada a funcionar pelo Banco Central do Brasil
(“BCB")?

Instituigdo Financeira.

13

Quais s3o as autoridades regulatérias em que a gestora possui registro? Fornecer detalhe
sobre os registros, tais como nome, data e n® de registro da atividade.

[BACEN — Certiddo 02242/2012-BCB/DEORF, de 03/04/2012; CVM - Ato Declaratério/CVM/SIN/ne 1539, de
29/11/1990, autoriza o Banco do Nordeste a prestar os servicos de Administrador de Carteira de Valores
Mobilidrios.

1.5 Membro de associagdes de classe e/ou autorreguladoras? Quais?

ANBIMA, FEBRABAN, IBEF, IBGC e APIMEC.

1.6 Einstituicdo nacional ou estrangeira?

Nacional.

1.7  Possui filial? Em caso positivo, quantas e onde estdo localizadas?

1.4

Sim. 292 agéncias, distribuidas na drea de atuacdo do Banco do Nordeste, que inclui os 9 Estados da regido
Nordeste e norte dos Estados de Minas Gerais e do Espirito Santo.

1

1.8 Endereco

IAV. DR. SILAS MUNGUBA, 5.700, BLOCO E2 TERREO, CEP 60.743-902, PASSARE, FORTALEZA (CE)
1.9 CNPJ

07.237.373/0001-20

1.10 Data de Constituicdo

19/07/1952, Lei Federal n? 1.649

1.11 Telefones

85) 3299-3544

1.12 Website

bnb.gov.br/fundos

1.13 Nome e cargo do responsével pelo preenchimento do questiondrio
Alonso Rodrigues Marinho Jtinior — Analista Bancério

1.14 Telefone para contato

85) 3299-3544

1.15 E-mail para contato
fundos@bnb.gov.br
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E Banco do

2. Informacdes institucionais

Informar o quadro societdrio da gestora, incluindo os nomes dos principais sécios e
2.1 respectivas participagdes (informar no minimo, os sécios que possuem percentual de

participacdo acima de 5%). .
Composicdo em 31.12.2021

Acionista Total das Agbes % do Capital
Unido Federal 47.896.165 55,45
Fl CAIXA FGEDUC MULTIMERCADO 30.205.568 34,97
BB FGO Fundo de Investimento em Agbes 6.206.000 7,19
Outros 2.063.731 2,38
Total 86.371.464 100,00

2.2 Qual a estrutura empresarial do conglomerado ou grupo econdmico? (Quando aplicavel).

0 Banco do Nordeste do Brasil S.A., pessoa juridica de direito privado, criado pela Lei Federal n2 1.649, de 19
de julho de 1952, é organizado sob a forma de sociedade anénima aberta, de economia mista e autorizado
pelo Banco Central a operar como Instituicdo Financeira Mdltipla. A Comissdo de Valores Mobiliarios — CVM,
na forma prevista no paragrafo 22, do Art. 34, da Lei n2 6.404, de 15 de dezembro de 1976, e conforme Ato
Declaratério n® 823, de 02 de dezembro de 1988, autorizou o Banco do Nordeste do Brasil S.A. a atuar como
Instituicio Financeira Depositdria de Acdes Escriturais. O Banco do Nordeste do Brasil S.A. ndo possui
participactes societarias como controlador, bem como em empresas coligadas.

2.3 Fornecer o organograma da gestora (anexar resumo profissional dos principais executivos).

Resumo Profissional anexo.

Ediilade

Amibilents te Gastie !
g Faniog de
Inyestisientn

Lyl de Dpempies
e Marcado




030 Rangeste

A gestora é signatéaria dos Cédigos de Regulagdo e Melhores Praticas da ANBIMA? Em caso

=4 afirmativo, citar o(s) Codigo(s).

Sim.

Cédigo ANBIMA de Regulagdo e Melhores Praticas para Administracdo de Recursos de Terceiros; Codigo
ANBIMA de Regulacio e Melhores Préticas para Servicos Qualificados ac Mercado de Capitais; Cédigo
ANBIMA de Regulacio e Melhores Préticas — Distribuicdo de Produtos de Investimento; Codigo ANBIMA de
Regulacdo e Melhores Préticas — Negociacdo de Instrumentos Financeiros; Codigo ANBIMA de Regulagdo e
Melhores Praticas para o Programa de Certificacdo Continuada.

2.5 A gestora é signatéria do Cédigo de Etica da ANBIMA?
Sim
2.6 A gestora é signataria do PRI — Principles for Responsible Investment?

Nzo

2.7  Agestora é signataria de outros Codigos ou assemelhados? Caso seja, citar as instituicoes.

Os principais executivos, conforme o item 2.3, detém participacdo em outros negdcios no
mercado financeiro e de capitais ou atividades relacionadas a gestora? (Exceto no caso de
participagdo em empresas ligadas). Em caso positivo, informar:

2.8
.  CNPJda empresa;

Il.  percentual detido pelo executivo na empresa; e
Ill.  qual a atividade por ele desempenhada.

Nao
Informar se o conglomerado ou grupo econdmico da gestora presta servicos de

administragdo fiducidria, distribuicdo, consultoria, controladoria e custodia. Em caso

positivo, descrever:
29

|. aestrutura funcional de segregacdo e
[I. orelacionamento com a gestora. :

A empresa ndo presta os servigos de Administragdo e Controladoria do Ativo. O Banco do Nordeste possui
uma diretoria exclusiva de gestdo de ativos de terceiros, com um ambiente especifico para tratar das
atividades de gestdo de recursos e outro ambiente especifico para tratar das atividades de distribui¢do de
cotas, contando inclusive com segregacdo fisica e controle de acesso. As atividades de Controladoria do
Passivo e de Custédia para os fundos de investimento sdo segregadas em nivel de diretoria, exercidas pela
Diretoria de Planejamento.

2.10 Outras informacdes institucionais que a gestora julgue relevante (opcional).
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3. Receitas e dados financeiros

-

Preencha a tabela abaixo com os valores correspondentes aos nimeros da gestora. Informar

os Gltimos 5(cinco) anos.
Patriménio sob : Numero de
e NUumero de pessoas que i
Ano gestdo (posicdo em Sesbalbiar nd selkors portfdlios sob
31/Dez) & gestdo
2021 6.722.954.155,68 6.708 20
3.1
2020 9.279.929.100,00 6.684 20
2019 8.525.652.480,14 6.792 21
2018 7.512.020.404,92 7.014 22
2017 6.255.121.367,48 6.933 22
Tipologia dos portfélios sob gestdo (sem dupla contagem — excluir estrutura Master Feeder).
FUNDOS Ne
Domicilio local 18
Domicilioc em outro pais 0
3.2 | Clubes de Investimento Ne
0
Carteiras Ne
Domicilio Local 0 ;
Carteira de Investidor Néo
= 0
Residente
Como os ativos sob gestdo estdo divididos conforme as seguintes categorias de fundos de
investimento:
3| = ;
Tipo N2 Exclusivos/Reservados % Total
e Curto Prazo 2 33,17%

y 5 4



.

S ensaste

e Referenciado 5 35,15%
e Cambial

e Renda Fixa 9 1 30,29%
e Multimercado 1 0,08%

e Divida Externa

o Acbes 3 1,31%
s FIDC

s FIP

e FIEE

Atualmente, qual é o percentual do montante sob gestdo que s3o originados
3.4 | especificamente de aplicacdes da prépria gestora (incluindo controladores, coligadas,
subsidiarias, seus sbcios e principais executivos)?

N&o se aplica.

4. Recursos humanos

4.1 Quais sdo as regras de remuneragcdo ou comissionamento dos profissionais e associados?

0 Banco do Nordeste possui o Plano de Carreira e Remuneragdo (PCR), que se constitui na estrutura
a partir da qual o empregado pode estabelecer sua trajetéria profissional no Banco. E baseado no
Plano de Cargos e no Plano de Fungdes, que apresenta critérios de ingresso e de ascensdo definidos.
Plano de Cargos é a estruturagdo dos cargos conforme seus niveis de requisitos, descri¢do do perfil de
competéncias, respensabilidades e qualificadores associados, referéncias e faixas salariais e
sisternatica de progressdo. Plano de Fungdes € a estrutura que agrupa as diversas categorias de
Funcgoes em Comissdo, conforme seus eixos de carreira, requisitos de ingresso, descri¢cdo dos perfis de
competéncias e responsabilidades associadas, referéncias e faixas salariais correspondentes. A Fungdo
em Comissdo vem a se compor de um conjunto de competéncias profissionais, com critérios de
ingresso e de ascensdo definidos, compativeis com o cargo ocupado pelo empregado. A Fungdo em
Comissdo esta disposta, conforme a sua natureza, em Eixo de FungGes de Assessoria e Apoio, Eixo de
FungBes Técnicas, Eixo de Coordenacio, Eixo de Gestdo Intermediéria e Eixo de Gestdo Principal. E de
carater situacional, ou seja, se incorpora a remuneragdo somente enquanto o profissional nela estiver
investido. No Plano de Carreira e Remuneracdo é adotado o conceito de competéncia, objetivando o
continuo desenvolvimento dos empregados, em consondncia com a missdo, visdo, valores e
estratégias institucionais e com énfase em resultados.
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4.2 Quais s3o os mecanismos de retengdo de talentos usados pela gestora?

A empresa, por meio de sua politica de gestdo de pessoas, possui iniciativas que contribuem para a retengéo
de pessoas, a saber:

a) Promogdes por mérito; X

b) Progress3o para fungdes em comiss3o, com base em meritocracia;

c) Programas de satide e qualidade de vida

d) Programas de Treinamento e de Sucessao.

Existe programa para treinamento, desenvolvimento e certificagio profissional dos
a3 profissionais/associados? Descreva, de forma sucinta, inclusive, com relagdo ao controle e
monitoramento dos profissionais certificados.

0 Banco do Nordeste, por meio da Universidade Corporativa, prepara os empregados para a realizagdo dos
exames de certificagdo profissional por meio de cursos disponibilizados na plataforma de Educagdo a Disténcia
do Banco do Nordeste (Comunidade Virtual de Aprendizagem - CVA), na qual todos os empregados podem
efetuar inscrico a qualquer momento, organizando o seu tempo de aprendizagem. A inscrigdo e realizacdo do
exame s3o de responsabilidade do empregado e as condicdes para realizagdo da prova é definida pela
instituicdo certificadora. Em caso de aprovagdo, o empregado poderd solicitar ressarcimento do valor da
inscric3o, condicionado & devida apresentagao de nota fiscal eletrdnica de servicos e certificado de aprovagdo
no processo de certificagdo desenvolvido pela ANBIMA. Quanto ao controle e monitoramento dos profissionais
certificados, © acompanhamento é realizado diariamente com o cadastro de certificacdes em curriculo
funcional. O empregado que possuir atividades para as quais a certificagdo profissional é obrigatéria somente
assume apds aquisicdo comprovada. Aproximadamente 12 meses antes do vencimento, a Universidade
Corporativa envia mensagens com as orientacBes e procedimentos para atualizacdo. Esse acompanhamento é
continuo e monitorado também por sistemas internos.

4.4 De que forma o desempenho dos gestores é avaliado?
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0 desempenho dos gestores do Banco do Nordeste é avaliado através do ConverGENTE, Programa de Avaliagdo
dos Empregados do Banco do Nordeste, que abrange todo o corpo funcional e tem como objetive otimizar oc
resultados da empresa por meio da performance de seus colaboradores. O ciclo de avaliagio tem periodicidade
semestral e o resultado final do ConverGENTE & composto pelas notas obtidas em trés dimensdes:

i) Avaliacio Comportamental: tem como objetivo acompanhar sistematicamente a atuac8o dos empregados,
considerando fatores comportamentais e atitudinais relacionados aos resultados individuais e em grupo.
Utiliza-se o modelo 360 graus, em que cada empregado é avaliado pelos colegas, pelo superior, por ele mesmo
e, no caso de gestor, pelos subordinados e contribui com 30% na nota final do empregado;

i) Programa de Agdo da Unidade/Superintendéncia (Diregdo Geral): tem como objetivo o fomento 2
organizagdo, ao alinhamento e ao empenho das unidades e dos empregados de modo individual para alcance
das metas do Banco. e contribui com 20% na nota final do empregado; e

iii) Avaliacio da Meta Individual: tem como objetivo avaliar a performance individual esperada de cada
empregado de acordo com os resultados apresentados e contribui com 50% na nota final do empregado.

Ao final do ciclo de avaliag3o, é realizado o feedback, que visa a definicdo de recomendagdes para melhoria no
desempenho, bem como estabelecer desafios para o préximo periodo avaliativo, de forma a permitir a melhoria
continua de performance e de encarreiramento.

A instituic3o adota treinamento dos colaboradores e empregados em Prevencdo a Lavagem de
4.5 Dinheiro e Financiamento ao Terrorismo (“PLDFT”)? Em caso positivo, descreva a metodologia e
periodicidade aplicadas.

Os cursos com temas voltados 3 “Prevencdo a Lavagem de Dinheiro” s3o ofertados pelo Banco do Nordeste por
meio da Universidade Corporativa, em sua plataforma de Educagdo a Distancia (Comunidade Virtual de
Aprendizagem - CVA) e esto disponiveis a todos os empregados para que, livremente, possam efetuarinscricdo
a qualquer momento, organizando o seu tempo de aprendizagem. Os cursos sdo: “Prevencdo e Combate a
Lavagem de Dinheiro”, “Programa de Reciclagem em PLD”, “Prevencdo e Combate a Fraudes Externas”,
“Minicurso FEBRABAN de PLD/FT — Profissional” e “Minicurso FEBRABAN de PLD/FT — Agéncias”. Mensalmente
a Célula de Prevencdo e Combate a llicitos Financeiros é informado pela Universidade por meio de
planilha/relatério, os nomes dos empregados que realizaram esses treinamentos. Quanto aos cursos internos
presenciais, estes obedecem a um calendério previamente agendado e aprovado pela Diretoria Executiva no
Plano de Educagdo Corporativa-PEC, em concordéncia com as dreas responsaveis/demandantes juntamente
com a Universidade Corporativa. E fornecido também patrocinio para participagdo em treinamentos externos,
ofertados no mercado, cumprindo a demanda das dreas interessadas nos temas ofertados e cronograma
estabelecido pelas préprias InstituicGes ofertantes.

Descreva os treinamentos elaborados junto aos colaboradores para prevengdo e detecgdo de
préaticas ilicitas de trading (ex: front running, insider trading, spoofing etc.).
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lOs cursos abaixo relacionados s8o ofertados na Comunidade Virtual de Aprendizagem, que possuem em Seus
contetidos, médulos que abordam prevengdo e detecgdo de praticas ilicitas de trading:

1 - Certificacdo Profissional ANBIMA Série 20 (CPA-20) - PREPARATORIO, de 88 horas/aula, com sete médulos;
2 - Certificaco Profissional ANBIMA Série 20 (CPA-20) - ATUALIZACAO, de 60 horas/aula, com cinco modulos.
Além dos cursos mencionados, a Comunidade Virtual de Aprendizagem disponibiliza treinamentos de
Certificacio ANBIMA que abordam também temas sobre ética, regulamentagdo e melhores préticas, a saber:
1 - Certificacdo Profissional ANBIMA Série 10 (CPA-10) - PREPARATORIO, de 64 horas aula, com sete médulos;
2 - Certificacdo Profissional ANBIMA Série 10 (CPA-10) - ATUALIZAGAO, de 50 horas/aula, com cinco modulos.

5. Informagoes gerais

5.1 Existem planos de expansdo ou mudanga de estratégia? Descreva.
Nio

Qual o limite para o crescimento dos ativos sob gestdo suportado pela atual estrutura

5.2 ‘ = i :
da gestora (instalagdes, profissionais hardware e software).

Considerando a atual estrutura da Gestdo de Ativos de Terceiros, existe capacidade de ampliacdo
dos ativos sob gest3o. O portifélio é reavaliado periodicamente.

A gestora é objeto de avaliagdo por agéncia de rating? Qual a nota atribuida? (Anexar
relatério mais recente).
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Sim. Foi objeto de avaliacdo por agéncia de rating, entretanto n&o foi atribuida nota a gestdo.
Seguem as notas obtidas:
Fitch IDR de Longo Prazo em Moeda Estrangeira: BB- (Negativo) 30/06/2021
IDR de Curto Prazo em Moeda Estrangeira: B
IDR de Longo Prazo em Moeda Local: BB- (Negativo)
IDR de Curto Prazo em Moeda Local: B
Rating Nacional de Longo Prazo em Escala Nacional: AA(bra) (Estavel)
Rating de Suporte: 3
Moody's
Rating de Depbsito de Longo Prazo em Moeda Local: AA.br 30/06/2021
Rating de Divida Senior de Longo Prazo em Moeda Estrangeira: Ba2
Rating de Depésito de Longo Prazo em Moeda Estrangeira: Ba2

Rating de Depésito de Curto Prazo em Moeda Local: ML A-1.br

Observacio: a perspectiva da Moody's para os ratings do Banco do Nordeste € estavel. .

S&P Escala Global Moeda Estrangeira: BB-/Estével/B  20/12/2021
Escala Nacional Brasil: brAAA (Estavel)

Senior Unsecured: BB-

Com base nos Ultimos 05 (cinco) anos, a gestora ja recebeu alguma premiacdo por
publicacdes ou entidades no que tange a qualidade e ao histdrico de gestdo? Quais?

Nao.
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6. Analise econdmica, de pesquisa e de crédito

Descreva a estrutura de anélise econémica, de pesquisa e de crédito da gestora, conforme
segmento, quando aplicavel (anexar resumo profissional).

A estrutura de andlise econdmica e de pesquisa concentra-se nas atividades desenvolvidas pela Célula de
Anélise e Estratégia, que é subordinada ao Ambiente de Gestdo de Fundos de Investimento. A equipe de
Andlise e Estratégia realiza anélises com vista a subsidiar a elaboragéo de estratégias a serem apreciadas
pelo Comité de Investimentos de Recursos de Terceiros, obedecendo aos limites impostos pelos érgdos
reguladores e pelos regulamentos dos fundos de investimento.

A estrutura de andlise econdmica e de pesquisa inclui pesquisa de temas ASG — ambientais,
6.2 sociais e de governanca corporativa? Como estas questdes sdo consideradas durante o
processo de decisdo de investimento? Descreva.

As operages s3o analisadas em modelo préprio de avaliacdo aplicado ao emissor. O modelo de analise
inclui todos os aspectos citados. O relatério de classificagdo de risco inclui o aspecto da governanga
corporativa parametrizada. Os demais aspectos s3o analisados com base em relatdrios preparados pela
equipe de anélise. Os relatérios entdio sdo apresentados ao Comité de Investimentos de Recursos de
Terceiros para decisdo.

6.3 Descreva as principais mudangas na equipe de andlise nos ultimos 05 (cinco) anos.

Em 2014, a estrutura organizacional, o dimensionamento de pessoal e as atribuigdes da Diretoria de Ativos
de Terceiros passaram por alteragbes com o objetivo de otimizar o fluxo dos processos e sinergia entre as
equipes.

Na estrutura organizacional foi criada a Célula de Andlise e Estratégia, subordinada ao antigo Ambiente de
Fundos de Investimento para dar suporte as decisdes da Célula de Operagdes de Mercado que, dentre suas
principais funcdes, executa a compra e a venda de titulos e valores mobilidrios para os Fundos de
Investimento.

Visando atingir uma maior eficiéncia nas atividades de analise econdmica e de gestdo, foi criado no ano de
2016 o Ambiente de Gestdo de Fundos de Investimento ao qual ficaram subordinadas a Célula de Andlise
e Estratégia e a Célula de Operagdes de Mercado.

Nos anos de 2017 e de 2018 n3o houve mudangas relevantes.

No ano de 2019 através de Proposta de A¢gdo Administrativa — PAA n2 20158/695-100, de 12/12/2019 foi
extinta a Superintend@ncia de Gestdo de Ativos de Terceiros, sob o fundamento de que estudos apontavam
oportunidade de o Banco elevar a horizontslizacio da sua estrutura organizacional. Na ocasido, a estrutura
de gest3o de ativos de terceiros apresentava baixa amplitude administrativa nos niveis de gestao.

6.4 Utiliza research proprio ou de terceiros? Em que proporcdes?

[ utilizado research préprio e informacBes publicas, disponiveis no mercado e recebidas de instituigcdes
parceiras.

Caso utilize research prépric, quais ferramentas de anélise sdo utilizadas no processo
6.5 decisdrio? Esta equipe trabalha exclusivamente para o buy side ou também produz
s . - . - L
relatérios e informacoes para outros (sell side)?
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A equipe de gestdo utilize ferramentas préprias de analise para o processo decisério, que abordam
aspectos como:

a) Realizar anélises visando subsidiar a elaboragao de estratégias de investimento a serem apreciadas pelo
Comité de Investimentos de Recursos de Terceiros;

b) Realizar estudos de mercado para suporte a decisdo de investimento pelos FIP em fase de estruturagdo;
c) Realizar anlise fundamentalista de empresas, visando oferecer subsidios ao processo de decisdo de
alocacdo e selegdo de ativos que compdem a carteira dos fundos de investimento;

d) Disponibilizar boletins de acompanhamento dos mercados;

e) Monitorar o desempenho dos fundos de investimento e de sua carteira de ativos; e

f) Pesquisar sobre o mercado de titulos publicos e privados, com vistas a otimizacdo das carteiras de
Fundos de Investimento e carteiras administradas.

S3o utilizadas as seguintes ferramentas e fontes de informagdes: (a) Bloomberg; (b) CMA; (c) Broadcast
AE; e (d) Quantum Axis Online

A equipe trabalha atualmente para o buy side.

6.6 Que servicos ou sistemas sdo contratados para apoio na analise?
Bloomberg, CMA, Quantum Axis Online e Broadcast AE

7. Gestao de recursos

7.1 Descreva as principais mudangas na equipe de gestdo nos Ultimos 05 (cinco) anos.

Seguem abaixo as principais mudangas na equipe de gestdo, nos tltimos 05 (cinco) anos:
- Entrada da Gerente de Operagdes Financeiras Adila Maria Barbosa Pinto (fev/2016);

- Entrada do Gerente de Operacoes Financeiras Samuel Varela Lemos (mai/2016);

- Entrada do Gerente de Operagdes Financeiras Glaylson Rodrigues Sampaio (jun/2016);
- Entrada do Gerente de Operacdes Financeiras Dario Nonato Morais Chaves (jan/2017);
- Entrada da Gerente de OperagBes Financeiras Késia Roberta Carvalho Teles (jul/2017); .
- Entrada do Superintendente Fabio Andrade Savino de Oliveira (mai/2018);

- Saida da Gerente de Operacdes Financeiras Mariana Paulino Costa (out/2018);

- Salda do Superintendente Fébio Andrade Savino de Oliveira (dez/2018);

- Entrada do Gerente de Ambiente Fabio Andrade Savino de Oliveira (jul/2020);

- Safda do Gerente de Operagdes Financeiras Anténio Glénio Moura Ferreira (nov/2020)

Descreva procedimentos e/ou politicas formais de selegdo e acompanhamento de
7.2 fornecedores e/ou prestadores de servico relacionados a atividade de gestdo de
recursos/distribuicdo, incluindo as corretoras.
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para a selecdo de corretoras para intermediar operagbes de renda variavel, metodologia utilizada é
de Supervisdo Baseada em Risco, em atendimento ao Cédigo ANBIMA de Administragao de Recursos
de Terceiros. O objetivo desta metodologia € regular o processo de sele¢do de corretoras respaldado
em aspectos técnicos, estabelecidos pelo Comité de Investimentos de Recursos de Terceiros e de
acordo com as normas definidas pelos 6rgaos regulador e autorregulador. A Supervisao Baseada em
Risco consiste no estabelecimento de padrdes e regras para avaliag3o de corretoras, definindo o grau
de risco segundo os seguintes critérios:

- patriménio liquido;

- volume financeiro médio de operagdes;

- tempo de constituicdo;

- mercados de atuagao;

- percentual de devolugdo de corretagem nos mercados de agdes, cdmbio, derivativos, empréstimos de
acBes e renda fixa para titulos publicos e privados;

- departamento técnico e equipe de research;

- oferta de treinamentos;

- disponibilizagio de relatérios e materiais de apoio;

- localizagio da sede e custos de telefonia;

- Presenca de Pessoa Politicamente Exposta no quadro societdrio e/ou principais executivos;

- Ades3o ao Codigo Anbima de Regulagdo e Melhores Praticas para Distribuicio de Produtos de
Investimento. '

O conjuntc de corretoras participantes do processo & bem mais amplo que o conjunto das corretoras
selecionadas. Assim, a cada perfodo de dois anos, o Comité de Investimentos de Recursos de Terceiros
deliberz sobre a admissdo ou retirada de corretoras do grupo celecionado.

7.3 Descreva o processo de investimento.

As decisBes s3o tomadas em comités: Comité de Investimentos de Recursos de Terceiros e Subcomité
T4tico Operacional de Investimentos.

a) Quando a composicéo do colegiado estiver limitada a trés membros:

- As reunides deverdo contar com a presenca da totalidade do nGimero de membros efetivos (titulares
ou substitutos no exercicio oficial da fung&o);

b) Quando o comité estiver formado em nlimero superior a trés membros:

- As reunides deverdo contar com a presenca de, no minimo, 2/3 do nimero de membros efetivos
(titulares ou substitutos no exercicio oficial da fungéo).

A decisdo do colegiado sera por maioria simples de votos.

Quando houver empate na decisdo, cabe ao coordenador do Comité, além do voto pessoal, o voto de
qualidade.

Os votos dissidentes e abstengdes serdo devidamente fundamentos e registrados em ata.

Caso o pleito seja indeferido, o colegiado fara constar no seu despacho os motivos que determinaram
o indeferimento.Todas as decisdes do Comité de Investimentos e do Subcomité Tético Operacional de
Investimentos sdo registradas em ata.

Como é controlado o prazo médio dos tituios de fundos de longo prazo, para fins de sua
classificacdo tributaria?

Diariamente os prazos médios so acompanhados e sdo realizadas operacdes, quando necessario, para
evitar desenquadramento de ativos, de acordo com o regulamento e sua classificacdo tributaria,
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pessoa fisica ou pessoa juridica que desejam efetuar aplicacdes nos produtos de investimento abrangidos
pela metodologia Suitability.

O perfil de investidor gerado é registrado por CPF ou CNPJ, conforme a natureza juridica do cliente, através
do sistema S584-Andlise do Perfil do Investidor. Assim, existindo aplicagdes nos produtos abrangidos pela
APl em mais de uma conta de depésitos, haverd a geragdo de apenas um perfil para cada investidor.

Com relagdo 20 processo de Conheca seu Cliente e de Cadastro, o Banco do Nordeste segue a
regulamentac8o referente a esses temas.

O cadastro compreende um conjunto de informacdes ordenadas de forma adequada e sistematizada,
referentes a uma pessoa fisica ou juridica, classificada como cliente eventual ou permanente, e contempla
dados relativos 2 identificagio, ao patriménio, a situagdo econdmico-financeira, a experiéncia de crédito,
s restricGes, ao grupo econdmico a que pertence, dentre outros.

Esse conjunto de informagdes serve de suporte as decisbes que envolvam os diversos tipos de
relacionamentos do cliente com o Banco.

Para fins de concess3o de crédito, o cadastro, além de ser uma exigéncia do Banco Central do Brasil,
constitul, sobretudo, um instrumento eficaz de conhecimento dos atuais e potenciais clientes do Banco do
Nordeste, que permite aferir, com o maior grau de seguranca possivel, os riscos a que estardo expostos 0s
capitais do Banco na realizagdo de seus negocios.

Compete ao Ambiente de Gestdo do Cadastro de Clientes definir as diretrizes do cadastro do Banco, geri-
lo, administrar o Sistema Central de Cadastro e o Sistema Cliente Unico e propor as instancias
competentes, com exclusividade, as alteragBes no sistema ou nas normas de cadastro.

Compete 3 Central de Cadastro a execugdo do processo de elaboracdo e atualizagdo (renovagdo e
alteragdo) do cadastro e apresentar ao Ambiente de Gest3o do Cadastro de Clientes propostas e sugestdes
para a melhoria e aperfeicoamento do processo de cadastro.

A execucdo do processo de elaboragdo e atualizagdo (alteragdo e renovacdo) do cadastro engloba as
atividades de digitagdo, andlise, critica e liberagdo do cadastro para uso pelas demais unidades do Banco.
Compete as agéncias 0 que se segue:

Manter contato prévio com o cliente e coletar as informacdes e documentos necessarios ao processo de
elaborac3o e atualizagdo (alteracdo e renovacdo) do cadastro;

Solicitar a elaborag3o ou atualizacdo (alteragdo e renovacdo) do cadastro a Central de Cadastro;
Apresentar e/ou enviar & Central de Cadastro as informacgdes e documentos necessarios a elaboragdo ou
atualizac3o (alteragdo e renovagdo) do cadastro;

Assegurar-se de que todos os dados constantes no cadastro do cliente estdo corretos e atualizados;
Apresentar ao Ambiente de Gest3o do Cadastro de Clientes propostas e sugestdes para a melhoria e
aperfeigoamento do processo de cadastro;

A execucdo do processo de elaboragao e atualizacdo (renovacio e alteracdo) de cadastro dos modelos
Simplificado - Pessoa Fisica e Basico (PRONAF); :

Efetuar a digitagdo e andlise das informagoes simplificadas (comprovante de residéncia, identidade e
certiddo de casamento) para todos os tipos de cadastro.

Com referéncia ao processo de PLD, o Banco adota procedimentos em atendimento 3 Lei n? 9.613, de
03/03/1998 e Circular BACEN n2 3.461/2009, procurando identificar a ocorréncia de operagbes suspeitas,
assim entendidas como aquelas que possam configurar o ingresso na economia de recursos de origem
ilicita. Cabe ao Banco a identificagdo de clientes e/ou usuarios que possam estar utilizando tais instituicdes
como canal para que recursos provenientes de operagdes ilicitas tenham ingresso na economia,
desfigurando assim a sua origem ilicita. As orientacdes e procedimentos operacionais estdo
consubstanciados em normas internas para evitar que o Banco do Nordeste seja utilizado em operacdes
de Lavagem de Dinheiro e Financiamento ao Terrorismo. As operacdes suspeitas, bem como as
operacbes/situagdes propostas e ndo realizadas, devem ser comunicadas ao Conselho de Controle de
Atividades Financeiras (COAF) sob absoluto sigilo, sem que seja dada ciéncia aos clientes, as pessoas
envolvidas ou a terceiros.0 Banco, visando prevenir e combater os crimes previstos na Lei n2 9.613, de
03/03/1998, adota os seguintes procedimentos: mantém atualizadas as informagdes cadastrais dos seus
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clientes e, no caso de pessoas juridicas, essas informagGes deverao abranger as pessoas fisicas autorizadas
a representa-las, bem como os seus controladores; mantém controles e registros internos consalidados
que permitam verificar, além da adequada identificagdo do cliente, a compatibilidade entre as
correspondentes movimentacdes de recursos, atividade econdmica e capacidade financeira;afere se a
movimentacdo de recursos dos seus clientes est condizente com a sua atividade econdmica e com a sua
capacidade financeira, ou seja, as informagoes cadastrais dos clientes precisam estar coerentes cem a sua
movimentac3o de recursos no Banco; adota procedimentos internos de controle para detectar operagdes
que caracterizem indicios de ocorréncia dos crimes previstos na Lei supracitada, treinando
adequadamente todos os seus colaboradores.

A gestora terceiriza alguma atividade relacionada 3 distribuicdo? Se sim, descreva as

Bea atividades, bem como o nome e o CNPJ do(s) terceiro(s) contratado(s).
Ndo

Como é feita a prospecgdio de clientes/distribuicdo de fundos? Detalhar o processo de
8.3 captacdo realizado pela instituicao. Exemplos: Indicagdo de clientes, prospecgao. Qual o

perfil dos clientes? (segmento e categoria do investidor). Exemplo: Varejo, Corporate, PJ,
Investidor profissional, Qualificado?

Os cotistas dos fundos de investimento do Banco do Nordeste devem ser clientes da instituicdo, sendo a
distribuicio realizada pela rede de agéncias. Os cotistas sdo agregados dentre os segmentos "Fundos de
Pens3o de Empresa Publica", "Corporate", "Middle Market", "Varejo", "Poder Puablico", "RPPS", "Fundos
de Investimento" e "Outros" enquanto que o perfil dos clientes & obtido por meio de Questionario de Perfil
de Investidor, que os categoriza em "Conservador”, "Moderado" e "Arrojado”.

Descreva a estrutura operacional da gestora, voltada para a atividade de distribuicao,
incluindo sistemas de controle de movimentagdo (aplicagdo e resgate), critérios para
execucdo das ordens e registro das solicitacGes, bem como o seu arquivamento e forma de
protecao. - .
O Banco do Nordeste possui em funcionamento 292 agéncias em toda regido Nordeste e norte de Minas
Gerais e Espirito Santo para a realizag8o da distribuicdo de cotas de fundos de investimento e dispde de
unidade em sua direc3o geral para suporte a essa atividade. Os comandos de aplicacdo e resgate em
fundos de investimento podem ser efetuados das seguintes maneiras: a) pelo préprio cliente, através do
Internet Banking ou Mobile Banking do Banco do Nordeste, a partir de identificagdo por senha pessoal e
intransferivel; b) pela Agéncia, mediante solicitagdo do cliente, utilizando-se de sistema interno de
distribuic3o, sendo o acesso efetuado por funciondrio devidamente autorizado; ou c) pelo setor de suporte
utilizando-se de sistema interno de distribuic3o, quando da impossibilidade de realizagéo de comandos

pelo cliente ou pela agéncia. DispSe-se de procedimentos internos para a guarda e protegdo das
informacgoes.

9, Risco

9.1 Descreva as principais mudangcas na equipe de risco nos Ultimos 05 (cinco) anos.

Seguem abaixo as principais mudancas na equipe de risco, nos dltimos 05 (cinco) anos:
- Saida do Gerente de Ambiente Fernando Barros de Lima (jul/2020);
- Entrada do Gerente do Ambiente Wagner Paiva de Argolo (jul/2020); .
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Quais sdo os relatérios de riscos, com que frequéncia sdo gerados e o que contém estes
relatorios?

Os relatérios produzidos pela equipe de gestdo de risco de crédito tém periodicidade mensal, trimestral,
semestral e anual. Tratam das despesas de proviséo e seus motivos, da inadimpléncia por setor de
atividade, por estado, por fonte de recursos, por carteiras; do risco de concentragdo individual e setorial,
do comportamento da carteira de crédito em termos de mobilidade e estabilidade dos niveis de risco, do
endividamento do cliente, etc. Os relatérios sdo enviados ao Comité de Gestdo de Riscos, a Diretoria
Executiva do Banco e até ao Conselho de Administracao.

Risco Operacional: Os relatorios e informativos s3o confeccionados de modo sistematico pelo Ambiente
de Gest3o de Riscos, a saber: Relatério Anual de Gestdo do Risco Operacional; Relatério Anual de
Autoavaliacio de Processos; Informativo Trimestral denominado de Plano de Providéncias — agoes
mitigadoras; Informativo Mensal de Base de Perdas Operacionais, etc. Os relatdrios sdo enviados ao
Comité de Gestdo de Riscos, a Diretoria Executiva do Banco e ao Conselho de Administragdo.  »

Em relagdo a gestdo de riscos de mercado e de liquidez, o Ambiente de Gestdo de Riscos produz os
seguintes relatérios: 1. Informativo de Gest3o de Riscos de Mercado e de Liquidez, de periodicidade diaria,
destinado a diretores, superintendentes, auditores internos e gestores dos sistemas-fonte do sistema de
avaliacdo de riscos de tesouraria. Em relagdo ao risco de mercado, esse informativo apresenta todas as
parcelas legais para cobertura desse tipo de risco, tanto da carteira de negociagdo quanto da carteira
bancaria, bem como as evolugdes nos volumes dessas carteiras. Também sdo demonstradas as evolucdes
dos indices que possuem limites de risco suportados pelo Banco. A exposicio ao risco de liquidez é
demonstrada sob duas dticas: do comportamento da liquidez e do indice de liquidez para 90 dias. 2.
Informativo de Teste de Estresse, Andlise de Sensibilidade e indices de Liquidez, de periodicidade
trimestral, destinado ao Comité Corporativo de Gestdo de Riscos. Em relagdo ao risco de mercado, os
testes de estresse s30 demonstrados por meio de choques paralelos nas taxas de juros e de choques
compativeis com 12 e 992 percentis das variagBes histdricas das taxas de juros. Ainda em relagdo ao risco
de mercado, a Andlise de Sensibilidade é realizada com vistas a identificacdo dos principais tipos de riscos
capazes de gerar perdas ao Banco, considerando-se cenarios alternativos para o comportamento dos
diversos fatores de risco das operagdes que compdem as carteiras de negociacdo e de ndo negociagdo.
Em relacdo ao risco de liquidez, esse informativo apresenta indices de liquidez segundo trés cenarios:
Conservador; Medianamente Conservador e Tendencial. 3. Informativo de Teste de Aderéncia dos
Modelos de Célculo do Valor em Risco (VaR) da Carteira de Negociacdo e da Carteira Bancdria, de
periodicidade trimestral, destinado ao Comité Corporativo de Gestdo de Riscos. Esse informativo
demonstra se os valores das eventuais perdas de valor de mercado tanto da Carteira de Negociagdo como
da Carteira Bancéria do Banco se mantiveram dentro do intervalo de confianca estabelecido pelo modelo
de célculo do VaR. 4. Informativo de Teste de Aderéncia do Fluxo de Caixa, de periodicidade minima anual,
destinado ao Comité Corporativo de Gest&o de Riscos, o qual visa verificar a eficdcia das previsdes de fluxo
de caixa efetuadas, bem como aperfeicoar a utilizagdo das disponibilidades. 5. Relatério Anual de
Gerenciamento dos Riscos de Mercado e de Liquidez, o qual resume as atividades do ano anterior.

Descreva como cada operagdo de crédito é analisada, aprovada e monitorada? Descreva a
segregacao entre as atividades.
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A gestdo do risco de crédito dos fundos de investimento baseia-se nas seguintes diretrizes:

a) avaliagdo prévia de um instrumento de divida em seus aspectos relevantes, tais como setor de atuagdo
da empresa e seu nivel de participagdo no mercado;

b) avaliacdo prévia dos emissores, da estrutura acionéria e experiéncia dos administradores;

¢) andlise da operagdo observando-se as caracteristicas da oferta, tais como prazo, taxa, liquidez e
garantias, limite méximo por emissor, impactos na duration da carteira, taxas para marcagdo a mercado e
restricGes regulamentares,

No processo de aquisicdo de investimentos de renda fixa, devem ser verificados os seguintes
procedimentos/principios:

a) os ativos deverdo ser analisados pela Célula de Andlise e Estratégia, tendo como base projecdes
macroecondmicas, andlise de rentabilidade do investimento, anélise de liquidez, prazo, volatilidade do
investimento e descri¢do dos riscos;

b) para titulos de renda fixa de crédito privado, o emissor deverd ter limite aprovado pela drea
responsével pela anélise e administragdo de crédito para que a Célula de Andlise e Estratégia inicie o
processo de avaliagdo da situagdo financeira do emissor, estrutura aciondria, experiéncia dos
administradores, entre outros. No caso de instituicdes financeiras, € elaborado um relatério de
indicadores de desempenho, tais como liquidez, capitalizagdo, rentabilidade e grau de alavancagem.
Nesse processo, os ratings das agéncias de classificacao de risco também s3o considerados. Caso haja mais
de uma agéncia com nota para o emissor, toma-se como referéncia a pior nota. Se essa nota estiver abaixo
do grau de investimento, a possibilidade de operar com 0 emissor é descartada;

¢) no caso de avaliagdo positiva, a operagdo devera ser encaminhada ao Comité de Investimentos de
Recursos de Terceiros para o processo final de andlise e apreciagao da operac¢do, abordando aspectos
como:

- acompanhamento da performance e do risco dos titulos;

- anélise das garantias dadas pelo investimento;

- verificac3o dos riscos regulatérios e societarios;

- anélise dos indicadores financeiros da empresa;

- anélise do rating da emissdo verificando os pardmetros adotados por agéncia de rating;

- remuneracio oferecida e custo de oportunidade.

d) no caso de aprovagdo pelo Comité de Investimentos de Recursos de Terceiros, a operagdo serd
efetuada pela Célula de Operagdes de Mercado, através de sistema de gravacdo telefénica;

e) analise da disponibilidade de recursos informados pela unidade prestadora do servico de controladoria
de ativo de fundos de investimento.

Como sio analisadas as garantias das operagdes e quais os critérios utilizados (anélise de

9.4 formalizacdo, execucdo, etc)? Ha reavaliagdo periddica da qualidade do crédito e de suas
garantias? Qual sua periodicidade?

As operacdes sdo analisadas em modelo préprio de avaliagdo do emissor, sendo as garantias inseridas
neste modelo, que gera uma nota de risco final, a qual sendo classificada positivamente é submetida ao
Comité de Investimentos de Recursos de Terceiros para decis3o. A qualidade do crédito e suas garantias
sio reavaliadas trimestralmente e monitoradas semanalmente.

As questdes e riscos ASG — ambientais, sociais e de governanca corporativa — sdo
9.5 considerados na andlise de risco de crédito? (Exemplos: perda de licenca ambiental,
corrupgio, envolvimento em casos de trebalho ascravo ou infantil, etc.).
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A gestora, independentemente do critério de apregamento, possui algum procedimento

9.6 il B ; G SN
ou estratégia no caso da iminéncia ou ocorrencia de eventos de inadimpléncia? Descreva.

Adota-se o Manual de Marcacdo a Mercado do administrador fiducidrio. Os demais procedimentos
relacionados aos ativos dos fundos de investimento serao adotados de acordo com andlise especifica de
cada caso a ser encaminhada ao Comité de Investimentos de Recursos de Terceiros. '

A instituicdo possui drea de tecnologia da informagdo propria? Caso afirmativo, detalhar
as atividades atuais, organograma e a qualificacdo dos profissionais.

Sim. Seguem as responsabilidades bésicas de cada unidade da area de tecnologia da informag&o - Superintendéncia
de Tecnologia da Informagdo: prover o Banco de exceléncia em solucdes de Tecnologia da Informagdo, contribuindo
para garantir elevados niveis de competitividade, produtividade e qualidade em seus produtos e servigos.

- Ambiente de Governanca e Inovacio em Ti: Gerenciar corporativamente, definir padrdes e modelos de tgabalho e
atuar em estrutura de gerenciamento, estratégia, arquitetura corporativa, inovag&o, portfolio, programas e projetos
de TI, em definigio de requisitos e em identificacdo e construgdo de solugBes de TI; realizar relacionamento &
gerenciar recursos humanos e conhecimento em Tl; atuar no suporte a governanca de dados.

- Ambiente de Sistemas de Informacgo: Prover solugdes de Tl para sistemas de informacao de seu escopo e gerenciar
e executar projetos de melhorias, de transformagao e de criacdo de sistemas de informagdo e; execucdo de servigos
de correcio e manutengdo em sistemas de informacéo.

- Ambiente de Operacdes de Tl: Gerenciar corporativamente, definir padrdes e modelos de trabalho e executar
atividades como especialista em disponibilidade, capacidade, implantacio de mudanga, ativos, configuracdo,
operacdes, incidentes e problemas, conti nuidade em Tl e gerenciar atividades de seguranga em Tl.

- Ambiente de Governanca de Tl: Promover a governanca de TI; coordenar o gerenciamento corporativo de Tl;
realizar o gerenciamento corporativo de orgamento, custos, contratos, fornecedores, qualidade e riscos em Tl; e
promover monitoramento, avaliagdo e analise de desempenho e de conformidade em TI.

9.7

9 Descreva os procedimentos de verificagdo de ordens executadas e de checagem das
g posicBes das carteiras.

H4 dois operadores envolvidos nas operagdes/ordens: um executa e o outro confere. As operagdes sdo
previamente avaliadas e autorizadas pelo Gerente Executivo da Célula de Operacdes de Mercado,
conforme deliberacio do Subcomité Tético Operacional de Investimentos, composto pelo Gerente do
Ambiente de Gestdo de Fundos de Investimento, pelo Gerente Executivo da Célula de Anélise e Estratégia
e pelo Gerente Executivo da Célula de Operactes de Mercado.

Existe sistema de gravacdo de ligagdes telefonicas? Em caso positivo, qual a politica de
escuta das gravagdes?
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Sim. Cada operador da Célula de OperagBac de Mercado utiliza equipamento para gravagdo de ligagdes
telefénicas (Mesa de Gravacdes).

A gravacdo é arquivadae mantida por prazo regulamentar. O operador de Mesa pode ouvir suas gravagoes
e o Gerente Executivo da referida Célula pode recuperar gravacdes de qualquer um dos operadores. Além
disso, é realizado backup em servidor proprio.

GravacBes realizadas hé mais de um ano, dentro do prazo regulamentar, podem ser solicitadas a qualquer
momento ao Ambiente de Infraestrutura de Tecnologia da Informagdo.

Descreva os procedimentos de back-up e redundancia de informagtes, desktops e
9.10 servidores (para back-up, cite especificamente a periodicidade, local e prazo de
armazenamento).

O backup da plataforma computacional aberta (OPEN) é executado pela ferramenta de agendamento
corporativa CONTROL-M e armazenado e gerenciado pela ferramenta de backup corporativo |BM
Spectrum Protect. A mesma utiliza recursos de fitas e area de subsistemas de disco (storage) para
acomodacio destes dados.

O backup padrao é executado em dias Uteis e com reten¢do de 31 dias. Além da politica padr@o, banco de
dados SQL possuem periodicidade semanal e mensal, com retengdes de 31 dias e 6 meses,
respectivamente. Além da politica padrdo, o banco de dados de servidores de mensageria Exchange possui
periodicidade semanal e mensal, com retencdes de 31 dias e 5 anos, respectivamente.

Em relacdo as Unidades Distribuidas, arquivos de usudrios sao copiados via WAN e armazenados conforme
reten¢do padrao.

No que diz respeito a contingéncia de dados entre sitios, além da replicagdo sincrona de dados primarios
existentes entre subsistemas de discos de sitios distintos, os dados de backup armazenados nos
dispositivos de armazenamento do servidor de backup do Site Primario sdo replicados assincronamente
(em 24 horas) via rede para outro servidor de backup independente no Site Secundario, que possui
catélogo independente e dispositivos de armazenamentos equivalentes, para o caso de necessidade.

9.11 Descreva a politica de controle de acesso ao Data Center (fisico e logico)
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0 Banco do Nordeste dispde de sistema de controle de acesso fisico com tecnologia de proximidade de
cart3o de acesso magnético e de biometria. .

Para o caso do CPD principal, localizado no subsolo do bloco B1, a estrutura é subdividida em quatro
segdes:

1. Entrada principal do bloco: acesso mediante a utilizagdo de cartdo de acesso;

2. Area de cesso ao subsolo: acesso mediante a utilizagdo de cartdo de acesso e leitura de biometria com
posterior passagem pelo torniquete;

3. Salas WAN/LAN/Laboratério/Fitoteca: acesso mediante a utilizagdo de cartdo de acesso.

4. Acesso ao CPD: acesso mediante a utilizagdo de cartdo de acesso e digitagdo de senha alfanumeérica;
Os acessos s3o restritos e concedidos apenas aos colaboradores que possuem atividades que requeiram
efetivamente a presenca fisica naquele ambiente. Ressalta-se que, além dos recursos anteriormente
citados, todos 0s acessos aos blocos e as areas restritas possuem registros em video gerados por cdmeras

instaladas no Centro Administrativo.

Para o caso do CPD secundario, localizado no bloco F, a estrutura é subdividida em duas segdes:
1. Entrada principal do bloco: acesso mediante a utilizacdo de cartao de acesso e captura de biometria;
2. Acessos s demais salas (UPS, NOC e CPD): acesso mediante a utilizagdo de cartdo de acesso.

Descreva o parque tecnoldgico atual da instituicdo. Citar no-breaks, capacidade dos

9.12 - . : 5
servidores, links de internet e telefonia etc. e

Sobre a parte de conectividade, o Banco do Nordeste possui parque tecnoldgico de Ultima geragdo, com
contratos de 04 (quatro) links distintos de internet, mantidos por operadoras diversas, que juntos somam
largura de banda de 20 Gbps. O Banco adota telefonia VoIP para 12 mil usudrios, através de aparelhos de
telefonia IP e digitalizac3o de todas as ligagdes de voz sobre a rede MPLS mantida entre as Unidades. A
rede MPLS interliga todas as unidades distribuidas do Banco através de 3 (trés) links de dados, através de
operadoras diversas que n3o compartilham o mesmo backbone, garantindo maior tolerdncia a falhas.
Estes links sd30 agregados e otimizados através da tecnologia SD-WAN e WANOP. Para comunicagdo com
PSTN, o Centro Administrativo conta com vérios troncos digitais (E1) mantidos por 03 (trés) operadoras
distintas, garantindo alta disponibilidade. Nas Unidades hd mescla de utilizacdo entre os troncos E1
(digitais) e os troncos R2 (analégicos). Os datacenters sdo conectados através de 4 (quatro) switches de
NUcleo redundantes que concentram todas as conexdes de rede. O banco possui mais de 400 servidores
fisicos, mais de 2.500 (dois mil e quinhentos) servidores virtualizados através das tecnologias Hyper-V e
VMWare 6.0 e 4 (quatro) mainframes IBM z15.

9.13 A gestora possui filtro de e-mail, firewall e sisternas de antivirus?
Sim. i

9.14 S3o realizados testes periddicos para verificagdo de seguranga e integridade de 5|stemas'r'
Com que frequéncia?
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0 Banco do Nordeste realiza teste de seguranga por meio de contratagdo de servigo especializado. Os
testes envolvem os sistemas considerados criticos sob o aspecto de manipulagdo de informacdes sigilosas
e que impactam nos riscos geridos pelo Banco. O teste de seguranca dos sistemas eleitos sdo realizados,
pelo menos, uma Vez ao ano e 0s resultados s3o apresentados para as equipes de Tl do Banco, com
orientagbes sobre a corregdo do problema. O contrato estabelece ainda que a prestadora do serviz;o deve
validar se os problemas foram, de fato, corrigidos, quando da realizagdo do ciclo de teste seguinte.

10. Compliance e controles internos

A gestora adota procedimentos de monitoramento continuo das regulamentagbes e
10.1  autorregulamentagiio aplicdveis ao seu segmento de atuagdo com execucdo de agdes
preventivas e corretivas? Em caso positivo, descreva os procedimentos adotados.

Sim. Acompanhamento didrio nos sites ANBIMA, CVM e BACEN no tocante 2 legislacdo de Fundos de
Investimento.

Descreva os procedimentos adotados pela gestora para controlar a faixa de precos dos

10.2 . CiEe ) : -
ativos e valores mobilidrios negociados para os fundos de investimento sob sua gestdo.

Para qualquer proposta de aquisicio de titulos para fundos geridos pelo BNB é instituido que a Célula de
Operagdes de Mercado faga cotagdo com ao menos trés corretoras para identificar o melhor prego de
aquisig3o / venda para entdo iniciar o processo de negociagdo. Como benchmark para o prego alvo a Célula
de Operagdes de Mercado utiliza a Cotagdo ANBIMA divulgada no dia anterior, levando em conta & variagdo
na cotacdo do DI Futuro que flutua durante o dia. Em Ultima camada de controle a Célula de Operagdes de
Mercado deve avaliar também se a taxa de negociacdo encontrada no mercado encontra-se dentro das
bandas definidas para negociagdo pela ANBIMA.

Descreva o processo para adesdio ao Cddigo de Etica e Conduta, bem como suas

10.3 : B
atualizacdes, pelas profissionais que trabalham na gestora.
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Os profissionais que trabalham na gestora, ao iniciarem as suas atividades, aderem formalmente ao Cédigo
de Conduta Etica e Integridade do Banco do Nordeste. A gestéo da ética no Banco do Nordeste é conduzida
pela Comissdo de Etica e por sua Secretaria Executiva, ambas constitufdas nos termos da

legislaciio pertinente, em especial, o Decreto n°® 6.023/2007 e a Resolucdo n° 10/2008 da Comissdo de Etica
Piblica da Presidéncia da Republica (CEP).

A Comiss3o de Etica do Banco do Nordeste apreciara toda e qualquer sugestdo de aprimoramento do
Cédigo e propora a Diretoria Executiva e ao Conselho de Administracao do Banco do Nordeste eventuais
atualizacBes que julgar necessarias. O Cédigo de Conduta Etica e Integridade do Banco do Nordeste devera
ser revisado a cada trés anos.

A Comiss3o de Etica é responsavel, ainda, por:

- Apurar, mediante dendncia ou de oficio, conduta em desacordo com as normas éticas pertinentes;

- Recomendar, acompanhar e avaliar o desenvolvimento de a¢des, objetivando a disseminacdo, capacitagdo
e treinamento sobre as normas de ética;

- Supervisionar a observéncia do Cédigo de Conduta da Alta Administragdo Federal e comunicar a CEP
situacdes que possam configurar descumprimento de suas normas;

- Dirimir dividas atinentes 3 interpretacdo do Cddigo e das normas que versem sobre questdes éticas e
deliberar sobre casos omissos;

- Atuar como instancia consultiva e orientativa dos administradores e demais membros dos 0rgdos
estatutdrios, empregados, colaboradores e 6rgdos colegiados do Banco do Nordeste, bem como de
qualquer cidad3o, em questdes relacionadas ao Cédigo; e

- Representar o Banco do Nordeste na rede de ética do Poder Executivo Federal.

Além do Cédigo de Conduta Etica e Integridade do Banco do Nordeste, os funcionérios e demais
colaboradores (bolsistas e contratados de empresas terceirizadas) da Diretoria de Ativos de Terceiros do
Banco do Nordeste do Brasil S/A (BNB) devem cumprir os dispositivos do Cédigo de Etica dos Profissionais
Vinculados 3 Gestio de Ativos de Terceiros define regras de conduta e compromissos de todos visando a
prevencio e A solucdo de conflitos de interesses, estabelecendo critérios para negociagdo e operacdes de
venda e compra de cotas de fundos de investimento ou quaisquer ativos financeiros que constituam suas
carteiras, tanto em nome proprio como aquelas realizadas em nome dos fundos de investimento no

exercicio de atividades vinculadas a gestdo de recursos de terceiros. Referido Cédigo estd previsto em
normas internas.

10.4  Descreva como é realizado o monitoramento da politica de investimentos pessoais.
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Os profissionais sujeitos ao Codigo de Conduta Etica da Diretoria de Ativos de Terceiros do Banco do
Nordeste que desejam realizar operagdes financeiras em seu favor deverao atentar para o seguinte:

a) as operacdes ou negociagdes que apresentem indicios de conflito de interesse ndo podem ser realizadas,
a menos que seja devidamente atestada a inexisténcia de conflito pelo Comité Gestor do Ambiente de
Controles Internos e Compliance do Banco do Nordeste;

b) autorizar que o Banco do Nordeste possa solicitar informagdes as corretoras que prestam servigos ao
Banco do Nordeste como gestor de recursos, relativamente &s negociagdes de ativos financeiros realizadas
pelo profissional em nome préprio, devendo assinar, obrigatoriamente, documento autorizando o Banco
do Nordeste a solicitar informagdes as corretoras;

¢) fica vedada, aos funcionérios e demais colaboradores da Diretoria de Ativos de Terceiros que tenham
conhecimento de informag3o ou fato relevante ndo divulgado, a negociacdo de valores mobilidrios de
emissio do Banco do Nordeste ou a eles referenciados:

i. antes da divulgaco de ato ou fato relevante pelo préprio Banco;

ii. quando estiver em curso a aquisi¢do ou alienagdo de agdes de emiss&o do Banco do Nordeste ou quando
tiver sido outorgada opgdo ou mandato para o mesmo fim;

iii. no perfodo de 15 (quinze) dias que anteceder a divulgacio de informagBes trimestrais (ITR) e anuais do
Banco do Nordeste; ou nas demais hipéteses vedadas ou que venham a se tornar vedadas nos termos da
legislagdo aplicavel.

S#io vedados as seguintes operacdes aos profissionais da Mesa de Operagdes do Ambiente de Gestdo de
Fundos de Investimento e aos membros do Comité de Investimentos de Recursos de Terceiros e do
Subcomité Tatico Operacional de Investimentos:

a) day-trade;

b) vendas a descoberto;

c) aluguel de agdes na posigdo tomadora;

d) arbitragem;

e) com derivativos admitidos a negociagdo na B3, em mercado de balcdo organizado, sejam de renda fixa
ou varidvel;

f) compra e/ou venda de agdes por meio das corretoras, que prestam servicos aos fundos geridos pelo
Banco do Nordeste, conforme metodologia definida, exceto por meio das plataformas ou canais digitais;
g) efetuar aplicagbes em titulos privados cujos emissores sejam os mesmos que operam com os fundos de
investimento geridos pelo Banco do Nordeste, exceto se a operagio tiver sido realizada por meio das
plataformas ou canais digitais

Ficam sujeitos as penas da lei os funciondrios ou colaboradores (assessores, bolsistas e contratados de
empresas terceirizadas) da Diretoria de Ativos de Terceiros que, no exercicio de suas atividades
profissionais retenham ou compartilhem, em beneficio préprio ou de outrem, informagGes que ocasionem
prejuizo aos investidores dos fundos de investimento geridos pelo Banco do Nordeste.

As movimentagdes realizadas em aplicagdes financeiras de funciondrios e de colaboradores (assessores,
bolsistas e contratados de empresas terceirizadas) vinculados 2 Diretoria de Ativos de Terceiros,'mantidas
no Banco, estardo sujeitas a monitoragdo, observado o sigilo bancério na forma da lei.

10.5 Existe fundo ou outro instrumento de investimento exclusivo para sdcios e executivos da
gestara?

Nao.

10.6 Descre‘\fa 0s ptr?ced-i@antos de .monitoramento implementados para prevencdo e
deteccdo de préticas ilicitas de trading (ex: front running, insider trading, spoofing etc.).

y 25 4
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Normativos internos disciplinam a negociacdo de valores mobilidrios por Administradores, Empregados e
demais Colaboradores estabelecendo critérios para negociagdo de cotas de fundos de investimento ou
quaisquer ativos financeiros que constituam suas carteiras, tanto em nome préprio como aguelas realizadas
em nome dos fundos de investimento no exercicio de atividades vinculadas & gestdo de recursos de
terceiros.

Os empregados e colaboradores da Diretoria de Ativos de Terceiros, devem obedecer as seguintes
determinagbes:

a) Resguardar informagdes reservadas ou privilegiadas a que tenha acesso em razdo do exercicio de suas
atividades profissionais, tratando apropriadamente as informagBes de mercado de forma a ndo obter
privilégios ou vantagens operacionais que possam configurar conflito de interesse e mantendo sigilo de
informacdes de clientes e de operagdes realizadas pelos fundos de investimento;

b) Cumprir suas obrigagdes, no exercicio de suas atividades profissionais, com boa fé, transparéncia,
diligéncia e lealdade em relagdo aos cotistas;

¢) Buscar sempre atender aos objetivos de investimento dos cotistas, evitando préticas que possam ferir a
relag3o fiducidria mantida com os cotistas dos fundos de investimento;

d) Abster-se de realizar qualquer atividade externa ao Banco do Nordeste que tenha relacdo direta ao
exercicio de suas fungBes, ressalvados os casos autorizados pelo Banco do Nordeste;

e) Cumprir fielmente as determinagdes dos regulamentos dos fundos de investimento e de outros recursos
geridos pela Diretoria de Ativos de Terceiros;

f) Transferir a carteira qualquer beneficio ou vantagem que possa alcancar em decorréncia de sua condigao
de profissional ligado a gestdo de carteiras de valores mobilidrios, observada a excecdo prevista na norma
especifica de fundos de investimento;

g) Informar aos 6rgdos reguladores e autorreguladores sempre que verifique, no exercicio das suas
atribuigBes, a ocorréncia ou indicios de violagdo da legislacdo pertinente, nos prazos estabelecidos pela
regulamentacdo.

Os profissionais da Mesa de Operagdes do Ambiente de Gest3o de Fundos de Investimento, bem como os
profissionais que participam do Comité de Investimentos de Recursos de Terceiros e do Subcomité Tatico
Operacional de Investimentos, ndo podem realizar operacBes ou negociacdes que apresentem indicios de
conflito de interesse, a menos que seja devidamente atestada a inexisténcia de conflito pelo Comité de
Investimentos de Recursos de Terceiros ou pelo Subcomité Tético Operacional de Investimentos.

10.7 Descreva os procedimentos adotados para PLDFT no processo de selecdo e alocagio e
monitoramento na negociacdo de ativos.
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Os procedimentos que visam ao combate a lavagem de dinheiro sdo regidos por polfticas e normas internas
que se aplicam a todas as unidades de distribuicdo do Banco do Nordeste.

0 Banco adota procedimentos em atendimento a Lei n2 9.613, de 03/03/1998, procurando identificar a
ocorréncia de operagtes suspeitas, assim entendidas como aquelas que possam configurar o ingresso na
economia de recursos de origem ilicita. Cabe ao Banco a identificagdo de clientes e/ou usudrios que possam
estar utilizando tais instituicBes como canal para que recursos provenientes de operages ilicitas tenham
ingresso na economia, desfigurando assim a sua origem ilicita. As orientacdes e procedimentos
operacionais estdo consubstanciados em normas internas para evitar que o Banco do Nordeste seja
utilizado em operacdes de Lavagem de Dinheiro e Financiamento ao Terrorismo. As operagdes suspeitas,
bem como as operacgbes/situacbes propostas e ndo realizadas, devem ser comunicadas ao Conselho de
Controle de Atividades Financeiras (COAF) sob absoluto sigilo, sem que seja dada ciéncia aos clientes, as
pessoas envolvidas ou a terceiros. O Banco, visando prevenir e combater os crimes previstos na Lein2 9.613,
de 03/03/1998, adota os seguintes procedimentos: mantém atualizadas as informag@es cadastrais dos seus
clientes e, no caso de pessoas juridicas, essas informagdes deverdo abranger as pessoas fisicas autorizadas
a representd-las, bem como os seus controladores; mantém controles e registros internos consolidados que
permitam verificar, além da adequada identificacdo do cliente, a compatibilidade entre as correspondentes
movimentagdes de recursos, atividade econdmica e capacidade financeira; afere se a movimentagdo de
recursos dos seus clientes estd condizente com a sua atividade econdmica e com a sua capacidade
financeira, ou seja, as informacdes cadastrais dos clientes precisam estar coerentes com a sua
movimentacdo de recursos no Banco; adota procedimentos internos de controle para detectar operagdes
que caracterizem indicios de ocorréncia dos crimes previstos na Lei supracitada, treinando adequadamente
todos os seus colaboradores.

Caso a gestora desenvolva outras atividades, descreva sua politica de chinese wall,
10.8 informando como se da a protecdo de informacdes entre departamentos e os potenciais
conflitos de interesse advindos das diferentes atividades.
0 Banco do Nordeste, classificado pela Instrugdo CVM n2 558/2015 (ICVM 558) na categoria Gestor de
Recursos, possui uma diretoria exclusiva de gestdo de ativos de terceiros de forma a garantir a completa
segregagdo de recursos de terceiros das demais atividades do Banco (Chinese Wall), evitando assim
situacBes de conflito de interesses ou interesses concorrentes entre a Diretoria de Ativos de Terceiros e as
demais dreas do Banco do Nordeste.
A Atividade de Analise de Valores Mabilidrios do Banco do Nordeste deve ser exercida de forma que as
instalagdes onde a equipe de analise desenvolve suas atividades seja segregada fisicamente das demais
dreas da Diretoria de Ativos de terceiros. O Gestor de Recursos citado na ICVM 558/2015 é representado
no Banco do Nordeste pela Diretoria de Ativos de Terceiros que possui instalacio fisica segregada das
demais dreas corporativas do Banco.
Com o objetivo de preservar informagdes confidenciais e permitir a identificacdo das pessoas que tenham
acesso a elas, o Banco do Nordeste dispde de unidade de rede em servidor na rede de computadores, onde

apenas os funciondrios da Gestdo de Ativos de Terceiros possuem acesso, estando protegidos por senha de
acesso individual para cada colaborador.

Descreva as regras e procedimentos de monitoramento das operagdes realizadas fora de

10.9  plataformas eletronicas de negociagdo, enfatizando estabelecimento de precos e fontes
de referéncia utilizadas.
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0Os Ambientes de Distribuigdo e Suporte de Fundos de Investimento e de Gestao de Fundos de Investimento
adotam procedimentos didrios de controles internos de primeira camada que asseguram o permanente
atendimento as normas, politicas e regulamentagdes vigentes, referentes as diversas modalidades de
investimento, 3 prépria atividade de administracdo de carteiras de valores mobilidrios e aos padrdes ético
e profissional. Para tanto, desenvolve os seguintes procedimentos:

a) Verificagdo didria das publicagdes de noticias relevantes ou atos normativos dos érgdos reguladores e
autorreguladores;

b) Acompanhamento didrio do enquadramento dos ativos e dos passivos dos fundos de investimento;

¢) Verificagdo didria do enquadramento do prazo médio das carteiras de acordo com a classificagdo
tributéria dos fundos de investimento;

d) Acompanhamento da aderéncia do cadastro do cotista a legislagdo tributaria; .

e) Acompanhamento das convocacdes de assembleias pelas companhias e fundos de investimento nas
guais os fundos de investimento possuem participages ou cotas de fundos, de acordo com os critérios
estabelecidos na Politica de Voto adotada pela Gestdo de Ativos de Terceiros;

f) Verificagdo dos limites, procedimentos e controles estabelecidos de acordo com as politicas de gestdo de
riscos dos fundos de investimento;

g) Checagem da guarda dos documentos e informagdes exigidos pela Instrucdo CVM ne 555/2014, que
dispde sobre a constitui¢do, a administracdo, o funcionamento e a divulgagao de informacdes dos fundos
de investimento no &mbito das atividades de gestao de recursos de terceiros. Os documentos e informagdes
serdo mantidos pelo prazo minimo de 5 (cinco) anos guardados em meio fisico ou eletrdnico, admitindo-se
a substituicdo de documentos pelas respectivas imagens digitalizadas.

A verificacio e acompanhamento dos limites de risco, limites legais ou regulamentares das posi¢des dos
fundos é realizado pela Gestora em conjunto com o Administrador Fiduciario.

Descreva como s3o tratados os conflitos de interesse resultantes da participacdo ou
10.11 atuacdo dos socios ou executivos em outros negdcios, bem como de sua eventual
participagdo em conselhos fiscais e de administragao.
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Os funcionérios e demais colaboradores da Mesa de Operagdes do Ambiente de Gestdo de Fundos de
Investimento n3o podem realizar negécios para as carteiras dos fundos de investimento em desacordo com
as politicas, diretrizes, agdes e pardmetros estabelecidos no Comité de Investimentos de Recursos de
Terceiros e no Subcomité Tatico Operacional de Investimentos, ou que, de algum modo, possa ser
interpretado como vantagem financeira para quaisquer outros entes, da estrutura do Banco do Nordeste
ou de qualquer outra institui¢do financeira, que ndo sejam exclusivamente os proprios fundos de
investimento.

Os funcionarios e demais colaboradores vinculados 2 Diretoria de Ativos de Terceiros devem comunicar,
imediatamente, ao gestor imediato, conforme o caso, qualquer relacionamento, transacdo ou situacdo que
configure conflito de interesses. Nesse sentido, os funcionarios e colaboradores ndo poderao efetuar
resgates do fundo caso tenham conhecimento (ndo publico), de que um investidor ou grupo de investidores
com saldo de aplicac3o individual ou somatério, respectivamente, superior a 20% do patrimdnio liquido do
fundo desejam efetuar um resgate que tenha potencial para afetar a liquidez do fundo, exceto se o
funcionario ou colaborador der conhecimento e fundamentar sua necessidade ao gestor imediato. Além
disso, os funcionérios e colaboradores nédo poderdo efetuar aplicagBes ou resgates em um determinado
fundo caso tenham conhecimento de informacdes relativas a precificaco de ativos do fundo que ndo sejam
de conhecimento dos investidores em geral e que possam resultar em um aumento ou diminuicdo do valor
da cota do fundo

As situacBes de conflitos de interesses serdo administradas pelo Comité Gestor do Ambiente de Gestdo de
Fundos de Investimento onde serd dado o encaminhamento devido, de acordo com Gerenciamento
Disciplinar do Banco do Nordeste.

O descumprimento das regras estipuladas é considerado falta grave, podendo ser revertido, se
comprovado, em san¢des disciplinares, na forma da lei ou dos normativos internos.

A gestora recebe comissdes/remuneracio (rebate) pela alocacdo em ativos e valores
10.12  financeiros? Quais as regras?

Né&o.

11. Juridico

1 Descreva como sio tratadas as questdes juridicas e legais da gestora (departamento
juridico préprio ou consultoria de terceiros).

[0 Banco do Nordeste tem estrutura prépria onde sdo tratadas as questﬁek juridicas: a Superintendéncia
Jurfdica, ligada diretamente a Presidéncia do Banco do Nordeste do Brasil S.A.
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12. Anexos ou endereco eletrénico

iz2.1

12.2

12.3

124

12.5

126

12.7

12.8

12.9

12.10

12.11

12.12

12.13

12.14

12,15

Resumo profissional dos
responsaveis pelas areas €
equipe de gestdo 1

Cédigo de ética e conduta

Manual/Politica de Exercicio
de Direito de Voto (Proxy
Voting)

Relatdrio de Rating

Manual/Politica de Liquidez

Manual/Politica de Suitability
(caso a gestora realize
distribuicio de cotas dos
fundos geridos)

Formulério de referéncia

Manual/Politica de controles
internos e compliance
Manual/Politica de gestdo de
risco

Manual/Politica de
investimentos pessoais
Manual/Politica de rateic e
divisdo de ordens entre as
carteiras de valores
mobilidrios

Manual/Politica de seguranca
de informacéo

Manual/Politica de Prevencgo
a Lavagem de Dinheiro

Manual/Politica de KYC

Manual/Politica que tratem da
troca de informag@es entre a
atividade de distribuicéo
realizada pela gestora e os
administradores fiducidrios

Anexo ou link

www.bnb.gov.br/fundos

www.bnb.gov.br/comissao-de-etica
www.bnb.gov.br/fundos

www.bnb.gov.br/rating
www.bnb.gov.br/fundos

https:{[www.bnb.gov.br[vocetinvestiméntos

www.bnb.gov.br/fundos
www.bnb.gov.br/fundos
www.bnb.gov.br/fundos
www.bnb.gov.br/fundos

www.bnb.gov.br/fundos

www.bnb.gov.br/politica-corporativa-de-seguranca-
cibernetica

httgs:([www.bnb.ggv.br[seggranca

N&o passivel de divulgacdo por conter in’fo}maéﬁes
sigilosas.

Néo se aplica.
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Manual/Politica de
12.16 Responsabilidade

Socioambiental
Manual/Politica de selecdo e

2,17 3 :
1 contratacdo de terceiros

Lista das corretoras aprovadas

2.18
X (se houver)

ﬂﬂ.hﬂh,ggv.hrzreggonsab‘iIidade-socioan:abiental

Né&o se aplica.
CORRETORA CNPJ
ATIVAS.ACTV 33.775.974/0001-04
BANCO BMG 61.186.680/0001-74
BANCO DAYCOVAL 30.306.294/0001-45
BANCO NORDESTE 07.237.373/0001-20

BANCO ORIGINAL

BANCO PANAMERICANO

BTG CTVM

BB DTVM
BRADESCO CTVM
CAPITAL CCV
CREDIT SUISSE CCV
COINVALORES
CONCORDIA

ELITE CCVM
GRADUAL CCTVM
GUIDE INVEST CTVM
INDUSVAL CTVM
[TAU OV S.A
MODAL

NECTON

NOVA FUTURA

PLANNER CV

92.894.922/0001-08
59285.411/0001-13

30.306.294/0001-45
30.822.936/0001.69
61.855.045/0001-32
02.685.483/0001-30
42.584.318/0001-07
00.336.036/0001-40
52.904.364/0001-08
28.048.783/0001-00
33.918.160/0001-73
65.913.436/0001-17
65.913.436/0001-17
61.194.353/0001-64
05.389.174/0001-01
52.904.364/0001-08
04.257.795/0001-79

00.806.535/0001-54



RENASCENCA DTVM

SAFRA CVC LTDA
SANTANDER CCVM
SOCOPA

TERRA FUTUROS CM S.A
TIULLF.'I'I' PREBON BRASIL
VOTORANTIM CTVM

XP INV CCTVM

Fortaleza-CE, 31 de dezembro 2021

Banco do Nordestedo Brasil S.A.

Diretoria de Ativos de Terceiros

62.287.735/0001-03
60.783 .503/0001-02
51.014.223/0001-49
62.285.390/0001-40
03.?51.794/0001—13
61.747.085/0001-60
03.384.738/0001-98

02.332.886/0001-04
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» Questionario Padrdo Due Diligence para

Fundos de Investimento — Secao 3:

Resumos Profissionais

Gestor de Recursos de Terceiros (Pessoa Juridica):
BANCO DO NORDESTE DO BRASIL S/A

Questionario preenchido por:
AMBIENTE DE BHSTRIBUICAO E SUPORTE BE FUNDOS DE INVESTIMENTO

Data:




Email (opcional) hizgonogueira@bnb.gov.br
Data de Nascimento 17/11/1983

.- pEr lEiGﬁ’ i ST __. e =i
Instituigao Atual
Cargo Diretor de Ativos de Terceiros
[Data em que assumin cargo atual CB/07/2020

[:[+]

atual departamento 05/10/2010
Data de entrada (més/ano) 18/12/2006
Instituigdo 1

Nome
Cargo

Data de entrada (més/ano)

Data de saida (més/ano)

Instituigdo 2

MNeome

Cargo

Data de entrada (més/ano)

Data de saida (més/ana)

Instituiao 3

Nome

Cargo

Data de entrada (més/ano)

Data de salda {(més/ano)

Instituigdo 4

Nome

Cargo

Data de entrada (més/ano)

Data de saida (mésfano)

Instituiglo 5

Mome

Cargo

Data de entrada (més/ana)

Data de salda (més/ano)
:'éf}'rﬂﬁ\ﬁ_ﬁ#“ A R

Cargo NIA
Periodo N/A
|Entidade NIA

Curso Ciéncias Econdmicas / Administragio de Empresas
|Instituigéo UFC / UECE

Data da conclusdo (més/ana) 10/07/2009 /30/06/2008

Poés Graduagdo

Curso MNiA

Instituicéo N/A

Data da conclusdo (més/ano) NIA

Mestrado

o -

Curso |Mestrada Profissional em Economia - Fhanqes & Seguros
Instituigdo UFC

Data da conclus&o (més/ano) ljan/12

Doutorado

Curso N/A,
linstituizao /A

Data da conclusdo {més/anc) N/A

Titulo CPA 20
Orgao Cenificador ANBIMA
Titulo CGA
Orgao Certificador ANBIMA
Titulo CNPI
Orgao Certificador IE




MNeme

Email (opcional)

Cargo

Gerente de Amblente

Data em que assumiu cargo atual

12/07/2020

Data em que passou a fazer parte do
atual departamento

13/07/2020

Dala de entrada (més/ana)

08/07/2002

Instituicao 1

Nome

Cargo

Data de entrada (mé&s/ano)

Data de szida (més/ano)

Instituicdo 2

{Nome

Cargo

Data de entrada (més/ano)

Data de saida (més/ano)

jinstituiggo 3

MNome

Cargo

Data de entrada (més/ano)

Data de saida (més/ano)

Institulgéo 4

Nome

Cargo

Data de entrads (més/ano)

Data de saida (m&s/ano)

Instituigdo 5

Nome

Cargo

Data de entrada (més/ana)

Data de saida (més/ano)

Entidade

Cargo

Periodo

[Entidade

Cargo

Periodo

Graduagio

Curso

Economia

Instituicao

Universidade Federal de Vigosa

Data da canclusdo (més/ano)

out/00

'F'és Graduacdo

Cursa

Especiallzacdo em Administracdo Financeira

Instituicao

Universidade de Fortaleza - UNIFOR

Data da conclusdo (més/ano)

ljan/05

IMestrado

Curse

|Mestrado Profissional em Financas e Seguros

Instituicéo

|Universidade Federal dc Ceara- UFC

Data da conclus&o (més/ano)

[revitz

Douterado

{Curso

Instituicéo

Data da concluséo (més/ano)

Titlo

CPA-20
Orgéo Certificador ANBIMA
Titulo CGA
Orgéo Certificador Anbima
Titulo CNPI

Orgéo Certificador

i

APIME!




Nome

Dario Nonato Moraes Chaves

|Email (opcional) |dariochaves@bnb.gov.br

Data de Nascimento 29/08/1977

ot _-_ L L8 ’4 : =i o

Instituigao Atual

Cargo Gerente Executivo

Data arm gus assumiu aargs atual 09/04 J?rCH 7

atual departamento 02/01/2017

rData de entrada (més/ano) 08/08/2011

linstituicdo 1

MNome

Cargo

Data de entrada (més/ano)

Data de salda (més/ano)

Instituigdo 2

{Nome

Cargo

Data de entrada (més/ano)

Data de saida (més/ano)

Instituigdo 3

Nome

Carge

[Data de entrada (mesiano)

Data de saida (més/ano)

linstituicao 4

Nome

Cargo

Data de entrada (més/ano)

Data de salda (més/ano)

Instituigdo 5§

Nome

Cargo

Data de entrada (més/ano)

Economia

Instituicdo

Universidade Federal do Ceara

Data da conclusdo (més/ano)

dez/07

rPés Graduagdo

[Curso

Administrac@o Financeira (MBA)

{Instituicéo

Universidade Estadual do Ceard

|Data da concluséo (més/ano)

mar/11

Mestrado

Curso

|Economia

instituicao

Universidade Federal do Ceara

Data da conclusdo (més/ana)

mar/15

Doutorado

Curso

Instituiggo

Data da conclus8o (més/ano)

Titulo

Orgao Certificador

ANBIMA

Titulo

CNPI

Orgéo Certificador

APIMEC

Titulo

CEA

Orgao Centficador




Nome Claudio Marcelo Macedo Martins Filho
|Email (opcional) marcelommf@bnb.gov.br
Data de Nascimento 21/02/1983

Cargo Gerente Executivo
Daia em que assumiu cargo alual 0210212015
(D3ta em que passou & 1azer pane ao

atual departamento 02/02/2015

Data de entrada (més/ana) 26/11/2007
Instituicao 1

Nome

Cargo

Data de entrada (més/ano)

'-Daia de saida (més/ano)

Instituigéo 2

Nome

Carge

Data de entrada (mésf/ano)

Data de saida (més/ano)

Instituigio 3

Nome

Cargo

Data de entrada (més/anc)

Data de saida (més/ano)

Instituicdo 4

Nome

Cargo

Data de entrada (més/ano)

Data de saida (més/ano)

Instituicao 5

Nome

Cargo

Data de entrada (més/anc)

T
!

Cargo NIA
Periodo NIA
|Entidade NIA
Cargo INfA
Periodo NZA

Graduagao

Curso Administracgo

Instituicéo Universidade Estadual do Ceara
Data da conclusdo (més/anag) janf11

Pés Graduacdo

Curso MEBA em Controladoria e I?iagas
Instituicéo Instituto FAY / Ibmec

Data da concluséo (més/ano) jan/14

Mestrado

Curso N/A

Instituigéo NIA

Data da concluséo (més/ano) NIA

Doutorado

Curso NIA

Instituigao NIA

Data da conclusdo (més/ano) MNIA

Titulo
Orgao Certificador ANEIMA
Titule

Orgé&o Ceriificador
poely




Louise Oliveira

louise@bnb.gov.br

Data de Nascimento
- —

Instituigao Atual

01/05/1980

Cargo

Gerente de Operagdes Financeiras

03/12/2012

Data em gue assumiu cargo atual
Data em aue pEEEELI a IEZEY Eﬁ'i E ao

atual departamento

03/12/2012

DCata de entrada (més/ano)

15/06/2000

Instituicéao 1

MNome

Cargo

Data de entrada (mes/ana)

Data de saida (més/ano)

lnstituigéo 2

Nome

Cargo

Data de entrada (més/anc)

Data de saida (més/ano)

Instituigdo 3

Nome

Cargo

Data de entrada (mésfana)

Data de saida (més/ano)

linstituicio 4

iNome

Carge

Data de entrada (més/ano)

Data de saida (més/ana)

Instituicdo 5

Nome

Cargo

Data de entrada (més/ano)

Data de saida (més/ano)

|Entidade

Cargo

Periodo

xy

Graduagao

Curso Administragéo

Instituicéo Universidade Estadual do Piaui - UESP|
Data da concluso (més/ano) dez/10

Pés Graduacao

Titulo

Curso Especilizacao em Administracao Financeira
Instituicdo Universidade de Fortaleza - UNIFOR
Data da conclusdo (més/ano) junf11
[Mestrado

Curso NIA

Instituicéo N/A

Data da conclusdo (més/ano) NIA

Doutorado

Curso MNiA

Instituicio NIA

Data da conclus@o (més/ano) N/A

CPA-20
Orgéo Cenificador ANBIMA
Titulo

Org&o Certificador




Adila Maria Barbosa Pinta

Email (opcicnal)

adilamb@bnb.gov.br

Data de Nascimento

Instituigao Atual

31/03/1981

Cargo Gerente de Operacdes Financeiras
Data em gque assumiu cargo atual 04/02/2013
€ passou are do
atual departamento 04/02/2013
Data de entrada {(més/ano) 21/08/2006
Instituigéo 1
INome
Cargo

Data de entrada (més/ano)

Data de saida (més/ana)

Instituigdo 2

Nome

Cargo

Data de entrada (més/ano)

Data de saida (més/ano)

linstituigao 3

Nome

Cargo

Data de entrada (més/ano)

Data de saida (més/ano)

|Instituigéo 4

Nome

Cargo

Data de entrada (més/ano)

Data de saida (més/ano)

Instituigao §

MNome

Cargo

Data de entrada (més/ano)

Data de saida (més/ano)

Cargo

Periodo

|Entidade

Cargo

Periodo

Graduagio

Curso Ciéncias Econdmicas
Instituigiio UFC
Data da conciuséc (més/ano) mar/06
Pés Graduacgio

Curso PIA
instituicgo NIA
Data da conclusdo (més/ano) MN/A

|Mestrado

Curso Avaliacdo de Politicas Publicas / Economia
Instituicio UFC / Universidade de Coimbra

Data da conclus@o (més/ano) 10/11/2008 / 08/10/2010

Doutorado

Curse N/A

JInstituigéo N/A

NIA

CPA20

Titulo
Orgéo Certificador Anbima
Titulo

Orgdo Certificador
P




Néme ] Samuel Varela Lemos

Email (opcional) |samuelvi@bnb.gov.br
Data de Nascimento 20/10/1979
Instituigao Atual
Cargo Gerente de Operacdes Financeiras
Dala em que assumiu cargo atual 01/08/2015

SoU a8
atual deparismento 01/06/2015
Data de entrada (més/ang) 18/12/2008
Instituigao 1
Nome
Cargo
Data de entrada (més/ana)

'E)ata de saida (mas/ano)
Instituigao 2

MNome

Cargoe

Data de entrada (més/ano)
Data de saida (més/ano)
Instituicdo 3

Nome

Cargo

Data de entrada (més/ano)
Data de salida (més/ano)
linstituicao 4

Nome

Cargo

Dats de enirada (mésiana)
Ciata de saida (méslann)
Iinstituicdo 5

MNome

Cargo

Data de entrada (més/ano)
Data de saida (mésiana)

Entidade
|Cargo
Periodo
|Entidade
Cargo

Periodo

Graduagian
Cursa Administragdo Publica (em realizacso)
Instituicao UFC

Data da concluséo (més/ano)
Pés Graduagido

Curso

Instituico

Data da conclusdo (més/ana)
|Mestrado

Curso

Instituicéo

Data da conclus&o (més/ano)
Doutorado

Curso

Instituicio

Data da concluséo (mésiano)

Titulo CPA 20
Orgéo Certificador Anbima
Titulo

Orgéo Certificador




Instituigdo Atual

Cargo Analista Financeiro
LDatla &m que assumiu cargo atual U4/03/2015
IDElE em qUe passou a 1azer pane do

atual departamento 08/10/2010
réata de entrada (més/ano) 19/06/2000
lInstituicdo 1

Nome

Cargo

Data de entrada (més/ano)

Data de saida (més/ana)

Instituigao 2

Nome

Cargo

Data de entrada (més/ano)

Data de saida (mésfano)

Instituigio 3

MNome

Cargo

Data de entrada (més/ano)

Data de saida (més/ano)

Instituigdo 4

Nome

Cargo

Data de entrada (mésfano)

Data de saida (més/ano)

Instituicdo 5

Nome

Cargo

Data de entrada (més/ana)

Data de saida (

més/ano)

ST

Cargo

Periodo

Entidade

Cargo

Periodo

Graduacdo _

|Curso

[Matematica - modalidade bacharelado em Informatica

Instituig@o

Universidade Federal de Juiz de Fora - UFJF

Data da conelusdo (més/ano)

jul/es

|Pés Graduacéo

Curso

Instituicdo

Data da conclus@o (mésfana)

|Mestrado

|Curso

|instituicao

Data da concluséo (més/ano)

Doutorado

Curso

Instituigao

Data da conclusdo (més/ano)

Titulo .

CPAZ20
Orgdo Centificador Anbima
Titulo CGA
Orgao Certificador Anbima




Nome

Carios Alberto Gomes de Souza

Email (opcianal)

carlosgomes@bnb.gov.br

Data de Nascimento

=l

Instituigdo Atual

07121983

Cargo

Gerente de Operagdes Financeiras

Data em que assumiu cargo atual

atual depanamento

30/07/2015

30/07/2015

Data de entrada (més/ano)

13/08/2010

instituigao 1

Nome

Cargo

|Data de entrada (més/ano)

Data de saida (més/ano)

linstituigao 2

Nome

Cargo

Data de entrada (méslano)

Data de salda (més/ana)

[instituicao 3

Nome

Cargo

Data de entrada (més/ano)

Data de saida (més/ano)

Instituigao 4

Nome

Cargo

Data de entrada (més/ano)

Data de saida (més/ano)

linstituigdo 5

Nome

Cargo

[Data de envrada (mesiano)

Data de saida (més/ano)

Cargo

Periodo

[Entidade

Cargo

Periodo

Graduagéo

Curso

Ciéncias Econdmicas

|instituicio

Universidade Estadual do Ceara

Data da conclusdo (més/ana)

dez/08

Pés Graduagao

{Curse

Instituicao

{Data da concluséo (més/ano)

[Mestrado

Curso |Mestrado Profissional em Financas e Seguros
Instituico Universidade Federal do Ceara (UFC)
Data da concluséo (més/ano) dez/14

Doutorado

Curso

linstituicéo

Data da concluséio (més/ang)

Titulo CPA-20

Orgéo Certificador ANBIMA

Titulo CNPI

Orgao Certificader APIMEC

ﬁtulo

CEA

Orgao Certificador

ANBIMA




